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 چکیده

  میانجی  نقش  با  امتحان  اضطراب  بر  زمان  مدیریت   و  تحصیلی  خودکارآمدی  تأثیر  ساختاری  مدل  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش

  با   کمی  تحقیقات  نوع  از  داده  نوع  اساس  بر  و  کاربردی  هدف،  اساس   بر  پژوهش  نوع  اساس،  این  بر.  پذیرفت   انجام  پیشرفت   انگیزه

ها، تعداد که از میان آنبودند    نفر  تهران  شهر  آزاد  دانشگاه  دانشجویان  شامل  پژوهش  این  آماری  جامعه.  بود  همبستگی  توصیفی  روش

 خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان  ای انتخاب شدند. در این پژوهش از پرسشنامهای چند مرحلهگیری خوشهنفر با روش نمونه   380

  انگیزه پیشرفت و    (1997،  جاکوب  و  فریدمناضطراب امتحان)   (، 1991بریتون و تسر،  )  مدیریت زمان(،  1392،  جمالی و همکاران)

  محاسبه  برای   است   ذکر  به  لازمها از اعتبار و پایایی قابل قبولی برخوردار بودند.  ( استفاده شد که همه پرسشنامه1970،  هرمنس)

  و  روایی  که  شد  استفاده  ترکیبی  پایایی  و  کرونباخ  آلفای  ضریب   از  پایایی  محاسبه  برای  و  سازه  و  محتوایی   ظاهری،  روایی  از  روایی

و مدلسازی معادلات    تأییدی  عاملی  تحلیل)  استنباطی  و  توصیفی  آمار  شامل  هاداده  تحلیل  و  تجزیه  روش.  گرفت   قرار  تأیید  پایایی

که خودکارآمدی تحصیلی و مدیریت  نتایج نشان داد   .بود  27  ورژن  اس  اس  پی  اس  و  3ورژن  اس  ال  پی  افزارهای  نرم  با(  ساختاری

به پیشرفت  انگیزه  از طریق  تأثیر  این  دارند و  امتحان  بر اضطراب  معناداری  تأثیر  میانجی هدایت میزمان  متغیر  شود؛  عنوان یک 

اثر منفی  گونهبه با  که خودکارآمدی تحصیلی  اثر منفی    -1.293ای  با  امتحان کمک    -1.279و مدیریت زمان  کاهش اضطراب  به 

کنند، که بیانگر نقش مهم این دو عامل در تنظیم هیجانات تحصیلی و ارتقای توانمندی دانشجویان در مواجهه با شرایط امتحانی  می

 .است 

 انگیزه پیشرفت، اضطراب امتحان ، مدیریت زمان، خودکارآمدی تحصیلی: کلیدی  هایهواژ 
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 مقدمه

ای بر عملکرد تحصیلی،  شناسی تربیتی است که پیامدهای گستردهاضطراب امتحان یکی از مسائل بنیادین روان 

دهند خودکارآمدی تحصیلی  ها نشان می آموزان دارد. از آنجا که پژوهش سلامت روان و تداوم مسیر آموزشی دانش 

مهم  از  زمان  مدیریت  پیشو  اضطرابکننده بینیترین  نوع  این  درک  های  برای  عوامل  این  نقش  به  توجه  اند، 

؛ شعاعی و همکاران،  1۴0۴پور،  زاده و حاتمینبی) گیری هیجانات تحصیلی ضروری است سازوکارهای شکل 

تواند اند که انگیزه پیشرفت میالمللی نشان داده افزون بر این، مطالعات بین.  ( 2025و همکاران،    1ساراهمان ؛1۴00

واسطه به  سازوکار  کندعنوان  تبیین  را  امتحان  اضطراب  با  رفتاری  و  شناختی  عوامل  میان  رابطه  و   2)والتر ای، 

رینگسون2025همکاران،   و  مدل  .  ( 2025،  3؛هگل  قالب یک  در  متغیرها  این  ترکیب  با وجود چنین شواهدی، 

تواند علاوه بر پرکردن  رو پرداختن به این موضوع میگری جامع کمتر مورد بررسی قرار گرفته است؛ ازاینمیانجی 

با این    .خلأ نظری، زمینه تدوین مداخلات علمی و مبتنی بر شواهد را برای کاهش اضطراب امتحان فراهم کند

ای از عوامل شناختی، هیجانی، محیطی و انگیزشی قرار دارد و این  حال، اضطراب امتحان تحت تأثیر مجموعه 

های اصلی، تمایز میان  عنوان نمونه، یکی از چالش سازد. به بودن، مدیریت و درمان آن را پیچیده می چندعاملی

تواند دقت مداخلات و ارزیابی اثربخشی آنها را تحت ای که میاضطراب سازنده و اضطراب مخرب است؛ مسئله 

علاوه بر این، مدیریت ناکارآمد زمان و ضعف در خودتنظیمی یادگیری  .  ( 2025  ،  گسونرین  و  هگل) تأثیر قرار دهد

از سوی دیگر، کاهش (.  1۴00؛ شعاعی و همکاران،  2025و همکاران،    ۴)لینشودباعث تقویت نگرانی امتحانی می

تنش  تشدید  به  و  است  همراه  امتحان  موقعیت  تهدیدآمیز  تفسیر  با  معمولاً  تحصیلی  روانی خودکارآمدی  های 

)نبیمی حاتمیانجامد  و  خانواده،  (.  1۴0۴پور،  زاده  انتظارات  شامل  محیطی  فشارهای  فردی،  عوامل  بر  افزون 

 .( 2025و همکاران،    5)ژائو کنندمحور نیز این وضعیت را دشوارتر میهای تحصیلی و ساختارهای آموزشرقابت 
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های فرهنگی، اجتماعی و ساختارهای  ای فردمحور نیست، بلکه در تعامل با زمینه بنابراین، اضطراب امتحان پدیده

طور مستقل یا در تعامل با دیگر توانند بهها در آن است که هریک میاهمیت این چالش  .گیردآموزشی شکل می

عوامل، تجربه اضطراب را تشدید کنند. برای مثال، ناتوانی در تشخیص اضطراب مفید از اضطراب مخرب ممکن 

دهند یا بیش از حد فشارزا اند و انگیزه را کاهش میکنندهاست به مداخلاتی منجر شود که یا بیش از حد آرام

افزایش می گونه که  همچنین ضعف مدیریت زمان، همان .  ( 2025  ،  رینگسون  و  هگل) دهندبوده و استرس را 

ارتباط تنگاتنگی با افزایش نگرانی امتحانی دارد، زیرا مستقیماً به ضعف در خودتنظیمی  اند،  مطالعات نشان داده 

در همین راستا، خودکارآمدی تحصیلی  (.  1۴00؛ شعاعی و همکاران،  ( 2025،    1)لی و دینگ  شودیادگیری منجر می

فشارهای (.  1۴0۴پور،  زاده و حاتمیبخشد )نبیپایین، رابطه میان استرس تحصیلی و اضطراب امتحان را شدت می

آموزان، نقش پررنگی در افزایش اضطراب دارند. بنابراین  محیطی نیز به دلیل اثرگذاری بر هویت تحصیلی دانش 

های  بر اساس پژوهش   .ها، امکان طراحی مداخلات اثربخش فراهم نخواهد شدبدون شناخت دقیق این چالش 

شود، زیرا احساس  ترین عوامل کاهنده اضطراب امتحان محسوب میموجود، خودکارآمدی تحصیلی یکی از قوی

از سوی دیگر، مدیریت   (.  1۴03آبادی و همکاران،  حصیب حسین)دهدکنترل فرد را نسبت به تکالیف افزایش می 

های خودتنظیمی یادگیری از طریق افزایش احساس تسلط بر فرآیند مطالعه، با اضطراب امتحان  زمان و مهارت 

عنوان عاملی همچنین انگیزه پیشرفت به(.  1۴00؛ شعاعی و همکاران،   2025)لی و دینگ،  ای معکوس دارندرابطه 

 ؛  2025  همکاران،  و   والتر) کند، نقش مؤثری در کاهش اضطراب دارد محور را تقویت میگیری هدف که جهت 

طور ها و هوش هیجانی نیز بهعلاوه بر عوامل شناختی و انگیزشی، توانایی تنظیم هیجان   .(2025و همکاران،    2کائو

ها معمولاً با افزایش مشکلات هیجانی همراه است مستقیم بر سطوح اضطراب تأثیر دارند و ضعف در این حوزه

های محیطی از عوامل تشدیدکننده اضطراب  در مقابل، فشارهای تحصیلی و استرس(.  1۴0۴)غفارزاده و همکاران،  

کنند که اضطراب امتحان نتیجه تعامل  ها تأکید میاین مجموعه یافته (.2025  همکاران،  و   ژائو) شوندشناخته می 

 .عوامل شناختی، انگیزشی و محیطی است 
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کند بیان می  1کنند. نظریه خودکارآمدی بندورا های نظری مرتبط با این موضوع نیز چنین تعاملی را تأیید میپشتوانه 

های تحصیلی را تحت تأثیر قرار تواند تلاش، پایداری و شیوه تفسیر موقعیت های خود میکه باور فرد به توانایی 

کند که در کنار آن، مدل خودتنظیمی یادگیری تأکید می  .طریق بر هیجاناتی مانند اضطراب اثر بگذارددهد و ازاین

سازمان مهارت  و  زمان  مدیریت  چون  محسوب  هایی  تحصیلی  هیجانات  تنظیم  برای  اساسی  ابزارهای  دهی، 

 تکلیف   ارزش  و  کنترل  ادراک  که  دهدمی  توضیح  کنترل– همچنین نظریه ارزش (.2025  همکاران،  و   لین)شوندمی

علاوه بر این، نظریه انگیزش  .  ( 2025  ،  رینگسون  و  هگل) هستند   امتحان  اضطراب  کنندهتعیین   اصلی  عوامل  از

)والتر و همکاران، سازددهی رفتارهای تحصیلی و پیامدهای هیجانی روشن میپیشرفت نیز نقش انگیزه را در شکل

اند که میان مدیریت زمان، خودکارآمدی و انگیزش با  المللی نیز نشان داده شواهد پژوهشی داخلی و بین.  ( 2025

 (2025 همکاران، و  ساراهمان ؛1۴00ای معنادار و قوی وجود دارد )شعاعی و همکاران، اضطراب امتحان رابطه 

هایی که اند، نبود پژوهش صورت جداگانه بررسی کردههرچند مطالعات متعددی نقش برخی از این متغیرها را به 

زمان و در قالب یک مدل علی مطالعه کنند، موجب شده است که درک جامعی از  طور هماین سه متغیر را به 

سازوکارهای دخیل در اضطراب امتحان حاصل نشود. این خلأ ممکن است به مداخلاتی منجر شود که تنها بخشی 

گرفتن از سوی دیگر، نادیده (.  1۴00دهند و تأثیر محدودی دارند )شعاعی و همکاران،  از مشکل را هدف قرار می

واسطه  سازوکارهای  است  شده  سبب  گذشته  مطالعات  در  پیشرفت  انگیزه  زمان،  نقش  مدیریت  میان  ای 

نشوند اضطراب روشن  بررسی هم( 2025  همکاران،  و   والتر) خودکارآمدی و  بدون  عوامل، بنابراین  این  زمان 

 .های آموزشی نیز احتمالاً کارآمد نخواهند بودها و برنامه گذاری سیاست 

کند، بلکه پیامدهای فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و  تنها مشکلات فردی ایجاد میگرفتن اضطراب امتحان نه نادیده 

از نظر فرهنگی، تقویت ترس از شکست میشناختی گسترده روان نیز دارد.  مانند  تواند ارزشای  نادرستی  های 

امتحان حلنمره نظر اجتماعی، اضطراب  نابرابری محوری را تقویت کند. از  های آموزشی را  نشده ممکن است 
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از جنبه اقتصادی نیز، افت .(2025و همکاران،    1)هو آموزان را کاهش دهدافزایش دهد و مشارکت اجتماعی دانش 

شناختی  درمانی از نتایج قابل توجه آن است. در بُعد روانعملکرد تحصیلی و افزایش نیاز به خدمات مشاوره و روان

ترین پیامدها هستند )غفارزاده و نفس و احتمال فرسودگی تحصیلی از مهمنیز افزایش افسردگی، کاهش عزت

آموز  تواند یادگیری عمیق را مختل کرده و دانش همچنین در حوزه آموزشی، اضطراب مداوم می (.  1۴0۴همکاران،  

 ( 2025 همکاران، و  ساراهمان)  را به سمت یادگیری سطحی سوق دهد

می حاضر  پژوهش  نظریه اجرای  تکمیل  با  خودتنظیمی تواند  مدل  خودکارآمدی،  نظریه  همچون  موجود  های 

  انگیزه   میانجی  نقش  بررسی.  کند  کمک  امتحان  اضطراب  حوزه  در  دانش   تعمیق  به  کنترل،–یادگیری و نظریه ارزش

 فراهم  را  تحصیلی  هیجانات  بر  رفتاری  و  شناختی  عوامل  اثرگذاری  مسیرهای  تردقیق  تبیین  امکان  پیشرفت 

می  ( 2025  همکاران،  و   والتر)سازدمی نظری  مبانی  این  بر  مبتنی  مفهومی  مدل  توسعه  طراحی  همچنین  تواند 

های مدیریت زمان را ممکن سازد.  مداخلات کارآمدتر برای تقویت انگیزه، افزایش خودکارآمدی و ارتقای مهارت 

 .ها ارائه دهدشده مناسبی برای کاربرد در مدارس و دانشگاه تواند الگوهای بومی از سوی دیگر، نتایج پژوهش می

زمان عوامل این پژوهش از آن جهت اهمیت دارد که خلأ موجود در ادبیات علمی را در خصوص بررسی هم

ای و ای برای تدوین مداخلات مشاوره کند. نتایج آن، پایه شناختی، رفتاری و انگیزشی در یک مدل علی پر می

های اساسی مانند مدیریت زمان و  دهند، بلکه مهارت تنها اضطراب امتحان را کاهش میآموزشی خواهد بود که نه 

ها برای طراحی توان از یافته افزون بر این، می .( 2025  همکاران،  و   ساراهمان) کنندخودکارآمدی را نیز تقویت می

دهند. از نظر علمی نیز نتایج های یادگیری و مدیریت هیجان را ارتقا می هایی بهره برد که مهارت ها و کارگاه دوره

در  لازم به ذکر است که     .های مربوط به هیجان و یادگیری اثرگذار باشدتواند در توسعه نظریه این پژوهش می

می کوتاه پژوهش  این  اجرای  بسته مدت،  به طراحی  کاهش اضطراب  تواند  برای  بر شواهد  مبتنی  آموزشی  های 

تواند راهنمایی عملی برای مشاوران، معلمان و مدیران  امتحان و ارتقای عملکرد تحصیلی کمک کند. همچنین می

مهارت  توسعه  در جهت  دانش آموزشی  و خودکارآمدی  زمان  مدیریت  بهای  همکاران،  آموزان  و  )شعاعی  اشد 
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آموزان، کاهش  تواند به بهبود کیفیت آموزش، ارتقای سلامت روان دانش در بلندمدت نیز نتایج پژوهش می(.  1۴00

   هو؛2025  همکاران،  و   لین) های آموزشی مؤثر کمک کندهای درمانی مرتبط با اضطراب و توسعه سیاست هزینه 

ای برای تحقیقات آینده در حوزه اضطراب تحصیلی تواند پایه افزون بر این، این پژوهش می(.2025  همکاران،  و

 به  دارد  تلاش  مطالعه  این  اینرو  از  .تر بینجامدگیری الگوهای نظری مستحکم و انگیزش فراهم سازد و به شکل

  انگیزه   میانجی  نقش  با  امتحان  اضطراب  بر  زمان  مدیریت   و  تحصیلی  خودکارآمدی  بین  آیا:  بپردازد  مساله  این

 دارد؟  وجود پیشرفت رابطه

 روش 

ها، کمی است. همچنین با توجه به ماهیت طراحی، در  پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر نوع داده

گیرد و با رویکرد همبستگی اجرا شده است. این پژوهش بر مبنای های توصیفی ـ تحلیلی قرار میزمره پژوهش

صورت مقطعی بوده است. چنین رویکردی امکان  ها نیز به گرایی انجام شد و زمان گردآوری داده پارادایم اثبات 

دهد تا بر سازد و به پژوهشگر اجازه میتحلیل روابط میان متغیرها را در یک مقطع زمانی مشخص فراهم می

 .های نظری را بررسی کنداساس شواهد تجربی، فرضیه 

هایی جامعه آماری این پژوهش شامل دانشجویان دانشگاه آزاد شهر تهران بود. برای تعیین حجم نمونه در پژوهش

های متفاوتی مطرح شده است، اما اغلب پژوهشگران  برند، اگرچه دیدگاهکه از روش معادلات ساختاری بهره می 

های کنند، مدل ( اشاره می2001گونه که تاباچنیک و فیدل )بر ضرورت وجود نمونه نسبتاً بزرگ تأکید دارند. همان 

معادلات ساختاری مشابه تحلیل عاملی هستند و اجرای دقیق آنها نیازمند تعداد قابل توجهی نمونه است. در همین 

نفر را برای برازش مدل    200ای حدود  ( حجم نمونه 2001؛ به نقل از تاباچنیک و فیدل،  1983راستا، بومسما )

ای گیری خوشه نفر از طریق روش نمونه   380ها، در پژوهش حاضر  ته است. با توجه به این توصیه مناسب دانس

 .ها افزایش یابد و تحلیل مدل با دقت لازم انجام شودای انتخاب شدند تا قابلیت تعمیم یافته چندمرحله 
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ای و میدانی استفاده شد تا پژوهش از نظر غنای اطلاعاتی در سطح  ها از دو روش کتابخانه برای گردآوری داده 

کارگیری این دو رویکرد مکمل، امکان بررسی نظری و تجربی موضوع را فراهم کرد و زمینه مطلوبی قرار گیرد. به 

ای، پژوهشگر با مراجعه به منابع علمی معتبر شامل  دستیابی به نتایج معتبرتر را فراهم ساخت. در روش کتابخانه 

های علمی، ادبیات نظری مربوط به موضوع را مرور و تحلیل ها و گزارشنامه ها، مقالات پژوهشی، پایان کتاب

پایگاه  مرحله،  این  در  مجموعه کرد.  تا  گرفت  قرار  استفاده  مورد  و خارجی  داخلی  اطلاعاتی  از  های  جامع  ای 

شده از نظر محتوا مورد ارزیابی قرار  های پژوهشی استخراج شود. سپس منابع گردآوری ها و یافتهل ها، مدنظریه 

 .گرفتند تا چارچوب نظری و مدل مفهومی پژوهش با اتکا بر مبانی علمی معتبر تدوین شود

پرسشنامه  از  پژوهش،  میدانی  بخش  داده در  گردآوری  برای  استاندارد  این  های  شد.  استفاده  موردنیاز  های 

تحلیلپرسشنامه  مبنای  و  کردند  فراهم  را  پژوهش  متغیرهای  دقیق  سنجش  امکان  گرفتند.  ها  قرار  آماری  های 

 .کارگیری آنها در ادامه ارائه شده است ها و نحوه به های پرسشنامه اطلاعات مربوط به ویژگی

 

 

 

 ابزارهای پژوهش:

 (  1970پرسشنامه انگیزه پیشرفت هرمنس)-1

گویه و   29تدوین شده است، ابزاری استاندارد شامل  1970پرسشنامه انگیزه پیشرفت که توسط هرمنس در سال 

تا    29ای برای سنجش میزان انگیزش پیشرفت افراد است و دامنه نمرات آن از  مبتنی بر طیف لیکرت چهاردرجه

های باشد. هرمنس برای ارزیابی روایی ابزار از روایی محتوا بهره گرفت که بر مبنای پیشینه پژوهش متغیر می  116

گرا  مرتبط با انگیزه پیشرفت تدوین شده بود، و علاوه بر آن، ضریب همبستگی هر گویه را با رفتارهای پیشرفت 

باشد. به منظور سنجش  قرار داشت؛ که بیانگر روایی سازه مطلوب ابزار می  0/57تا    0/30محاسبه کرد که در دامنه  
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به دست آمد و ثبات درونی مناسب پرسشنامه را    0/8۴پایایی نیز از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار  

را نشان داد  0/8۴تأیید کرد؛ افزون بر این، اجرای مجدد ابزار با فاصله سه هفته در قالب روش بازآزمایی، پایایی 

 .بخش آن است که مؤید ثبات زمانی رضایت 

 ( 1392) و همکارانجمالی  پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان-2

سؤال است و با هدف سنجش میزان اعتقادات دانشجویان نسبت به    32پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی شامل  

ابزار بر اساس طیف لیکرت پنجهای تحصیلی خود طراحی شده است. نمره توانایی  این  انجام  درجه گذاری  ای 

است. برای محاسبه نمره کل،    1و    2،  3،  ۴،  5شود که به ترتیب از »خیلی زیاد« تا »خیلی کم« دارای امتیازهای  می

قرار دارد. در مطالعه    160تا    32شود و دامنه نمره نهایی بین  مجموع امتیازات تمامی سؤالات در نظر گرفته می 

(، روایی صوری و محتوایی پرسشنامه توسط گروهی از اساتید دانشگاه تأیید شد و  1392جمالی و همکاران )

دهنده به دست آمد و نشان   0/91ضریب آلفای کرونباخ مورد سنجش قرار گرفت که مقدار    پایایی ابزار با استفاده از

 اعتبار و ثبات درونی بسیار مطلوب این مقیاس است 

 ( 1997پرسشنامه اضطراب امتحان فریدمن و جاکوب )-3

( جاکوب  و  فریدمن  امتحان  اضطراب  در  1997پرسشنامه  امتحان  اضطراب  سنجش  برای  استاندارد  ابزاری   )

سؤال تشکیل شده که سه مؤلفه اصلی آن شامل تحقیر اجتماعی، خطای شناختی و   23بزرگسالان است و از  

ای است که امتیاز آن به ترتیب از »کاملاً گویی بر اساس مقیاس لیکرت چهارگزینه باشد. شیوه پاسخ تنیدگی می

تا »کاملاً موافقم« معادل   ابزار در پژوهش و همکاران  در نظر گرفته می  3و    2،  1،  0مخالفم«  این  شود. روایی 

گویه دارای همبستگی    23( از طریق روایی سازه و تحلیل عاملی بررسی شد؛ نتایج نشان داد که تمامی  1390)

شد، بنابراین پرسشنامه از روایی سازه و صوری مطلوبی برخوردار است. یک حذف ن بوده و هیچ   0/30بالاتر از  

، خطای 0/90پایایی ابزار نیز با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه گردید که مقدار آن برای مؤلفه تحقیر اجتماعی 
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دهنده ثبات درونی بسیار  به دست آمد؛ این مقادیر نشان   0/91و برای کل مقیاس    0/83، تنیدگی  0/85شناختی  

 باشد مطلوب پرسشنامه و قابلیت اعتماد بالای آن در سنجش ابعاد مختلف اضطراب امتحان می

 ( 1966)پرسشنامه مدیریت زمان بریتون و تسر -4

 1۴توسط ترومن و هارتلی تدوین شد و شامل  1996بار در سال پرسشنامه مدیریت زمان بریتون و تسر نخستین 

گذاری این ابزار  ریزی بلندمدت« است. شیوه نمرهمدت« و »برنامه ریزی کوتاه سؤال در قالب دو زیرمقیاس »برنامه 

 70تا    1۴شود. دامنه نمره کل پرسشنامه از  ای از »هرگز« تا »همیشه« انجام میدرجهبر اساس طیف لیکرت پنج 

 ۴5تا    9ریزی بلندمدت بین  و برنامه   25تا    5مدت بین  ریزی کوتاهکه نمرات زیرمقیاس برنامه طوریمتغیر است؛ به 

بیانگر توانایی مطلوبقرار می بالاتر  نمره  (  1996تر در مدیریت زمان است. ترومن و هارتلی )گیرد، و کسب 

گزارش شد. در   0/77سشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ بررسی کردند که مقدار آن برای کل مقیاس  پایایی پر

( ترجمه و در میان دانشجویان دانشگاه پیام نور اهواز اجرا 1388بار توسط سواری )ایران، این ابزار برای نخستین 

دست آمد. همچنین روایی سازه پرسشنامه از طریق محاسبه همبستگی به  0/72شد که پایایی آن با آلفای کرونباخ  

دست آمد و  به  0/3۴ساخته مرتبط و مقیاس مدیریت زمان بررسی شد که ضریب همبستگی  میان پرسشنامه محقق 

 .باشددهنده روایی قابل قبول ابزار مینشان 

 اس  پی  اس  و  3ورژن  اس  ال  افزارهای پیها از طریق نرم آمده از اجرای پرسشنامه دست وتحلیل اطلاعات به تجزیه 

 های پژوهش از مدلسازی معادلات ساختاری استفاده شد. بود. همچنین به منظور آزمون فرضیه  27 ورژن اس

 هایافته

سال،    20تر از  ها پائیناز آزمودنی  %26ها توصیف شده است.  شناختی آزمودنی در این بخش، اطلاعات جمعیت 

توان گفت  سال هستند. با توجه به این نتایج می   3۴بالای    %15سال و    3۴تا    28بین    % 28سال،    27تا    20بین    31%

ها از آزمودنی  % 3۴سال قرار دارد.    3۴سال و کمترین فراوانی در طبقه بالای    27تا    20که بیشترین فراوانی در طبقه  

های علوم پایه مشغول  از آزمودنی ها در رشته  %27های علوم انسانی و  در رشته  %39مهندسی،    -های فنیدر رشته
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نتایج می  این  به  با توجه  بیشترین فراوانی مربوط به رشتهبه تحصیل بودند.  های علوم انسانی و  توان گفت که 

زن هستند. با توجه به نتایج    %۴3ها مرد و  از آزمودنی   %57های علوم پایه است.  کمترین فراوانی مربوط به رشته

های مرکزی و پراکندگی مربوط به متغیرهای  ، شاخص 1بیشترین فراوانی مربوط به طبقه مردها است. در جدول  

 پژوهش نمایش داده شده است.  

 های آماری متغیرهای پژوهش . مشخصه 1جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف استاندارد میانگین بعد

 -0.11 -0.36 0.83 3.66 پیشرفت انگیزه

 -0.37 0.18 0.81 3.1۴ تحصیلی خودکارآمدی

 -0.15 -0.02 0.79 3.22 امتحان  اضطراب

 0.18 0.08 0.72 3.38 مدیریت زمان 

های آماری همچون میانگین، انحراف استاندارد، چولگی و کشیدگی را برای متغیرهای  مشخصه   1اطلاعات جدول  

( برای حدس  2و  -2ی معقول )دهد. همچنین، با توجه به مقادیر چولگی و کشیدگی که در بازهپژوهش نشان می 

 .ها را مطرح کرده و پذیرفت توان فرض نرمال بودن داده  ها قرار دارند، می بر نرمال بودن داده 

 . ضریب همبستگی بین متغیرهای پژوهش 2جدول 

 اضطراب امتحان پیشرفت انگیزه سازه

 پیشرفت انگیزه
 ** -0.779 1.000 همبستگی 

 0.000 0.000 سطح معناداری 

 تحصیلی خودکارآمدی
 ** -0.766 ** 0.783 همبستگی 

 0.000 0.000 سطح معناداری 

 زمان  مدیریت 
 ** -0.7۴2 ** 0.751 همبستگی 

 0.000 0.000 سطح معناداری 

وجود همبستگی بین متغیرهای پژوهش در سطح    دهندهاست، علامت ** نشان  مشخص   2در جدولطور که  همان

 دهد. یعنی، بین متغیرهای پژوهش رابطه معنادار وجود دارد. را نشان می 0.01
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   مدل در مسیر ضرایب گرافیکی نمایش -1شکل

 در شکل زیر ضرایب معناداری آورده شده است. 
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  مدل در معناداری ضرایب گرافیکی نمایش -2شکل

شود، مسیرمورد  طور که ملاحظه می در جدول زیر، ضریب مسیر به همراه مقدار معناداری آورده شده است. همان 

 پذیرش قرار گرفته شده است.

 هاضرایب مسیر، مقادیر معناداری و وضعیت آن -3جدول 

 وضعیت مقدار تی  ضریب مسیر  مسیر

 تأیید شد  22.0۴1 0.7۴1 پیشرفت انگیزه ← تحصیلی خودکارآمدی

 تأیید شد  -21.819 -0.736 امتحان  اضطراب  تحصیلی خودکارآمدی

 تأیید شد  21.512 0.728 پیشرفت انگیزه ← زمان  مدیریت 

 تأیید شد  -21.702 -0.732 امتحان  اضطراب ← زمان  مدیریت 

 تأیید شد  -22.313 -0.752 امتحان  اضطراب ← پیشرفت انگیزه

مستقیم و   اثرات کل،  تا  است  وابسته لازم  بر  متغیرهای مستقل  غیرمستقیم  و  مستقیم  تأثیر  میزان  بررسی  برای 

 زیر قابل مشاهده است.جدول زای مدل ارائه شود که این اثرات در غیرمستقیم برای متغیر درون
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 تفکیک اثرات، مستقیم، غیرمستقیم  -4جدول 

 اثر متغیر وابسته متغیر مستقل

 کل غیرمستقیم مستقیم

تحصیلی خودکارآمدی پیشرفت انگیزه   0.7۴1  --- 0.7۴1 

پیشرفت انگیزه امتحان  اضطراب   0.752-   --- 0.752-  

تحصیلی خودکارآمدی امتحان  اضطراب   0.736-  =7520.-*10.7۴  5570. -  2931.-  

زمان  مدیریت  پیشرفت انگیزه   0.728  --- 0.728 

پیشرفت انگیزه امتحان  اضطراب   0.752-   --- 0.752-  

زمان  مدیریت  امتحان  اضطراب   0.732-  =0.752-*0.728  0.5۴7 -  1.279-  

 فوق قابل مشاهده است: جدول طور که در همان

 است.  -1.293به میزان پیشرفت  انگیزه یانجی با نقش م امتحان اضطراببر تحصیلی  خودکارآمدیتاثیر  •

 است. -1.279به میزان پیشرفت  انگیزه یانجیبا نقش م امتحان بر اضطرابزمان  مدیریت تاثیر  •

نیز معنادار  99/0باشد رابطه در سطح اطمینان  2.58لازم به ذکر است که در صورتی که عدد معناداری بزرگتر از 

 است.

 ارزیابی برازش مدل   •

های تجربی مورد استفاده هدف از ارزیابی برازش کل مدل این است که مشخص شود تا چه حد کل مدل با داده

باشد. سازگاری و توافق دارد. مدل یابی معادلات ساختاری، ترکیبی از تحلیل تأییدی و رگرسیون چند متغیره می

گیری )بررسی پایایی و روایی( و آزمون مدل ساختاری  در این روش، آزمون کلی مدل شامل آزمون مدل اندازه 

 اشد.  ب)ضریب مسیر و واریانس تبیین شده( می

زا )وابسته( است و  مربوط به متغیرهای پنهان درون   𝑅2ضریب  وابسته:  متغیرهای   ( (R2شاخص ضریب تعیین  

به عنوان مقدار ملاک    0.67و  0.33،  0.19که سه مقدار     دهدرا نشان می   وابستهبر یک متغیر    مستقل ثیر یک متغیر  أت
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انگیزه پیشرفت و اضطراب امتحان  برای    مقدار شوند.  در نظر گرفته می   𝑅2برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  

 محاسبه شده است. 0.61۴و  0.599 به ترتیب 

ها )سؤالات( توسط سازه مرتبط با دهد که چه مقدار از تغییرپذیری شاخص شاخص اشتراک: این معیار نشان می

 0.53شود که این شاخص شود و از میانگین شاخص اشتراک برای تعیین روایی همگرا استفاده می خود تبیین می

 است.

و متوسط شاخص اشتراک برای کل   2Rمعیار نیکویی برازش: مقدار این شاخص، با استفاده از میانگین هندسی  

 محاسبه می شود. 0.5۴7مدل مقدار 

آمده، نشان    بدست   0.36تر از  بزرگ برای مدل فرضیه اصلی پژوهش    GOFمقادیر محاسبه شده    که   ییآنجااز  

 است. برازش مناسب مدلدهنده 

  نشان میدهد. ملاک تفسیربینی مدل در متغیرهای وابسته را  قدرت پیش : این معیار،  Q2شاخص ارتباط پیش بین 

𝑄2،     مقدار  باشد.  میبینی کم، متوسط و قوی  عنوان قدرت پیش    0.35و    0.15،  0.02سه مقدار𝑄2    متغیر  برای

در مورد بینی مدل  قدرت پیش  توان گفت بر همین اساس می  است.در سطح مطلوب  است که    0.23۴تحقیق  

 متغیرها مطلوب هستند. 

درصد بهبود می   90: شاخص تناسب غیرهنجاردار که نشان می دهد، مدل معرفی شده تناسب را تا  NFIشاخص  

 را نشان می دهد.  0.989برای این مدل، عدد  NFIباشد. شاخص  0.9بخشد. اعداد این مدل باید بزرگتر از 

یافته این  به  نتیجه گرفت که مدل آزمون شده در نمونه مورد بررسی برازش مناسبی دارد. ها میبا توجه  توان 

 1.96و معناداری بیشتر از    0.۴چنین با توجه به اینکه بارهای عاملی تمامی متغیرهای آشکار مدل بیشتر از  هم

 است، می توان گفت سازه حاضر از روایی مطلوبی برخوردار است.

 گیری  نتیجه و  بحث

یابی معادلات ساختاری نشان داد که خودکارآمدی تحصیلی از طریق انگیزه پیشرفت تأثیر  نتایج حاصل از مدل 

ازای این مقدار ضریب مسیر بیانگر آن است که به .(β = −1.293) منفی و معناداری بر اضطراب امتحان دارد 

R 2
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افزایش یک واحدی در خودکارآمدی تحصیلی، میزان اضطراب امتحان ـ با در نظر گرفتن نقش میانجی انگیزه 

شناختی نیز قابل تبیین است؛ بدین معنا که  یابد. این یافته از منظر روان واحد کاهش می  1.29پیشرفت ـ حدود  

شود،  تر میگیری انگیزه پیشرفت قویهای تحصیلی خود موجب شکل آموزان نسبت به تواناییافزایش باور دانش 

که فراگیران   عبارت دیگر، هنگامیکند. بهو این انگیزه نقش یک سازوکار حفاظتی در برابر اضطراب امتحان ایفا می 

ها کنند و در نتیجه، سطح نگرانی و تنش آنبینند، اهداف تحصیلی را با انگیزه بیشتری دنبال می خود را توانمند می

 .یابدهای ارزیابی کاهش میعیت در موق

ها نشان داد که مدیریت زمان نیز از طریق انگیزه پیشرفت اثر منفی و معناداری بر اضطراب امتحان همچنین، یافته 

ویژه از طریق  های مدیریت زمان، و به دهد که با بهبود مهارت این ضریب مسیر نشان می  .(β = −1.279) دارد

کند. این نتیجه حاکی از آن است  واحد کاهش پیدا می  1.28ارتقای انگیزه پیشرفت، میزان اضطراب امتحان حدود  

صورت مؤثر سازماندهی کنند، نه تنها در جهت تحقق اهداف تحصیلی آموزانی که قادرند زمان خود را بهکه دانش 

ریزی مناسب، کاهش ابهام در وظایف، و آمادگی کافی کنند، بلکه به دلیل برنامه خود انگیزه بیشتری کسب می

ا، اضطراب کمتری را تجربه خواهند کرد. در واقع، مدیریت زمان مناسب با افزایش احساس کنترل  ه برای آزمون 

طور کلی، نتایج  به   .شودهای تحصیلی میفرد بر فرایند یادگیری، موجب کاهش هیجانات منفی مرتبط با ارزیابی 

دهد که انگیزه پیشرفت نقش میانجی قدرتمندی در رابطه میان متغیرهای فردی )خودکارآمدی تحصیلی نشان می 

توجهی کند. ضرایب نسبتاً بالای منفی نیز بیانگر آن است که بخش قابل و مدیریت زمان( با اضطراب امتحان ایفا می 

کنند که هر دو  ها تأکید می شود. این یافته از تغییرات اضطراب امتحان از طریق سازوکار انگیزشی توضیح داده می 

تر از آن، از طریق تقویت انگیزه صورت مستقیم، بلکه مهم لی و مدیریت زمان نه تنها به متغیر خودکارآمدی تحصی

نتایج این پژوهش نشان داد که    .طور چشمگیری کاهش دهندتوانند سطوح اضطراب امتحان را به پیشرفت، می

خودکارآمدی تحصیلی از طریق انگیزه پیشرفت تأثیر منفی و معناداری بر اضطراب امتحان دارد. این یافته با مبانی  

های ارزیابی کاملاً ها و کنترل فشارهای موقعیت نظری بندورا در زمینه نقش قاطع خودکارآمدی در تنظیم هیجان 

 هایموقعیت   تا  کندمی  کمک  آموزاندانش   به  بالا  خودکارآمدی  اجتماعی،–همسو است. براساس نظریه شناختی
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  هیجانی   هایواکنش   نتیجه،  در  و  نمایند  پیگیری  بیشتری  انگیزه  با  را  اهداف  کنند،  درک   مدیریت   قابل  را  دشوار

 طریق  از  خود،  هایتوانمندی   به  نسبت   فرد  باور  افزایش  بنابراین،.  یابد  کاهش  امتحان  اضطراب  همچون  منفی

ی نظر  ادبیات  در  سازوکار  این  و  کندمی   ایفا  امتحان  اضطراب  برابر  در  محافظتی  نقش  پیشرفت،  انگیزه  تقویت 

ها نشان داد که مدیریت زمان نیز از طریق افزایش  از سوی دیگر، یافته  .طور مکرر مورد تأکید قرار گرفته است به 

های نظری شود. این نتیجه نیز با چارچوبطور معناداری موجب کاهش اضطراب امتحان می انگیزه پیشرفت به

های کنترل شناختی و تنظیم رفتاری، افرادی های خودتنظیمی یادگیری همخوانی دارد. طبق نظریه مربوط به مهارت 

ترل بیشتری  های تحصیلی برخوردارند، احساس کنبندی و سازماندهی فعالیت ریزی، اولویت که از توانایی برنامه 

ابهام، فشار و   انگیزه پیشرفت را افزایش داده و از طریق کاهش  بر فرایند یادگیری دارند؛ این احساس کنترل، 

عنوان یک مهارت کلیدی  شود. بنابراین، نقش مدیریت زمان به آشفتگی ذهنی، به کاهش اضطراب امتحان منجر می 

های یادگیری و انگیزش کاملاً قابل دفاع  خودتنظیمی در کاهش هیجانات منفی مرتبط با ارزشیابی، بر مبنای نظریه 

یافته   .است  نتایج  علاوه بر سازوکارهای نظری،  نیز همسو است.  با پیشینه داخلی و خارجی  این پژوهش  های 

است که  (2025) و ژائو و همکاران (2025) المللی همچون والتر و همکارانهای بینحاضر مطابق با پژوهش

اند خودکارآمدی تحصیلی و توانایی مدیریت زمان، هر دو از طریق ارتقای انگیزه پیشرفت، نقش مهمی نشان داده 

امتحان دانش  نیز بر همین سازوکار  (2025) آموزان دارند. همچنین، پژوهش لی و دینگدر کاهش اضطراب 

کند که انگیزه پیشرفت حلقه واسط مهمی در تأثیر متغیرهای شناختی و مهارتی بر انگیزشی تأکید کرده و بیان می

های محمودی و  های داخلی نیز نتایج پژوهش حاضر با یافته در سطح پژوهش  .پیامدهای هیجانی تحصیلی است 

سازگاری دارد. تحقیقات داخلی   (1404) پورزاده و حاتمیو نبی  (1402) بنیاد و همکاران، امیری (1404) نجفی

سازی انگیزه پیشرفت موجب بهبود پیامدهای  مدیریت زمان از طریق فعال  اند که خودکارآمدی ونیز تأیید کرده 

دهد که سازوکارهای انگیزشی و شناختی در شوند. این همسویی نشان میهیجانی و کاهش اضطراب امتحان می 

کنند و متغیرهای فردی مؤثر بر اضطراب امتحان از ثبات  بافت فرهنگی ایران نیز مشابه الگوهای جهانی عمل می

 .نظری و تجربی بالایی برخوردارند

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ip
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

16
 ]

 

                            16 / 22

http://jnip.ir/article-1-1365-fa.html


 
می مجموع،  شناختی در  متغیرهای  اثرگذاری  در  اساسی  میانجی  نقش  پیشرفت  انگیزه  که  گرفت  نتیجه  توان 

راستایی نتایج این پژوهش با مبانی نظری  )خودکارآمدی( و رفتاری )مدیریت زمان( بر اضطراب امتحان دارد. هم

های ها را تقویت کرده و اهمیت تقویت مهارتهای داخلی و خارجی، اعتبار یافته ای از پیشینه معتبر و طیف گسترده 

 .سازدهای آموزشی برجسته می فردی و انگیزشی را در محیط 

پذیری و دقت نتایج تأثیرگذار باشد. نخست،  تواند بر تعمیمرو بود که می هایی روبه پژوهش حاضر با محدودیت 

شد. بنابراین، نتایج ممکن است جامعه آماری محدود بود؛ زیرا تنها شامل دانشجویان دانشگاه آزاد شهر تهران می

یا گروهطور کامل قابل تعمیم به سایر دانشگاه به  شناختی،  های جمعیت های سنی نباشد، زیرا تفاوتها، شهرها 

تواند الگوی روابط بین خودکارآمدی، مدیریت زمان، انگیزه پیشرفت ساختارهای آموزشی و تجارب تحصیلی می

 .و اضطراب امتحان را تغییر دهد

های خودگزارشی ممکن  های پژوهش بود. استفاده از پرسشنامه دوم، اتکا به روش خودگزارشی از دیگر محدودیت 

پاسخ  تمایل  تأثیر  تحت  پاسخ است  ارائه  به  واقعی دهندگان  میزان  بنابراین  و  گیرد  قرار  اجتماعی  مطلوب  های 

 .طور کامل بازتاب ندهدشناختی مانند اضطراب امتحان یا انگیزه پیشرفت را بههای روانسازه 

سوم، ماهیت مقطعی تحقیق محدودیتی جدی در استنباط روابط علی ایجاد کرده است. اگرچه از مدل معادلات 

طور قطعی رابطه علی  دهند که نتایج به های مقطعی اجازه نمیساختاری برای بررسی روابط استفاده شد، اما داده 

تری درباره مسیرهای علی ارائه  توانند شواهد قوی های طولی یا آزمایشی میمیان متغیرها را تأیید کنند. پژوهش

 .دهند

سازی معادلات ساختاری و حجم نمونه نیز قابل توجه است. هرچند حجم های مرتبط با مدل چهارم، محدودیت 

های برازش به حجم نمونه و فرض نرمال بودن توزیع  نمونه برای اجرای مدل مناسب بود، حساسیت شاخص 

گری تواند بر برآورد ضرایب مسیرها و دقت نتایج اثرگذار باشد. همچنین، استفاده از یک مدل میانجی ها میداده 

 .شناختی وجود دارد، پوشش ندهدهای بیشتری را که در روابط روانخطی ممکن است پیچیدگی 
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های های آینده و برنامه شود اقدامات زیر در پژوهش های مذکور و نتایج پژوهش، پیشنهاد میبا توجه به محدودیت 

 :عملیاتی مدنظر قرار گیرد

نور،  های دولتی، پیام توانند دامنه جامعه آماری را به دانشجویان سایر دانشگاه پژوهشگران می :  گسترش جامعه آماری .1

  امکان   متنوع  آموزشی  هایبافت   بررسی.  دهند  گسترش  متوسطه  مقاطع  آموزان دانش   همچنین  و   کاربردی–علمی

 .کندمی  فراهم  را  امتحان  اضطراب  کنترل  در  پیشرفت   انگیزه  و  زمان  مدیریت   خودکارآمدی،  نقش  تردقیق  شناخت 

شود دهندگان، پیشنهاد می منظور کاهش سوگیری پاسخ به :  های چندمنبعی برای سنجش متغیرهااستفاده از روش .2

های چندمنبعی مانند مشاهده رفتاری، گزارش معلمان و مشاوران، و ارزیابی عملکرد واقعی استفاده شود. از روش

 .دهدها را افزایش می گیری سازه های عینی اعتبار اندازه های خودگزارشی و دادهترکیب داده

توانند طراحی طولی یا  با توجه به محدودیت مقطعی، مطالعات آینده می:  ایهای طولی یا مداخله انجام پژوهش  .3

های آموزشی در زمینه مدیریت زمان یا تقویت خودکارآمدی و بررسی تغییرات  آزمایشی داشته باشند. اجرای دوره

 .دهدتری درباره روابط علی ارائه می انگیزه پیشرفت و اضطراب امتحان در چند مرحله زمانی، شواهد قوی 

مدل به  .4 پیچیدهکارگیری  روانهای  تحلیل  می:  شناختیتر  مدل پیشنهاد  از  پیشرفتهشود  مدل های  مانند  یابی  تر 

شده استفاده شود تا تأثیر عوامل بافتی، فردی و  های تعدیل گری چندگانه یا مدل های میانجیچندسطحی، مدل 

شناختی حاکم بر اضطراب امتحان را تواند سازوکارهای روان زمان بررسی شود. این رویکرد میطور هممحیطی به 

 .تر کندروشن

با توجه به نقش مؤثر خودکارآمدی و مدیریت زمان در کاهش  :  های مهارتیهای آموزشی و کارگاه اجرای برنامه  .5

می توصیه  امتحان،  برنامه اضطراب  آموزشی  مشاوران  کارگاهشود  و  آموزشی  تقویت های  زمینه  در  هایی 

توانند  ها میهای مدیریت زمان و راهبردهای کنترل استرس طراحی و اجرا کنند. این برنامه خودکارآمدی، مهارت 

 .انگیزه پیشرفت را افزایش داده و به کاهش اضطراب امتحان دانشجویان منجر شوند
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 منابع 
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Structural Model of The Effect of Academic Self-Efficacy and Time 

Management on Exam Anxiety with The Mediating Role of Achievement 

Motivation in Azad University Students 

Abstract 

The present study was conducted with the aim of investigating the structural model 

of the effect of academic self-efficacy and time management on exam anxiety with 

the mediating role of achievement motivation. Accordingly, the research type was 

applied based on the purpose and quantitative research with descriptive correlation 

method based on the data type. The statistical population of this study included 

students of Tehran Azad University, from whom 380 people were selected using 

multi-stage cluster sampling method. In this study, the questionnaires of students' 

academic self-efficacy (Jamali et al., 2013), time management (Britton and Tesser, 

1991), exam anxiety (Friedman and Jacob, 1997) and achievement motivation 

(Hermans, 1970) were used, and all questionnaires had acceptable validity and 

reliability. It should be noted that face, content, and construct validity were used to 

calculate validity, and Cronbach's alpha coefficient and composite reliability were 

used to calculate reliability, which confirmed validity and reliability. The data 

analysis method included descriptive and inferential statistics (confirmatory factor 

analysis and structural equation modeling) with PLS version 3 and SPSS version 27 

software. The results showed that academic self-efficacy and time management have 

a significant effect on exam anxiety, and this effect is guided by achievement 

motivation as a mediating variable; in such a way that academic self-efficacy with a 

negative effect of -1.293 and time management with a negative effect of -1.279 help 

reduce exam anxiety, which indicates the important role of these two factors in 

regulating academic emotions and improving students' ability to face exam 

conditions . 

Keywords: Academic Self-Efficacy, Time Management, Exam Anxiety, 

Achievement Motivation 
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