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 معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان آبادان آوریتاباثربخشی آموزش مهارت مثبت اندیشی بر 
 

 1هدی مرزوق پور

 

 

 چکیده

ضر  سی  باهدفپژوهش حا شی بر  تأثیربرر ستان آبادان در  آوریتابآموزش مهارت مثبت اندی شهر معلمان زن مقطع ابتدایی 

شی بصورت گرفت.  1393سال  بدین منظور همراه با گروه کنترل بود.  آزمونپس-آزمونپیشا طرح روش پژوهش نیمه آزمای

)کانر و  آوریتابتصیییادفیر بر اسیییان آزمون  گیرینمونهنفر به شییییوه  40 هاآننفر و از بین  200از میان معلمان مذکور 

شدند و 2003دیویدسونر  سایی  شنا صادفی در  طوربه(  گرفتند. گروه آزمایش  نفری گروه آزمایش و کنترل جای 20گروه  2ت

از  کهدرحالیقرار گرفت.  -مهارت مثبت اندیشییی -دقیقه در معرض متغیر مسییتق  60جلسییه و هر جلسییه  8ماه و  2به مدت 

پژوهش  هایفرضیهمقایسه شدند. برای آزمون  باهمبه عم  آمد. سپس هر دو گروه  آزمونپسو  آزمونپیشگروه کنترل فقط 

نشییان داد که آموزش مهارت مثبت اندیشییی باع   هایافتهو تحلی  کوواریانس اسییتفاده شیید. نتای   تحلی  واریانس از آزمون

. همچنین نتای  تحلی  کوواریانس مشییینم نمود که مهارت مثبت اندیشیییی باع  تفاوت شیییودمیمعلمان  آوریتابافزایش 

بنابراین روش  ه کنترل افزایش داشییته اسییت.گرو آزمونپسگروه آزمایش نسییبت به نمره  آزمونپسشییده و نمره  هاهدرگرو

 معلمان را افزایش دهد. آوریتابتواند نگرا میمثبت شناسیروانای مداخله

 ر معلمان مقطع ابتدایی.آوریتابآموزش مهارت مثبت اندیشیر کلید واژگان: 
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 مقدمه

از فرهنگ جامعه خویش  هرچنددر پرورش و تربیت نیروی انسانی خلاق جایگاه خاصی دارد. این نهاد نیز  وپرورشآموزشنظام 

های فکری و فرهنگی جامعه داشیییته باشیییدر بنابراین برای در گرایش ایکنندهتعیین کاملاًتوانند نقش پذیرد اما میمی تأثیر

جامعه ظداشیییتن  ناب وپرورشآموزشام ی خلاق وجود ن یا و خلاق اجت پذیر اسیییت )پو (. امروزه 2023و همکارانر  1واجننا

بزرگی از درآمد خود را  بنشجهانر و هر کشوری در شدهشناختهیکی از ارکان توسعه پایدار  عنوانبهنی همگا وپرورشآموزش

صاص می سترشر بهبود و کارایی آن اخت ستر یکی از اهداف ر وپرورشآموزش درواقعدهد برای گ سانی ا سی جامعه ان سا کن ا

بر آن را شناسایی و  مؤثرکودکان و نوجوانان و پیشرفت تحصیلی آنان  است و همه بر آنند تا عوام   وپرورشآموزشعمده آنر 

(. 0232و همکارانر  2ویداناهر یک از عوام  را طوری تنظیم کنند تا دانش آموزان به رشیید و یادگیری بیشییتر دسییت یابند )

سانی ماندگاری و دوام و بقاء لازمه ست.  هاان شی ا شتر به کیفیت نظام آموز شتاب امروز همانا توجه بی صه تحولات پر در عر

ا ها را محک بزنند و بها و رویهها بودهر بدین تربیت مدارن باید عادتتحولات پرشتاب در مراکز آموزشی بیشتر از سایر سازمان

های آموزشییی تابعی از تغییرپذیری سییازمان ژهیوبهها ها بپردازند. ماندگاری سییازمانبهتر در همه زمینه دیده نقادی به راهیابی

 .(2023ر 3)اوریشو و آرچیلو است هاآن

 وپرورشآموزش. با آیدمیرکن برای نی  به توسعه و تحول به شمار  ترینمهمدر جوامع امروزی  وپرورشآموزشر طورکلیبه

. در این میان بیشترین سهم برای تلاش قراردادجامعه را در مسیر رشد و توسعه در ابعاد منتلف  توانمیست که ا یافتهتوسعه

آموزشی و  هایبرنامهکه در خط مقدم طراحی و اجرای  گرددبرمیآموزشی  هاینظامالگوهای عملیاتی  عنوانبهبه مدارن 

ق هستند و تحق باانگیزهنیازمند به نیروی انسانی پرتلاش و  ازپیشبیشر روازاینپرورشی برای تحقق اهداف قرار دارند. مدارن 

(. عوام  2023و همکارانر  4پالونیمیتلاش و انگیزه معلمان دانست ) درگرورا بیش از هر چیز دیگر باید  وپرورشآموزشاهداف 

 رنتیجهده یک معلم اثربنش که بتواند تدریس و ر نی  بدیگرعبارتبهد معلم را آماده تحقق چنین هدفی سازد. توانمیگوناگونی 

 آوریتاباین شرایطر  ازجملهاست.  هاییزمینهخود مستلزم تحقق شرایط و  ترپیشی اثربنش را عاید سازدر وپرورشآموزش

این معلم تمام همت و توان خود را به میدان عم  مدرسه و کلان درن وارد سازد. در  شودمیمعلم است که وجود آن موجب 

تا با ماندن در این عرصه بیشترین خدمت را  کندمیتدریس را هدف خود تلقی نموده و آرزو  هایهدفصورت است که معلم 

نصیب دانش آموزان خود سازد. بنابراین برای تحقق مدرسه کارآمد باید در مسیر تحقق معلم اثربنشر باید با مفهوم متغیرهایی 

 در عرصه کار تدریس آشنا شد و در جهت ارتقاء سطح آن در میان معلمان تلاش نمود هاآنو اهمیت و نقش  آوریتابهمچون 

 .(2021و همکارانر  5)فلیپس

. عوام  (2023ر 7)لی 6در معرض عوام  خطرآفرین قرار داشتنرغم با محیط استر علی مؤثرآوری توانایی افراد در سازگاری تاب

وانگ و شوند )مشکلات رفتاری مرتبط می و یمنففی هستند که با پیامدهای های منشرایط و موقعیت آن دستهخطرآفرین 

                                                           
1 Vajen 
2 Widana 
3 Orishev & Achilov 
4 Paloniemi 
5 Phelps 
6 risk factors 
7 Li 
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و در بسیاری مواقع نیز  کنندمی پناهیبیدر برابر شرایط نامساعدر خطرها و ناملایمات معمولاً احسان  هاانسان(. 2023ر 1پانگ

. توانایی اجرای این آورندیمبه دست  یاتظرهرمنیغکه در برابر خطرها و موقعیت ناگوار تحم  نمایند و نتای   کنندمیسعی 

 عنوانبهدر علوم اجتماعی  آوریتابنام دارد. « آوریتاب»یا  پذیریانعطاف عنوانبهاغلب در حوزه علوم اجتماعی « جادوی رای »

ی یا خصلتی نیست ویژگ آوریتاب(. 2023ر 2رانچر و مورلند) شودمیفرض « فرایند کش کسانی و واکنش در مقاب  ناملایمات»

 آوریابتبیانگر تعاملی بین انسان و محیط است.  آوریتابر تردقیقکه برخی دارای آن باشند و برخی آنرا نداشته باشندر به بیان 

 حتی تاب آورترین افراد را نیز مغلوب تواندمیاشاره به ایستادگی در برابر خطر دارد اما یک پدیده تدریجی است و انباشت خطر 

نوعی تعام  با عام  خطر است یعنی ماهیتی رو به رشد دارد که از بیولوژی و تجارب  آوریتابکه  کندیم خاطرنشاند. راتر ساز

منتلف در مراح  متفاوت رشدر عم  کنند.  هایشیوهاز طریق  توانندمیو عوام  محافظتی  گیردمی منشأاولیه زندگی 

استر اما در نوجوانی یک چنین مراقبتی ممکن است مانع رشد  کنندهمحافظتی قویاً والدین در کودک هایمراقبت مثالعنوانبه

 (.2023و همکارانر  3والرو-گونزالزسالم شود )

در اختیار داشییتن منابع و  هادشییواریدر جریان این  شییویممیو مشییکلاتی مواجه  هاچالشبنابراین همه ما گاهی در زندگی با 

شکلات خود برآییم  کنندمیکه به ما کمک  هاییمهارت شک  از عهده م سلیتا به بهترین  ست.  بنشت شر درزمانیا فاتح  که ب

 آمدهدستبه هایفرصتر و هاموفقیتذره و فضا شده و بسیاری از قوانین طبیعت را کشف کرده است هنوز هم بسیاری از افراد 

ن ای دهندمیخود را به بدشانسی نسبت  هایضعفدیدات و ر تههاشکستو  دانندمیو نقاط قوت خود را ناشی از بنت و اقبال 

و موجب کامیابی یا عدم کامیابی  دهدمینوع نگاه و رویکرد ما به دنیا به باورها و رفتارهای ما شییک   درواقعدر حالی اسییت که 

نندر احسان شادتری در ی خود غلبه کهاچالش(. با مثبت اندیشی افراد قادرند که بر 1388)سهرابی و جوانبنشر  شودمیما 

شته باشندر همچنین افراد تشویق  شانیزندگمورد  ر د هاآننقش  و بازشناسندمثبت و خوب خود را  هایتجربهتا  شوندمیدا

شاد احترام خود و یارتقا و شیافزا سان  س یشادکام و یا شنا سب کنند را گرانیشناخت د ییتوانا حالبااین کنند و یباز  .ک

هر آنچه  نکهیا تینها شیینصییا شییک  دهندر خود را وزندگیکنند  ناذفعال ات یموضییع تا در جهانر آموزندمی نیآنان همچن

خود را  یرهایتفسییاغلب باورها و  افراد کهیدرحال. (1393اصییغری و شییهریاریر ) رندیمنفع  بپذ یاگونهبه آیدمیبرسییرشییان 

و  خود بپردازند یاعتقادها یبه بررسییی تأم ند با توانمی یشییییمثبت اند یهاآموزشپس از  ردانندمی رییتغ رقاب یغ یقیحقا

ست ست یدر کنار  رمؤثرت یبرا یخوب یراهبردها یاز افکار منف زیو پره یشیمثبت اند طورکلیبهرا مشنم کنند.  هاآن یو نادر

شار روان ستند یآمدن با ف سب.(1393تیموریر ) ه و  آوریتاب افراد و ریساارتباط با  یبرقرار یچگونگ ریاجتماع هایمهارت ک

ستند یابعاد مهم زندگ ازجمله رمنبع کنترل ستار (2020ر 4اوریرت و جورمن) سالم ه (ر 2014و همکاران ) 5ریدم. در همین را

پژوهش   یانجام دادند. نتا انیمقابله با تنش و منبع کنترل در دانشجو یبرا گرامثبترا تحت عنوان اثر برنامه مشاوره  یپژوهش

 کنترل شیدارد. افزا تأثیر انیو مقابله فعال با استرن در دانشجو یمشاوره بر کنترل درون هایبرنامه شینشان داد که افزاآنان 

(ر نیز نشییان داد که 1389نتای  پژوهش دلاور )بر اسییترن خود غلبه کنند.  شییتریباع  شیید که آنان ب انیدر دانشییجو یدرون

ی هاچالشباید گفت عدم توجه به تشینیم  تیدرنها. شیودمیایش خودکارآمدی مثبت اندیشیی باع  افز هایمهارتآموزش 

ست تهدید کند )کوهنر  آوریتابشغلی معلمان و درمان آنر علاوه بر به خطر انداختن  سلامت جسمانی آنان را نیز ممکن ا و 

                                                           
1 Wang & Pan 
2 Rancher & Moreland 
3 González-Valero 
4 Everaert & Joormann 
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در معلمان مقطع  آوریتابزایش های سودمند برای افتوان گفت که ممکن است یکی از روش(. می2008ر 1زور و روسنفلد-بن

سخ به این  شد. بنابراین این پژوهش به دنبال پا شی با ش سؤالابتداییر توجه به مثبت اندی ست که آیا آموزش مثبت اندی ی بر ا

  دارد؟ تأثیرمعلمان مقطع ابتدایی  آوریتاب

 روش

ی آماری در این پژوهش شام  جامعهل است. همراه با گروه کنتر آزمونپس-آزمونپیشروش پژوهش نیمه آزمایشی همراه با 

. باشندمیمشغول به تدریس بودندر  1392-1393تمامی معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان آبادان که در سال تحصیلی 

تصادفی از میان کلیه معلمان زن مقطع ابتدایی  صورتبهدر این مطالعهر در ابتدا  موردنیاز هایآزمودنیانتناب  منظوربه

نفر که از نمره میانگین  40و امید به زندگی به عم  آمد و  آوریتاب آزمونپیشنفر انتناب گردید. و از آنان  200رآبادانشه

آزمودنی انتناب شدند و  عنوانبهداشتند  تریپایینبقیهر نمرات ( 205تا  48( و امید به زندگی )100تا  0) آوریتابمتغیرهای 

 آوریتاب هادادهنفر جایگزین گردیدند. ابزار گردآوری  20آزمایش و گواه تقسیم شدند و در هر گروه تصادفی به دو گروه  صورتبه

آور را از تواند افراد تابمی خوبیبهاین پرسشنامه بر این باورند که این پرسشنامه  کنندگانتهیه( بود. 2003کانر و دیویدسون )

 محمدیر) برده شودهای پژوهشی و بالینی بکار تواند در موقعیتجدا کند و می غیر بالینیهای بالینی و هدرگروآور غیر تاب

می یگذاردرست نمرههمیشه )تا چهار (نادرست کاملاً  (صفر)گویه دارد که در یک مقیان لیکرت بین 25این مقیان (.1384

ی این مقیان ننست همبستگی تعیین روای . برایهنجاریابی شده است(ر 1384)این مقیان در ایران توسط محمدی . شود

ویه گ جزبهمحاسبه همبستگی هر نمره با نمره ک  . گرفته شده با نمره ک  محاسبه و سپس از روش تحلی  عام  بهره یهرگو

. اصلی مورد تحلی  عاملی قرار گرفتند هایمؤلفههای مقیان به روش سپس گویه.را نشان داد64/0تا  41/0های بین ر ضریب3

. ارتلت محاسبه شدندبو آزمون کرویت  KMOهار دو شاخم راج عوام  بر پایه ماتریس همبستگی گویهپیش از استن

بود که هر دو شاخم کفایت شواهد برای انجام تحلی   28/5556دو در آزمون بارتلت برابر و مقدار خی 87/0برابر  KMOمقدار

و ضریب پایایی  گرفته شددیویدسون از روش آلفای کرونباخ بهره آوری کونور و برای تعیین پایایی مقیان تاب.عام  نشان دادند

 هشدمحاسبهدر این پژوهش میزان پایایی این پرسشنامه از طریق ضریب آلفای کرونباخ (.1384محمدیر )آمد  به دست 89/0

 به دست آمد.  83/0که این ضریب 

مورد آزمون قرار  زمانکی)آزمایش و کنترل( در  هایزمودنآروش اجرا به این صورت بود که: قب  از شروع برنامه آموزشی تمام 

مثبت  هایمهارتدر یک شییرایط زمانی برای هر دو گروه اجرا شیید. سییپس برنامه آموزش  آزمونپیشر دیگرعبارتبهگرفتند. 

ستق ( روی  شی )متغیر م سه  8گروه آزمایش به مدت  هایآزمودنیاندی شد.  یاقهیدق 60جل شی در دو ماه اجرا  برنامه آموز

شییده در این پژوهش از چندین منبع معتبر علمی توسییط پژوهشییگر تهیه شیید و محتوای برنامه قب  از اجرا توسییط  کاربردهبه

بود که ابتدا مشاور )پژوهشگر( موضوع  بیترتنیابهمورد تأیید قرار گرفت. روش آموزش  شناسیرواناساتید متنصم مشاوره و 

در قالب مثال برای  هامهارت. سییپس پرداختیمدقیقه به ارائه موضییوع  15و در حدود  کردیمان هر جلسییه و هدف آن را بی

یمدر کلان  شدهارائهعملی  یهاتیفعالو به انجام  شدهمیتقسنفره  5به چهار گروه  هایآزمودن بعدازآنو  شدیممعلمان ارائه 

 بعدازآن. نمودمیلازم را ارائه  هایراهنماییه ها شیییرکت کرده و رودرگ نوبتبهپژوهشیییگر  هاتیفعال. در حین انجام پرداختند

سخ شاور به گروه داده پرداختمیخود  کارگروهو نماینده گروه به ارائه نتای   آوریجمع هاپا  شدمی. بازخوردهای لازم توسط م

                                                           
1  Cohen, Ben-Zur & Rosenfeld 
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سه نیز تکلیفی تحت عنوان فعالیت در منزل به معلمان ارائه  سه آموزش  .شدمیو در پایان هر جل یک هفته پس از آخرین جل

 قرار گرفتند. آزمونپسمثبت اندیشی )متغیر مستق ( هر دو گروه )آزمایش و گواه( مجدداً مورد  هایمهارت

 : شرح جلسات آموزش مثبت اندیشی1جدول 

 تکلیف شرح منتصر موضوع جلسه

 بیان اهداف. بح  کلین قوانین جلساتر ایجاد ارتباط اولیهر معارفه و مصاحبهر بیا ایجاد ارتباط اولیه اول

ذهنی برای تقویت  یآمادگو مثبت اندیشی که هدف ایجاد  ینیبخوشدر مورد 

 .باشدیم هایآزمودنتفکر سالم و مثبت در 

نقاط قوتی که در خود  ادداشتی

 سراغ دارند.

بر  مؤثربررسی عوام   دوم

 زندگی سالم
جسمانیر روانیر اجتماعیر معنوی(ر  بر زندگی سالم )عوام  مؤثربررسی عوام  

 احترام به خود و حرمت

 خود و بح  گروهی.

نقاط قوت خود از دید  یادداشت

 دیگران.

 ر بح غیرمنطقیافکار  جایبهبازسازی شناختی با جایگزینی افکار منطقی  شناختی بازسازی سوم

 تکمیلی. هایفعالیتگروهیر ارائه 

 

جایگزین نمودن افکار منطقی و 

و  غیرمنطقیافکار  جایبهبت مث

 منفی.

 هایفعالیتمثبتر بح  گروهی و ارائه  هایویژگیآموزش مثبت نگری و کشف  آموزش مثبت نگری چهارم

 تکمیلی.
ثبت تجارب شیرین خود در هفته 

 اخیر.
افزایش افکار وخودگویی  پنجم

 های مثبت

 

مثبت دیگرانر بیان درباره خودر تمرکز بر نقاط قوت خود و آگاه شدن از نکات 

 .درگروها هاآنتجربه مثبت خود و صحبت درباره  5حداق  
ی آینده حداق  سه مورد از تا جلسه

 وافکار منفی خودرا شناسایی کنید 

فکرمثبت متضاد را برای آن  سه

 بنویسید.
دهای در جلسه پنجم در این جلسه بازخور شدهانجام هایفعالیتبا توجه به  مثبت یبازخوردها ششم

تا نکات مثبتی  ردیگیمهر فرد نوبت  مثبت به افراد داده میشود به این صورت که

را که درباره دیگری  تشنیم داده است به او بگوید و فهرست مربوط به هر 

 .شودمیشنم به او داده 

که در طول هفته به آن  ییهاییتوانا

به لیست خود اضافه  ابندییمدست 

 کنند.

نسبی نقاط  بیان اهمیت هفتم

 قوت
در مراح  قب  به ترتیب اولویتشانر  شدهمطرحبیان اهمیت نسبی نقاط قوت 

 ارائه و اندکردهاستفاده  هاآنبیان نقاط قاب  اتکایی که در این تجارب خوشایند از 

 تند.هس اتکاقاب  هاآن نیمعتبرترو  نیترباارزششواهد و معیارهایی دال بر اینکه 

ی مثبتی که هر ویژگ یآورجمع

دستتاکنون در مورد خود به آن 

 با ذکر دلی . اندافتهی

بیان  یبندجمع هشتم

 احساسات
بح  اختتامیهر مرور جلسات و گرفتن بازخوردها از دانشجویان و تمرین توانایی 

 خود. یهایتوانمنداعتماد به 

ر تقدیر آزمونپستعیین زمان اجرای 

 و تشکر از اعضاء.

در دو بنش توصیفی و استنباطی )تحلی   spss24 افزارنرماز طریق  هاپرسشنامهاز اجرای  آمدهدستبهاطلاعات   یوتحلهیتجز

 کوواریانس( انجام پذیرفت.

 

 هایافته

 است.  شدهارائهآزمایش و کنترل  درگروها آزمونپسو  آزمونپیشبه تفکیک  2در جدول  آوریتاباطلاعات توصیفی مقیان 

 در دو گروه آزمایش و گواه آوریتابو پیگیری  آزمونپس، آزمونپیشانگین و انحراف معیار نمرات می. 2جدول 

 گروه کنترل گروه آزمایش متغیر

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش پیگیری آزمونپس آزمونپیش
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میانگی

 ن

انحراف 

 معیار

میانگی

 ن

انحراف 

 معیار

میانگی

 ن

انحراف 

 معیار

میانگی

 ن

انحراف 

 ارمعی

میانگی

 ن

انحراف 

 معیار

میانگی

 ن

انحراف 

 معیار

آورتاب

 ی

86/68 214/1

0 

48/93 161/1

1 

02/93 59/1

1 

35/66 491/1

1 

7/67 33/1

0 

74/66 941/1

0 

و پیگیری( را نشان  آزمونپسر آزمونپیشدر دو گروه آزمایش و گواه ) آوریتابتوصیفی مربوط به  هایشاخم( 2جدول )

گروه آزمایش در  هایآزمودنی آوریتابر میانگین و انحراف استاندارد شودمیکه در جدول مشاهده  گونههمان. دهدمی

این  چنینهمبوده است.  59/4 ± 02/93ر 161/5 ± 48/93ر 214/5 ± 85/68و پیگیری به ترتیب  آزمونپسر آزمونپیش

بوده  591/10 ± 74/66ر 33/10 ± 7/67ر 491/11± 35/66و پیگیری به ترتیب  آزمونپسر آزمونپیشه گواه در درگرو هاآماره

  است.

 ونآزمپسه ها در مرحله درگرو آوریتابآموزش مهارت مثبت اندیشی بر  تأثیر. نتایج تحلیل کوواریانس 3جدول 

 آزمونپیشبا کنترل 
میانگین  درجه آزادی متغیر

 مجذروات

سطح معناداری  Fمقدار 

(P) 

 توان آماری اندازه اثر

 798/0 802/0 000/0 54/174 35/14 1 آوریتاب

معنادار  تفاوت یآورتابمربوط به نمرات  آزمونپس ازلحاظبین دو گروه آزمایش و گواه  شودمی(ر مشاهده 3چنانچه در جدول )

تبیین  آزمونپسدر  را یآورتاباز تغییرات مربوط به نمره آزمون  798/0آوریتابوجود دارد و آموزش مهارت مثبت اندیشی بر 

کافی بوده است. لذا این فرضیه تأیید  هاتحلی که حجم نمونه برای  دهدمی( نیز نشان 798/0(. توان آماری )p<05/0) کندمی

 دو گروه آزمایش و گواه تفاوت معنادار وجود دارد.  در یآورتابنمرات  هایمیانگینو بین  شودمی

ه ها در درگرو آوریتاببر  آوریتابزش مهارت مثبت اندیشی بر آمو تأثیر. نتایج تحلیل کوواریانس 4جدول 

 آزمونپیشمرحله پیگیری با کنترل 
سطح معناداری  Fمقدار  میانگین مجذروات درجه آزادی متغیر

(P) 

 توان آماری اندازه اثر

 741/0 768/0 000/0 7/171 217/13 1 آوریتاب

در مرحله  آوریتابآموزش مهارت مثبت اندیشی بر  تأثیر(ر نتای  مربوط به 4ول )در جدول فوقر جد آمدهدستبهعلاوه بر نتای  

پیگیری مربوط به نمرات  یمرحله ازلحاظبین دو گروه آزمایش و گواه  شودمیکه مشاهده  گونههمان. دهدمیپیگیری را نشان 

را در  آوریتابمره آزمون ییرات مربوط به ناز تغ 741/0تفاوت معنادار وجود دارد و آموزش مهارت مثبت اندیشی آوریتاب

در دو گروه آزمایش  آوریتابنمرات  هایمیانگینو بین  شودمی(. لذا این فرضیه تأیید p<05/0) کندمیپیگیری تبیین  مرحله 

 داشته است.تداوم  آوریتابو گواه تفاوت معنادار وجود دارد. به عبارتیر اثر مداخله درمانی در دوره پیگیری بر متغیر 

 

 

 گیرینتیجهبحث و 

ام انج معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان آبادان آوریتاببر  یشیمثبت اند هایمهارتآموزش  یاثربنش باهدفپژوهش حاضر 

 همثبت اندیشی باع  کاهش استرن قب  از امتحان در دانش آموزان مقطع متوسط هایمهارتشد. نتای  نشان داد که آموزش 

لمبرت  (ر1397قدم پور و همکاران ) (ر1397آرامی و همکاران ) (ر1397ی طباطبایی و همکاران )هایافتهپژوهش با شد. نتای  

(ر زادولی خواجه و 1395(ر فرنام و مددی زاده )1394(ر نوفرستی و همکاران )1397(ر پورفرج و رضازاده )2019و همکاران )
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بیان کرد که؛ وقتی افراد ارزیابی  گونهاین توانمیدر این پژوهش  آمدهدستهبدر تبیین نتیجه همنوانی دارد. ( 1397زندیان )

ر به چنین دیدگاهی برسند هاآن کهاینداشته باشندر احسان ارزشمندی بیشتری دارند. برای  وزندگیمثبتی از خودر دیگران 

احترام بگذارند و از داشتن این  هاآنشده و به  هخودآگاو استعدادهای ویژه  هازیباییر هاتواناییمثبتر  هایویژگیبایستی از 

 . در آموزشدهندمیی خود را به عوام  شنصی و یا محیطی نسبت هاشکستو  هاموفقیتاحسان رضایت کنند. افرادر  هاویژگی

ارتقای  و نقش آن را در افزایش و بازشناسدمثبت و خوب خود را  هایتجربهتا  شودمیمهارت مثبت اندیشیر فرد تشویق 

 رهامهارتآموزش این مثبت دیگران را نیز کسب کند.  هایجنبهتوانایی شناخت  حالدرعینخود بازشناسی کندر  آوریتاب

تا با اندیشه و تحلی  موقعیتر به رفتاری سازگارانه و همراه  سازدمیرا قادر  هاآنو  بالابردهاجتماعی افراد را  -ظرفیت روانی

مداخلات رفتاری است که در بهبود سازگاری فرد با محیطر  ازجملهر آموزش مهارت مثبت اندیشی طورکلیبه .آورندیرو باتحم 

سلامت عمومی و بهداشت روانی  سازنهیزمر که خود شودمیو باع  خشنودی و رضایت فرد از عملکرد خویش  شودمیاستفاده 

یکی از همچنین  . دهدمینتای  مطلوب در فرد را افزایش  و ضمن حفظ سلامتی فردر احتمال به دست آوردن شودمیدر افراد 

 باشد. بر اسان اینو بهزیستی افراد می آوریتابکمک به ارتقا و افزایش میزان  گرامثبتترین اهداف مداخلات در رویکرد مهم

رسیدن به  درواقعشود. یتر کردن زندگی مهای مثبتر تعهد و معنا باع  شادتر و غنیهار هیجانرویکرد افزایش توانمندی

 شناسیوانررویکرد نسبتاً نوین در  گرامثبتباشد. برنامه آموزشی می گرامثبتشناسی از اهداف غایی روان آوریتاببهزیستی و 

شناسی معمول است. فرض اصلی در این شیوه آن است که ایجاد و تقویت تر کردن حیطه روانبرای هر چه گسترده گرامثبت

شود. بنا به اعتقاد متنصصان می معلماندر  آوریتابو عواطف مثبتر نقاط قوت و معنا باع  ارتقاء و افزایش میزان احساسات 

علائم و اختلالات واقعیت  اندازهبهها دارای اصالت بوده های مثبت و توانمندی( هیجان2014این رویکرد )رشید و سلیگمنر 

 و هوش عاطفی و اجتماعی یکوشسنتکند تا برای احیا و تقویت شجاعتر مهربانیر میر به افراد کمک گرامثبتدارند. رویکرد 

تر از آنر ایجاد و تقویت شودر اما مهمباع  کاهش و مدیریت مشکلات هیجانی در آنان می هرچندکوشش نمایند. این موضوع 

شود. در برنامه در افراد می آوریتابو  مت روانهای مثبتر تعهد و معنا در زندگی است که منجر به ارتقا سلاها و جنبههیجان

است. بر اسان این رویکردر  معلماندر  آوریتابترین اهدافر کمک به ارتقا و افزایش میزان یکی از مهم گرامثبت یدرمانروان

کاسته شدن از مشکلات سازند و هم باع  تر میهای مثبتر تعهد و معنا هم زندگی را شادتر و غنیهار هیجانافزایش توانمندی

باشد. در این دیدگاه با افزایش مستقیم می گرامثبتشناسی رسیدن به سرزندگی از اهداف روان درواقعشود. هیجانی می

کند و به افراد در رشد و کمال شنصی و ارتقا های مثبتر تعهد و معنار میزان احسان انسجام افراد افزایش پیدا میهیجان

و رضایتمندی افراد و مطابق با استعاره  آوریتابارتقا  گرامثبتنماید. با این وصف هدف برنامه آموزشی سلامت روان کمک می

بر  با توجه به تأکید آن مثبت نگریآموزش باشد. بنابراین ( رساندن و ارتقاء آنان از صفر به مثبت هشت می2005گاب  و هاید )

های مثبتر توانسته ی مثبت مث  امیدر قدرشناسیر بنششر معنویتر هیجانو توجه آن به مفاهیم هاآننقاط قوت و پرورش 

 دهش آوریتابموجب افزایش  مثبت نگری یمداخله که توان گفتای که میگونهاست در متغیرهای پژوهش مؤثر واقع شود. به

 و روانی ذهنیر آرایش از شادی یا درد یتجربه چگونگی و جسمانی روانیر وضعیت شناسیرروان و رفتاری علوم دیدگاه از. است

تر ترر عمیقدهگستر را خودشان عینی زندگی کنند فکر زیباتر و ترسالم ترربزرگ افراد چه هر گیردرمی نشأت افراد یاندیشه سبک

 .کنداست که کیفیت زندگی را تعیین میافراد ی تفکر و این شیوه ندکنتر میبنشو لذت

به پژوهشگران  .اشاره نمود مدتطولانیو عدم دوره پیگیری  خود گزارشیبه استفاده از ابزار  توانمیپژوهش  هایمحدودیتاز 

 جنسر سنر شغلی( بسنجند و با نتای  ازنظرمتفاوت ) هایگروهآموزش مثبت اندیشی را روی  تأثیرکه  شودمیآینده پیشنهاد 
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 آوریتابمثبت اندیشی باع  افزایش  هایمهارتهش که آموزش بر اسان نتای  پژو از این پژوهش مقایسه شود. آمدهدستبه

یک برنامه منظم و مدون در  صورتبه بینیخوشمثبت اندیشی و  هایمهارتآموزش  شودمیر پیشنهاد گرددمیدر معلمان 

 وپرورشموزشآسازمان  ایمشاوره هایانجمندر  شودمی همچنین پیشنهاد طول سال تحصیلی به معلمان آموزش ارائه شود.

 بنصوص معلمان ارائه دهند. وپرورشآموزشرایگان به کارکنان  صورتبهرا  هاآموزششهر و استان این نوع 

 منابع

(. مقایسه اثربنشی برنامه مثبت 1397آرامیر زهرا؛ شریفیر طیبه؛ غضنفریر احمد؛ عابدیر احمد و قاسمی پیربلوطیر محمد. )

ی مجله پژوهش نامه روانشناسذهنیت دوئیک بر اضطراب امتحان دانش آموزان تیزهوش.  اندیشی فردریکسون و برنامه تغییر

 .41-50(ر 4) 3 مثبتر

 .مثبت اندیشی بر انگیزه پیشرفت و خودکارآمدی معلولین هایمهارت(. آموزش 1393اصغری رادر علی اکبر و شهریاریر وحید. )

 .یو علوم رفتار شناسیرواناولین کنفرانس بین المللی 

(. اثربنشی روان درمانی مثبت نگر بر شادکامی و امید به زندگی بیماران سرطانی. 1397پورفرجر مجید و رضازادهر حلیمه. )

 .136-119(ر 33) 9ر مجله فرهنگ مشاوره و روان درمانی

 یدرون کنترل بعمن و زناشویی رضایت افزایش بر اندیشی مثبت هایمهارت آموزش اثربنشی (. بررسی1393تیموریر اکرم. )

 متاه . پایان نامه کارشناسی ارشدر روانشناسی بالینیر دانشگاه فردوسی مشهد. زنان

. پایان نامه مثبت اندیشی بر افزایش خودکارآمدی دانش آموزان دختر هایمهارتاثربنشی آموزش (. 1389دلاورر الهام. )

 کارشناسی ارشد روانشناسی مدرسهر دانشگاه علامه طباطبایی.

ارتباطی کتابداران کتابنانه  هایمهارتمثبت اندیشی بر افزایش  تأثیر(. بررسی 1397ادولی خواجهر لیلا و زندیانر فاطمه. )ز

 .47-64(ر 1) 15ر معنایی هاینظامنشریه بازیابی دانش و های عمومی سطح شهرستان تبریز. 

 کنترل منبع بر گروهی شیوه به اندیشی مثبت هایهارتم تقویت (. اثربنشی1388سهرابیر فرامرز و جوانبنشر عبدالرحمن. )

 .37ر شماره مجله دانشور رفتارگرگان.  شهر دبیرستانی آموزان دانش

(. اثربنشی آموزش مثبت نگر بر حالت های روان شناختی مثبت )توانمندی های منش( 1395فرنامر علی و مددی زادهر طاهره. )

 .29-17(ر 1) 1ر مه روانشناسی مثبتپژوهشنادانش آموزان دختر دبیرستانی. 

مثبت نگری به شیوه گروهی بر اضطراب  هایمهارتآموزش  تأثیر(. 1397قدم پورر عزت اله؛ رادمهرر پروانه و یوسف وندر لیلا. )

 .ر تهرانوپرورشآموزشچهارمین کنفرانس بین المللی علوم انسانی و امتحان دانشجویان. 

برنامه  تأثیر(. 1394تیر لادن؛ حسن آبادیر حمیدرضا؛ پسندیدهر عبان و شعیریر محمدرضا. )نوفرستیر اعظم؛ روشنر رسول؛ ف

 .18-1(ر 1) 1ر پژوهش نامه روانشناسی مثبتآموزشی مثبت نگری بر شادکامی و باورهای غیرمنطقی نوجوانان بزهکار. 
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Effectiveness of Positive Thinking Skill Training on the Resilience of 

Primary School Female Teachers in Abadan City 
 

Hoda Marzoghpour1 

 

Abstract 

The present study was conducted with the aim of investigating the effect of positive thinking 

skill training on the resilience of female primary school teachers in Abadan city in 2013. The 

research method was semi-experimental with a pre-test-post-test design with a control group. 
For this purpose, among the mentioned teachers, 200 people and among them 40 people were 

identified by random sampling method, based on resilience test (Connor and Davidson, 2003) 

and were randomly placed in 2 groups of 20 people, experimental and control group. . The 

experimental group was exposed to the independent variable - positive thinking skill - for 2 

months and 8 sessions, each session lasting 60 minutes, While the control group only had a 

pre-test and a post-test. Then both groups were compared. Analysis of variance and analysis of 

covariance were used to test the research hypotheses. The results of the findings showed that 

teaching positive thinking skills increases the resilience of teachers. Also, the results of 

covariance analysis revealed that the positive thinking skill caused a difference in the groups 

and the post-test score of the experimental group increased compared to the post-test score of 

the control group. Therefore, the intervention method of positive psychology can increase the 

resilience of teachers. 

Key words: Teaching Positive Thinking Skills, Resilience, and Primary School Teachers. 
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