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و سلامت روان در کادر  ییزناشو یتمندیبر اساض رضا یاسترض شغل ینیب شیپ

 یراز یروانپسشک مارستانیب یپرستار

 
 4لازٖ فتبح ٔمسْ، 3یزاٚٚز فزة لٟغتبت، 2یرضبئ سیأ، 1ذبٖ سایٚ

 چکیده

پیؼ ثیٙی اعتزط ؽغّی ثز اعبط رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی ٚ علأت رٚاٖ زر وبزر پضٚٞؼ حبضز ثب ٞسف 

فٛرت ٌزفت. رٚػ پضٚٞؼ ثز حغت ٞسف  1396ؽٟز تٟزاٖ زر عبَ پزعتبری ثیٕبرعتبٖ رٚا٘پشؽىی راسی 

وبزر پزعتبری ثیٕبرعتبٖ وّیٝ ٕٞجغتٍی ثٛز. خبٔقٝ آٔبری ؽبُٔ -وبرثززی ٚ اس ٘ؾز ٌززآٚری زازٜ ٞب تٛفیفی

٘فز ثٝ  135ثٛز٘س وٝ اس ایٗ ٔیبٖ ثب اعتفبزٜ اس رٚػ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیزی زر زعتزط زر ؽٟز تٟزاٖ  رٚا٘پشؽىی راسی

 اعتزط ؽغّیرٚػ خٕـ آٚری زازٜ ٞب ثز اعبط عٝ پزعؾٙبٔٝ اعتب٘سارز ٝ ؽس. فٙٛاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زر ٘ؾز ٌزفت

( 1972ٌّسثزي، ) علأت رٚاٖ( ٚ 2006اِٚغٖٛ، ) رضبیت س٘بؽٛیی ا٘زیچ(، 1981ٌزی تبفت ٚ ا٘سرعٖٛ، )

ٙبٔٝ ا٘دبْ ٌزفت. پبیبیی پزعؾٙبٔٝ ثب اعتفبزٜ اس رٚػ آِفبی وزٚ٘جبخ ٔحبعجٝ ؽس وٝ ٔمسار آٖ ثزای ٞز عٝ پزعؾ

ثٝ زعت آٔس.  ٕٞیٗ عٛر اس رٚایی ٔحتٛا ثٝ ٔٙؾٛر آسٖٔٛ رٚایی پزعؾٙبٔٝ اعتفبزٜ ؽس، وٝ ثزای ایٗ  0.7ثبلای 

ٔٙؾٛر پزعؾٙبٔٝ ٞب ثٝ تأییس ٔترققیٗ ٔزثٛعٝ رعیس. تدشیٝ ٚ تحّیُ اعلافبت ثٝ زعت آٔسٜ اس اخزای پزعؾٙبٔٝ 

جبعی )آسٖٔٛ ٕٞجغتٍی پیزعٖٛ، ٚ رٌزعیٖٛ زر زٚ ثرؼ تٛفیفی  ٚ اعتٙ SPSSٞب اس عزیك ٘زْ افشار 

علأت رٚاٖ ثب اعتزط ؽغّی راثغٝ ٔقٙبزاری ٚخٛز ثیٗ ٘تبیح پضٚٞؼ ٘ؾبٖ زاز وٝ  چٙسٌب٘ٝ( ا٘دبْ پذیزفت.

   ٘سارز. ٕٞچٙیٗ ٘تبیح ٘ؾبٖ زاز وٝ ثیٗ رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی ثب اعتزط ؽغّی راثغٝ ٔقٙبزاری یبفت ٘ؾس.

 رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی، علأت رٚاٖاعتزط ؽغّی، : واشگان کلیدی
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 مقدمه

/. اس ثیٕبری 30اعت وٝ زر ؽزایظ ٔرتّف ثز ا٘غبٖ اثز ٔی ٌذارز ٚ ٔغئَٛ  21اعتزط ثیٕبری ؽبیـ لزٖ 

ٔیّیٖٛ زلار را زر ثز زارز ٚ ایٗ رلٓ تٟٙب ثقس ٔبزی ٔغبِٝ اعتزط را  400-300ٞبعت وٝ عبِیب٘ٝ ٞشیٙٝ ای ٔقبزَ 

ِٕجزت، ٔیٙٛر، ِٚش اعتزط تبثیزات ثٝ عشایی ثز خٛا٘ت ٔرتّف س٘سٌی افزاز ٔی ٌذارز ) ثیبٖ ٔی وٙس زر حبِیىٝ

(. تٙیسٌی یب اعتزط حبِتی اعت وٝ زر اثز یه تغییز ٔحیغی وٝ ثٝ فٙٛاٖ آعیت، چبِؼ، یب 2016، 1ٚ ٌٞٛبٖ

ثزای رفـ ٘یبسٞب ٚ تٟسیسی ثزای تقبزَ پٛیبی فزز تّمی ٔی ؽٛز ایدبز ؽسٜ، زر ایٗ حبِت ثیٗ تٛا٘بیی فزز 

(. 2019، 2چٛیی، ٔحٕس ٚ ویٓتمبضبٞبی ٔٛلقیت خسیس یه فسْ تقبزَ ثغٛر ٚالقی یب تقٛری ثٛخٛز ٔی آیس )

یىی اس ٟٕٔتزیٗ ٔٙبثـ ایدبز وٙٙسٜ اعتزط زر ٞز فززی ؽغُ ٚی ٔی ثبؽس. أزٚسٜ اعتزط ؽغّی ثٝ ٔغئّٝ ای 

ی وٝ عبسٔبٖ ُّٔ ٔتحس آٖ را ثیٕبری لزٖ ثیغتٓ ٘بٔیس ؽبیـ ٚ پزٞشیٙٝ زر ٔحیظ وبری تجسیُ ؽسٜ اعت ثٝ عٛر

ٕٞٝ ٌیز افلاْ وزز )ٔؾتبق فؾك، آلبیی  ٚ زر عی عبَ ٞبی اذیز ٞٓ عبسٔبٖ خٟب٘ی ثٟساؽت آٖ را ٔؾىّی

(. اعتزط ؽغّی ثٝ فٙٛاٖ فسْ تقبزَ ثیٗ ٘یبسٞبی ٔحیظ وبر ٚ تٛا٘بیی 1394، ٘ضاز، پیٕبٖ، أیزذب٘ی ٚ چٟزٜ ٌؾب

(. اٌز چٝ اعتزط ؽغّی زر ٕٞٝ 2019، 3ٌیٛ، ٘ی، ِیٛ، ِی ٚ ِیٛسٌبری زر ٘ؾز ٌزفتٝ ٔی ؽٛز )فززی ثزای عب

ٔؾبغُ ٚخٛز زارز ِٚی زر حزفٝ ٞبیی وٝ ثب علأتی ا٘غبٖ ٞب عزٚوبر زار٘س ایٗ ٔٛضٛؿ إٞیت ٚ فزاٚا٘ی 

تزط تزیٗ ٔؾبغُ (. ٔؾبغُ زرٔب٘ی، خشء پزاع2020، 4ویٓ، ؽیٗ، تغٛویبٔب ٚ پبرنثیؾتزی پیسا ٔی وٙٙس )

ٔحغٛة ٔی ؽٛ٘س. سیزا ثبیس ثٝ ٘یبسٞبی ثیٕبراٖ ٚ ذب٘ٛازٜ آٟ٘ب ثٝ عزفت پبعد زٞٙس ٚ ٞزٌٛ٘ٝ ذغب یب اؽتجبٜ 

ٕٔىٗ اعت ٔٙدز ثٝ فزف ٞشیٙٝ ی سیبز یب زر ٔٛارزی ثبفث تٟسیس حیبت ثیٕبر ؽٛز وٝ ٕٔىٗ اعت خجزاٖ 

ّیٗ عیغتٓ ثٟساؽت ٚ زرٔبٖ را پزعتبراٖ تؾىیُ ٔی زٞٙس. /.( ؽبغ80(. زر وؾٛر ٔب )2020، 5ٌبیّیز٘بپذیز ثبؽس )

 (.1394ٚ ثبلزیبٖ،  سٜ آٟ٘ب ٌذاؽتٝ ؽسٜ اعت )ٔحٕٛزی راززرفس( وبرٞب ثز فٟ 80ٕٞچٙیٗ زر ایٗ عیغتٓ )

پزعتبراٖ ثٝ فٙٛاٖ یىی اس اخشای وّیسی زر عیغتٓ ٞبی ثٟساؽتی زرٔب٘ی ٘مؼ ٟٕٔی را حفؼ ٚ ثٟجٛز عغح 

(. ٔغبِقبت ٘ؾبٖ زازٜ 2019، 6ویٓ، پبرن ٚ عئٛبِیٙی ٚ علأت ثیٕبراٖ را ایفب ٔی وٙٙس )ویفی ٔزالجت ٞبی ث

اعت وٝ تٛاٖ عبسٌبری ٚ رضبیت ؽغّی اس وبر پزعتبری ٚاثغتٝ ثٝ ٔیشاٖ اعتزط اعت ٚ ٘برضبیتی ؽغّی زر 
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افزاز ؽبغُ زر پزعتبراٖ ٔٙدز ثٝ تزن ذسٔت ٚ وبٞؼ تقساز افزاز زاٚعّت ٚرٚز ثٝ ایٗ حزفٝ ؽسٜ اعت. زر 

پزعتبری ٘یش اعتزط ٔحُ وبر ٕٞزاٜ ثب افشایؼ افغززٌی اعت ٚ ثبستبة آٖ زر اخزای ٔزالجت ضقیف اس ثیٕبراٖ 

(، ٘یش 2015) 2، خٛ، ِیٛ ٚ ویٛ(. چأ2014ٚ، 1، ِی ٚ ٞٛٚ ایدبز فلائٓ خغٕی زر ذٛز افزاز ؽٟٛر ٔی وٙس )چیٛ

بروٙبٖ ٔزالجت ٞبی ثٟساؽتی، تحت تبثیز رضبیت ٚ زر تحمیمبت ذٛز ٘ؾبٖ زاز٘س، اعتزط زر ٔحُ وبر و

فّٕىزز ؽغّی اعت. اعتزط ؽغّی یىی فٛأُ اعبعی وبٞؼ ثٟزٜ ٚری زر عبسٔبٟ٘ب ٚ ایدبز فٛارك خغٕی ٚ 

رٚا٘ی وبروٙبٖ ٔی ثبؽس. اعتزط ؽغّی ٔٙدز ثٝ تزن ؽغُ، اذتلاَ علأتی، ٘برضبیتی ؽغّی، وبٞؼ ذلالیت، 

بی پزعتبری ٔی ؽٛز )وٕیّی لـ، احغبط ثی وفبیتی ٚ وبٞؼ ویفیت ٔزالجتٟوبٞؼ تقٕیٓ ٌیزی فحیح ثٝ ٔٛ

(. ثز اعبط ٌشارػ ٔٛعغٝ ّٔی ثٟساؽت آٔزیىب، پزعتبراٖ زر 1394، ثب٘ی، افتٕبزی، ثٛعتب٘ی، ثحزیٙی ٚ حىیٓ

( را وغت وززٜ 27( ؽغُ ٔٛرز ثزرعی رتجٝ )130ٔزاخقٝ ثٝ پشؽه خٟت ثزرعی ٔؾىلات رٚا٘ی ذٛز زر ثیٗ )

( حزفٝ 40(. ا٘دٕٗ ّٔی ایٕٙی حزفٝ ای آٔزیىب، پزعتبری را زر راط )2019، 3وٛوٛرٚوٛ ٚ عب٘ساس )ا٘

پزاعتزط ٔقزفی وززٜ اعت. ؽىی ٘یغت وٝ زر زراس ٔست ایٗ اعتزط ٔی تٛا٘س ثبفث ایدبز فزعٛزٌی ؽغّی 

 (. 2013، 4ٚ ؽزیف سازٜ ؽٛز )ثبسات

ٚ عَٛ فٕز رٚاثظ س٘بؽٛیی ٔحغٛة ٔی ؽٛز تب خبیی وٝ زر حمیمت، اعتزط تٟسیسی ثزای رضبیتٕٙسی، ثمب 

زر چٟبرٔیٗ وٙفزا٘ظ وبر ٚ اعتزط ایٗ ٞؾسار زازٜ ؽس وٝ زیزسٔب٘ی ٘رٛاٞس ٌذؽت وٝ وبروٙبٖ ٔب زیٍز 

ذب٘ٛازٜ ای ٘رٛاٞٙس زاؽت ٚ فّت آٖ ایٗ اعت وٝ ؽزایظ وبر ٔٛخت ؽسٜ افضبی ذب٘ٛازٜ ٚ رٚاثظ ذب٘ٛازٌی 

(. اس عٛی زیٍز، اعتزط ؽغّی ٘ٝ تٟٙب ثز رٚاثظ س٘بؽٛیی 1399ؽبزٔب٘ی، وبر لزار ٌیز٘س )تحت تبثیز ٔٙفی فزایٙس 

ٚ ذب٘ٛازٌی افزاز تبثیزٌذار اعت ثّىٝ فزز را ٔغتقس اثتلا ثٝ ا٘ٛاؿ ثیٕبری ٞبی خغٕب٘ی ٚ رٚا٘ی ٘یش ٔی عبسز 

( ٘ؾبٖ زاز وٝ اعتزط ؽغّی ٚ 2019) 5چٛییثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، ٘تبیح پضٚٞؼ  (.1389)ٔٙقٛری ٚ ٟٔزثی سازٜ، 

فزعٛزٌی خغٕی ثز تقبٔلات سٚخیٗ زر پبیبٖ یه رٚس وبری تبثیزٌذار اعت ٚ اعتزط ؽغّی ٘غجت ثٝ 

فزعٛزٌی خغٕی ثزای تقبٔلات س٘بؽٛیی ثٝ ٔزاتت ذغز٘بن تز ٔی ثبؽس. ٕٞچٙیٗ، آٟ٘ب ثٝ ایٗ ٘تیدٝ رعیس٘س 

ٛصیىی ایدبز ٔی وٙس وٝ زر آٖ ٞٓ سٖ ٚ ٞٓ ؽٛٞز وٝ اعتزط ؽغّی ٞز یه اس سٚخیٗ خّٛ ٞیدب٘ی ٚ فیشیِٛ

ثغیبری اس ٘ؾب٘ٝ ٞبی ٔزتجظ ثب پزیؾب٘ی رٚاثظ س٘بؽٛیی ٚ احتٕبَ خسایی زر آیٙسٜ را ثزٚس ٔی زٞٙس. ثٝ فجبرت 

زیٍز، اعتزط ٘بؽی اس ٚیضٌی ٞب ٚ ؽزایظ وبری افزاز ٔی تٛا٘س عبیز حٛسٜ ٞبی س٘سٌی، اس خّٕٝ ویفیت رٚاثظ 

ثٝ فجبرت زیٍز، فٛأُ اعتزط سای ؽغّی ٔب٘ٙس حدٓ سیبز یی آٟ٘ب را تحت تبثیز لزار زٞس. ٚ رضبیت س٘بؽٛ
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وبر، فمساٖ حٕبیت ٚ تقبٔلات ٔٙفی ثب ٕٞىبراٖ، زر فزز احغبط تحزیه پذیزی، تٙؼ ٚ عزذٛرزٌی ایدبز 

بعبت را ٕٞزاٜ ثب ٔی وٙس؛ ثٝ ز٘جبَ ایٗ ٚضقیت ٚ ثقس اس یه رٚس وبری پز تٙؼ، فزز ؽبغُ ثبلی ٔب٘سٜ ایٗ احغ

ذٛز ثٝ ذب٘ٝ ٔٙتمُ ٔی وٙس ٚ زر ٟ٘بیت ایٗ ٔغبِٝ احتٕبَ زرٌیز ؽسٖ زر تقبٔلات ٘بعبسٌبرا٘ٝ ثب ٕٞغز را 

 (.2020، 1وبر٘ی ٚ ثزازثٛریافشایؼ ٔی زٞس )

زر ٘تیدٝ ٔغبِقبتؾبٖ ٘ؾبٖ زاز٘س وٝ ثیٗ اعتزط ٚ  (2019) 2فغجٙسر، ٖٚ زر ٞدسٖ ٚ ٌزیٕؾبٚزر ٕٞیٗ راعتب، 

ٔت رٚاٖ راثغٝ ٔقٙبزاری ٚخٛز زارز ٚ ثب افشایؼ فؾبر ؽغّی، ٘برضبیتی س٘بؽٛیی ٘یش فشٚ٘ی ٔی یبثس. فلاٜٚ ثز علا

ایٗ، ٘تبیح پضٚٞؼ لا٘سا راثغٝ ٔثجت ٔقٙبزاری ثیٗ عٗ ٚ عَٛ ٔست ذسٔت ثب اعتزط زر پزعتبراٖ تبسٜ وبر ٚ ثب 

ٔت رٚاٖ ثبلاتزی را ٌشارػ وزز٘س. ثٝ فجبرت تدزثٝ ٘ؾبٖ زاز. ٞٓ چٙیٗ زر ایٗ پضٚٞؼ پزعتبراٖ ٔتبُٞ علا

زیٍز، پزعتبراٖ ثب تٛخٝ ثٝ ٘ٛؿ ؽغُ ذٛز ٔغبئّی را تدزثٝ ٔی وٙٙس وٝ عجت اعتزط آٟ٘ب ؽسٜ ٚ چٝ ثغب ثز 

علأت رٚاٖ ٚ رضبیتٕٙسی آٟ٘ب اس س٘سٌی ٘یش تبثیز ثٍذارز. تقساز سیبز ثیٕبراٖ وٝ اس ٞز لؾز ٚ عجمٝ اختٕبفی، 

ٞغتٙس، وبر ٔساْٚ ٚ ثسٖٚ اعتزاحت، اعتزط ٘بؽی اس فسْ اعٕیٙبٖ زر ٔٛرز ثزذی اس زرٔبٖ  التقبزی ٚ فزٍٞٙی

ٞب، ٔؾىلات زر ارتجبط ثب ٕٞىبراٖ، عزپزعتبراٖ ٚ پشؽىبٖ اس خّٕٝ فٛأّی ٞغتٙس وٝ ثٝ ٘ؾز ٔی آیس زر اعتزط 

دزثٝ ٔی وٙٙس، ٔی تٛا٘ٙس ایٗ ٘بؽی اس ؽغُ ایٗ افزاز ٔٛثز ثبؽس. ثٝ فجبرت زیٍز، پزعتبرا٘ی وٝ اعتزط سیبزی ت

، زیّٕیاعتزط را ثٝ س٘سٌی ذب٘ٛاٌی ؽبٖ ا٘تمبَ زٞٙس ٚ ثٝ رٚاثظ ذٛز ثب ٕٞغز ٚ فزس٘سا٘ؾبٖ آعیت ثزعب٘ٙس )

(. ِذا أزٚسٜ اعتزط ؽغّی ثٝ فٙٛاٖ یىی اس ٟٕٔتزیٗ آفبت عبسٔبٖ ٞب ؽٙبذتٝ ؽسٜ اعت وٝ اس یه عٛ ثز 1394

ٌذارز ٚ اس عٛی زیٍز فزز را ثٝ عٛی پیبٔسٞبی ٔٙفی رٚاثظ س٘بؽٛیی  علأت خغٓ ٚ رٚاٖ افزاز تبثیز ٔی

ٕٞچٖٛ پزیؾب٘ی ٚ اس ٞٓ پبؽیسٌی رٚاثظ س٘بؽٛیی عٛق ٔی زٞس ٚ ٟٕٔتزیٗ اس ٕٞٝ ایٗ وٝ اعتزط ٞبی ٔٛخٛز 

زر حزفٝ پزعتبری افت ویفی ٚ وٕی ذسٔبت ثٟساؽت ٚ زرٔبٖ را ثٝ ز٘جبَ زارز وٝ آثبر ٘بٔٙبعجی ثز علأت 

ثٝ فجبرت زیٍز زر ز٘یبی پیچیسٜ أزٚس اعتزط اس یه عٛ ثٝ  (.2020، 3زً٘، ِیٛ ٚ فبً٘قٝ ذٛاٞس زاؽت )خبٔ

فٙٛاٖ یىی اس ٚیضٌی ٞبی س٘سٌی ثؾز اس س٘سٌی ٚی خسا ؽس٘ی ٘یغت ٚ اس عٛی زیٍز ثٝ فٙٛاٖ ذغزی خسی 

ایٗ زر حبِی اعت وٝ ثب وٙؼ ٞبی خغٕب٘ی، رٚاٖ ؽٙبذتی، ذب٘ٛازٌی ٚ اختٕبفی افزاز را تٟسیس ٔی وٙس؛ 

ؽٙبذت ٚ زرن زرعت آٖ، اس عزیك ٔغبِقبت ٚ تحمیمبت، ٔی تٛاٖ آٖ را وٙتزَ وز ز ٚ فٛارك عٛء آٖ را تب 

حس ٕٔىٗ وبٞؼ زاز؛ زر ایٗ راعتب ٚ ثب تٛخٝ ثٝ آٖ چٝ ٌذؽت ایٗ پضٚٞؼ ثز آٖ ثٛز تب راثغٝ اعتزط ؽغّی ثب 

پزعتبری ثیٕبرعتبٖ رٚا٘پشؽىی راسی ؽٟز تٟزاٖ ثزرعی وٙس. رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی ٚ علأت رٚاٖ را زر وبزر 

                                                 
1
 - Karney & Bradbury 

2
 - Fasbender, Van der Heijden & Grimshaw 

3
 - Deng, Liu & Fang 
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زر حمیمت، عٛاَ پضٚٞؼ حبضز ایٗ اعت وٝ آیب اعتزط ؽغّی زر وبزر پزعتبری ثب ثزلزاری رضبیتٕٙسی 

 س٘بؽٛیی ٚ علأت رٚاٖ آٟ٘ب ارتجبط زارز؟

 روش شناسی

آٔبری پضٚٞؼ حبضز وّیٝ وبزر پزعتبری خبٔقٝ  ثٛز. تحّیّی–٘ٛؿ ٔغبِقبت ٔمغقی اس ٘ٛؿ تٛفیفی  پضٚٞؼ اس

ٔؾغَٛ ثٝ وبر ثٛزٜ ٚ زارای ٔسرن زیپّٓ  1396زر عبَ  ثیٕبرعتبٖ رٚا٘پشؽىی راسی وٝ زر سٔبٖ ا٘دبْ پضٚٞؼ

رٚػ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیزی غیزاحتٕبِی اس ٘ٛؿ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیزی زر زعتزط ٔی ثبؽس ٚ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اس عزیك . ثٛز٘سٚ ثبلاتز 

آٔس. ثزای ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیزی اثتسا پضٚٞؾٍز ثب حضٛر زر ثیٕبرعتبٖ راسی وٝ حبضز  ٘فز ثٝ زعت 135فزَٔٛ وٛوزاٖ 

ثٝ ٕٞىبری ثٛز، پزعؾٙبٔٝ ٞبی اعتزط ؽغّی، رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی ٚ علأت رٚاٖ ٔیبٖ وبزر پزعتبری تٛسیـ 

ٚٞی وززٜ ٚ ثٝ آٟ٘ب تٛضیح زازٜ ؽس وٝ اس ایٗ اعلافبت اعتفبزٜ پضٚٞؾی ذٛاٞس ؽس ٚ اعلافبت ثٝ فٛرت ٌز

 ٔٛرز تدشیٝ ٚ تحّیُ لزار ذٛاٞس ٌزفت.

 ابسارهای پصوهش:

( تٟیٝ ؽسٜ اعت ٚ 1981: ٔمیبط اعتزط پزعتبری تٛعظ ٌزی تبفت ٚ ا٘سرعٖٛ )مقیاض استرض پرستاری

٘رغتیٗ اثشاری اعت وٝ ثٝ ٔٙؾٛر ا٘ساسٜ ٌیزی اعتزط پزعتبری ثٝ خبی اعتزط ؽغّی وّی عبذتٝ ؽسٜ اعت. 

 5) «ثب پشؽىبٖ تقبرك»فجبرت(،  7« )ر٘ح ٚ ٔزي ثیٕبر»حیغٝ  7فجبرت اعت وٝ زر  34ایٗ اثشار ؽبُٔ 

 5« )تقبرك ثب زیٍز پزعتبراٖ»فجبرت(،  3« )وٕجٛز ٔٙبثـ حٕبیتی»فجبرت(،  3« )فسْ آٔبزٌی وبفی»فجبرت(، 

شار ثز اعبط . ایٗ اثسٜ اعتفجبرت( تٙؾیٓ ؽ 5« )فسْ اعٕیٙبٖ اس زرٔبٖ»فجبرت( ٚ  6« )فؾبر وبری»فجبرت(، 

أتیبس( عٙدیسٜ ؽسٜ  4أتیبس( تب ٕٞیؾٝ اعتزط سا اعت ) 1ٔمیبط ِیىزت ثٝ فٛرت ٞزٌش اعتزط سا ٘یغت )

اعتزط ٔتٛعظ ٚ  69-103، اعتزط وٓ، 68اعت وٝ ٕ٘زٜ وٕتز یب ٔغبٚی  34-136اعت. ٔدٕٛؿ أتیبسات ثیٗ 

ی وغت رٚایی ٔحتٛایی اثتسا پزعؾٙبٔٝ اعتزط أتیبس اعتزط سیبز عجمٝ ثٙسی ٔی ؽٛز. ثزا 104ثیؾتز یب ٔغبٚی 

ؽغّی پزعتبراٖ تٛعظ ٔترققبٖ ثٝ سثبٖ فبرعی تزخٕٝ ٚ تزخٕٝ ٔدسز ؽسٜ اعت ٚ عپظ تٛعظ یبزٜ ٘فز اس 

اعتبزاٖ فبحت ٖ ؽز زر زا٘ؾىسٜ ٞبی پزعتبری ٚ ٔبٔبیی زا٘ؾٍبٜ ٞبی فّْٛ پشؽىی ایزاٖ، تٟزاٖ، ؽٟیس ثٟؾتی 

اٞی، ٚ ٘ؾزات افلاحی آٟ٘ب زر پزعؾٙبٔٝ ِحبػ ؽسٜ ٚ رٚایی ٔحتٛایی ٚ زا٘ؾٍبٜ تزثیت ٔسرط ٘ؾزذٛ

ثزای تقییٗ افتجبر اس رٚػ پبیبیی ثب رٚػ  (.1377پزعؾٙبٔٝ ٔٛرز تبییس اعبتیس ٔشثٛر لزار ٌزفتٝ اعت )پیبْ، 

ٔحبعجٝ ؽسٜ اعت )حغیٙی،  93/0ثٝ زعت آٔسٜ اعت ٚ ضزیت آِفبی وزٚ٘جبخ ایٗ آسٖٔٛ  87آسٖٔٛ ٔدسز 

 ثٝ زعت آٔسٜ اعت. 96/0(. زر ایٗ پضٚٞؼ ٘یش ضزیت پبیبیی ایٗ آسٖٔٛ 1390

( تٟیٝ ؽسٜ اعت. پزعؾٙبٔٝ ا٘زیچ زارای عٝ فزْ 2006: ایٗ ٔمیبط تٛعظ اِٚغٖٛ )مقیاض رضایت زناشویی

ثّٙس، ٔتٛعظ ٚ وٛتبٜ اعت وٝ زر ایٗ پضٚٞؼ ثزای ثزرعی ٔیشاٖ رضبیت س٘بؽٛیی، اس پزعؾٙبٔٝ ا٘زیچ فزْ 
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آسٖٔٛ اعت وٝ ثزای اٞساف ثبِیٙی ٚ پضٚٞؾی  20اعتفبزٜ ؽسٜ اعت. ٔدٕٛفٝ پزعؾٙبٔٝ ٞبی ا٘زیچ ؽبُٔ وٛتبٜ 

ٔمیبعی فلالٕٙسی سیبزی ٘ؾبٖ زازٜ ٚ اس آٖ زر  4ٝ، ثٝ ا٘زیچ عزاحی ؽسٜ اعت. پضٚٞؾٍزاٖ اس ایٗ ٔدٕٛف

 4ٔبزٜ زر  35وٛتبٜ ثب پضٚٞؼ ٞبی ٔتقسزی اعتفبزٜ ٕ٘ٛزٜ ا٘س. ایٗ ٔمیبط یه پزعؾٙبٔٝ ذٛزٌشارػ زٞی 

ٔمیبط اعت وٝ ثٝ ٔٙؾٛر تؾریـ سٔیٙٝ ٞبی لسرت ٚ پزثبرعبسی راثغٝ سٚج ٞب عزاحی ؽسٜ اعت. سٔیٙٝ ٞبی 

ارتجبط زر ایٗ پزعؾٙبٔٝ زر ذقٛؿ رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی، ٟٔبرت ٞبی ارتجبعی، چٍٍٛ٘ی حُ اذتلاف ٚ 

(. ٌغتزٜ ٕ٘زات ایٗ آسٖٔٛ ٔی تٛا٘س ثزای عٝ 1389؛ ثٝ ٘مُ اس فبزلی، 2006تحزیف آرٔب٘ی اعت )اِٚغٖٛ، 

ٚ ثزای ٔمیبط تحزیف  50تب  10ٔمیبط رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی، ٟٔبرت ٞبی ارتجبعی ٚ چٍٍٛ٘ی حُ اذتلاف اس 

ثبؽس. ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زات ثزای ٔمیبط ٞبی رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی، ٟٔبرت ٞبی ارتجبعی، چٍٍٛ٘ی  25تب  5آرٔب٘ی اس 

ٔیشاٖ لسرتٕٙسی ٚ ٔحبعجٝ ؽسٜ اعت.  8/14ٚ  2/30، 6/31، 3/32ی ثٝ تزتیت حُ اذتلاف ٚ تحزیف آرٔب٘

سٚج زر وؾٛر آٔزیىب  21501پزثبری راثغٝ سٚخیٗ ثب خٕـ ٔمیبط ٞب ٔحبعجٝ ٔی ؽٛز. ایٗ ٔمیبط ثز رٚی 

ٚایی ٞٙدبریبثی ؽسٜ اعت ٚ رٚایی آٖ ٔٛرز تبییس لزار ٌزفتٝ اعت. رٚایی ایٗ آسٖٔٛ ثٝ ؽیٜٛ رٚایی عبسٜ ای )ر

را  41/0ٚ   60/0تٛافمی( ثب ٔمیبط ٞبی رضبیت ذب٘ٛازٌی ٚ رضبیت اس س٘سٌی ثٝ تزتیت ٕٞجغتٍی ٔقٙبزار 

 86/0تب  70/0٘ؾبٖ زازٜ اعت. افتجبر ایٗ ٔمیبط ٘یش اس عزیك ٕٞغب٘ی زرٚ٘ی ٚ ثٝ رٚػ آِفبی وزٚ٘جبخ زأٙٝ 

ٕٞچٙیٗ پبیبیی ثٝ رٚػ آسٖٔٛ ثبسآسٔبیی ثب  ثزای وُ آسٖٔٛ را زاؽتٝ اعت. 79/0ٔمیبط ٚ  4ثزای ٞز وساْ اس 

(. ایٗ آسٖٔٛ تٛعظ ٔترققیٗ رٚاٖ ؽٙبعی ٚ سثبٖ 2006را ٘ؾبٖ زازٜ اعت )اِٚغٖٛ،  86/0ٞفتٝ ٔمسار  4فبفّٝ 

(. زر ایٗ ٔغبِقٝ، 1389ؽٙبعی تزخٕٝ ٚ تزخٕٝ ٔدسز ؽس ٚ ثز رٚی ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ایزا٘ی اخزا ؽسٜ اعت )فبزلی، 

٘فزی اس افزاز ٔتبُٞ اخزا ٚ رٚایی ایٗ آسٖٔٛ ثب اعتفبزٜ اس رٚایی عبسٜ ٔٛرز تبییس  150ی آسٖٔٛ ثز رٚی ٕ٘ٛ٘ٝ ا

ٔحبعجٝ ؽس ٚ ٘تبیح ٘ؾبٖ زاز،  MATلزار ٌزفت. زر رٚایی تٛافمی ٘تبیح ٕٞجغتٍی ایٗ آسٖٔٛ ثب ٕ٘زٜ 

لزار زارز. ٕٞچٙیٗ رٚایی تفىیىی ایٗ اثشار ٘یش اس عزیك تفبٚت   73ٕٞجغتٍی ایٗ آسٖٔٛ ٞب ثب یىسیٍز زر زأٙٝ 

ٔمیبط آٖ  4ٞبی ٌزٚٞی ثب اعتفبزٜ اس آسٖٔٛ تی ا٘دبْ ٌزفت. ٘تبیح آسٖٔٛ ٘ؾبٖ زاز وٝ ٕ٘زٜ وّی ا٘زیچ ٚ ٘یش 

سٌبر ٚ ٘بعبسٌبر تفبٚت ٔقٙبزار زارز. ٕٞچٙیٗ افتجبر ایٗ آسٖٔٛ اس عزیك ٕٞغب٘ی زر ثیٗ زٚ ٌزٜٚ افزاز عب

ٔحبعجٝ ؽسٜ  90/0تب  70/0ٚ ثزای ٔمیبط ٞبی آٖ  87/0زٚر٘ی ٚ ثب اعتفبزٜ اس آِفبی وزٚ٘جبخ ثزای وُ اثشار 

 اعت.

زٞی اعت ٔمیبط علأت فٕٛٔی یه پزعؾٙبٔۀ عز٘سی ٔجتٙی ثز رٚػ ذٛزٌشارػمقیاض سلامت روان:  

( تٟیٝ ؽسٜ اعت. ٞسف ایٗ پزعؾٙبٔٝ زعتیبثی ثٝ یه تؾریـ ذبؿ زر عّغّٝ 1972وٝ تٛعظ ٌّسثزي )

ٞبی رٚا٘ی ٘یغت، ثّىٝ ٔٙؾٛر افّی آٖ ایدبز تٕبیش ثیٗ ثیٕبری رٚا٘ی ٚ علأت اعت وٝ ثزای ٔزاتت ثیٕبری
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، 1ٞبی خغٕیسیزٔمیبط ٘ؾب٘ٝ سیزٔمیبط اعت: 4تٕبْ افزاز خبٔقٝ عزاحی ؽسٜ اعت. ایٗ پزعؾٙبٔٝ زارای

ٌذاری پزعؾٙبٔٝ علأت فٕٛٔی رٚػ ٕ٘زٜ . 4، ٚ افغززٌی3ٚری اختٕبفی، ٘برعبوٙؼ2ذٛاثیاضغزاة ٚ ثی

ٌیزز. زر٘تیدٝ ٕ٘زٜ فزز زر ٞز یه اس ثسیٗ تزتیت اعت وٝ اسٌشیٙٝ اِف تب زٜ ٕ٘زٜ ففز، یه، زٚ ٚ عٝ تقّك ٔی

ذٛاٞس ثٛز. ٕ٘زات ٞز آسٔٛز٘ی زر ٞز ٔمیبط ثٝ  84پزعؾٙبٔٝ اس ففز تب ٚ زروُ  21ٞب اس ففز تب ذززٜ ٔمیبط

آٚریٓ. زر سیز ٔمیبط را خٕـ وززٜ ٚ ٕ٘زٜ وّی را ثسعت ٔی 4عٛر خساٌب٘ٝ ٔحبعجٝ ؽسٜ ٚ پظ اس آٖ ٕ٘زات 

ٜ رٚایی زرفس ٔغبِقٝ زرثبر 70ثیؼ اس  1988ثبؽس. تب عبَ ایٗ پزعؾٙبٔٝ ٕ٘زٜ وٕتز ثیبٍ٘ز علأت رٚا٘ی ثٟتز ٔی

زر ٘مبط ٔرتّف ز٘یب ا٘دبْ رعیسٜ ثٛز. ثٝ ٔٙؾٛر ثزآٚرز افتجبر پزعؾٙبٔٝ علأت فٕٛٔی ایٗ  GHQپزعؾٙبٔٝ 

% تب 77% )ثیٗ 84ثزاثز ثب  GHQ-28ٞب فزا تحّیّی ؽسٜ ٚ ٘تبیح ٘ؾبٖ زاز٘س ٔتٛعظ حغبعیت پزعؾٙبٔٝ پضٚٞؼ

(. 1380، ثٝ ٘مُ اس تمٛی،1988یّیبٔش ٚ ٌّسثزي، % اعت )85ٚ% تب 78% ثیٗ 82% ( ٚ ٔتٛعظ ٚیضٌی آٖ ثزاثز 89

(، ثزرعی ٕٞغب٘ی زرٚ٘ی، وٝ 1979ثٝ ٔٙؾٛر ارسؽیبثی افتجبر پزعؾٙبٔٝ علأت فٕٛٔی ثٝ افتمبز ٌّسثزي )

ا٘س. ثجبت زرٚ٘ی % ٌشارػ وزز95ٜؽٛز ثزای وُ پزعؾٙبٔٝ را اسعزیك ضزیت آِفبی وزٚ٘جبخ ا٘ساسٜ ٌیزی ٔی

 % ٌشارػ ؽسٜ اعت.93(، 1984( ٚ وی یظ )1985خ زرٔغبِقٝ چبٖ )را ثبرٚػ آِفبی وزٚ٘جب

زر زٚ ثرؼ تٛفیفی  spss20ٞب اس عزیك ٘زْ افشار  زعت آٔسٜ اس اخزای پزعؾٙبٔٝتدشیٝ ٚ تحّیُ اعلافبت ثٝ

 ٚ اعتٙجبعی )ٕٞجغتٍی پیزعٖٛ، رٌزعیٖٛ چٙسٌب٘ٝ( ا٘دبْ پذیزفت.

 یافته ها

 آٚرزٜ ؽسٜ اعت. 1خسَٚ ؽٙبذتی زر  ثزرعی ٔتغیزٞبی خٕقیت
 های فردی و جمعیت شناختی نمونه آماری تحقیق فراوانی ویصگی. فراوانی و درصد 1جدول 

ویصگی فردی و 

 اجتماعی

 مد یا نما درصد تعداد زیر گروه

 ٔزز 7/57 75 ٔزز خٙغیت

 3/42 55 سٖ

 ٔتبُٞ 2/6 8 ٔدزز  ٚضقیت تبُٞ

 7/87 114 ٔتأُٞ 

 2/6 8 ٔتقّمٝ 

 وبرؽٙبعی ارؽس 20 26 زیپّٓ  تحقیلات

                                                 
1
 - physical symptoms 

2
 - anxiety and insomnia 

3
 - social dysfunction 

4
 - depression 
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 7/7 10 فٛق زیپّٓ 

 60 78 وبرؽٙبعی 

 8/10 14 وبرؽٙبعی ارؽس 

 7/1 2 ترقـ 

 رعٕی 7/7 10 لزارزازی  ٚضقیت اعترساْ

 6/42 32 ؽزوتی 

 8/0 1 پیٕب٘ی 

 6/64 84 رعٕی 

 3/2 3 عزحی 

زر  ثٝ ِحبػ خٙغیت، ٚضقیت تبُٞ، تحقیلات ٚ ٚضقیت اعترساْ ٞبی تٛفیفی ثٝ ثزرعی آٔبرٜ 1زر خسَٚ 

 ؽسٜ اعت.پززاذتٝ  ٕ٘ٛ٘ٝ پضٚٞؼٌزٜٚ 
 مدل رگرسیون تک گانه عوامل پیش بینی کننده استرض شغلی در مشارکت کنند گان .2جدول 

 

 

 ٔمسار ٔجٙب                                       

 ٔتغیز ٞبی ٔغتمُ

 استرض شغلی
ᵝ 

 

 

SE 
 

 

OR p.value 

 94/0 04/0 023/0 004/0 عٗ

 15/0 21/0 16/0 24/0 خٙظ

 95/0 009/0 07/0 005/0 تحقیلات

 37/0 12/0 37/0 33/0 تأُٞ

 98/0 003/0 08/0 001/0 ٚضقیت اعترساْ

 42/0 23/0 02/0 01/0 عبثمٝ وبر

 45/0 11/0 01/0 01/0 تقساز عیفت

 78/0 03/0 17/0 04/0 عبثمٝ ٔسیزیت

 21/0 18/0 16/0 2/0 ٔحُ عىٛت

 53/0 09/0 24/0 15/0 ٔؾغَٛ ثٝ وبر ثٛزٖ

 74/0 -04/0 44/0 -14/0 رضبیت ٔٙسی س٘بؽٛیی

 04/0 27/0 14/0 29/0 علأت رٚاٖ
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ٔتغیز علأت رٚاٖ  ثب اعتزط ؽغّی ارتجبط ٔقٙب ، ٔسَ رٌزعیٛ٘ی ته ٔتغیزٜ ٘ؾبٖ زاز وٝ 2ثز اعبط خسَٚ 

زاؽتٙس ٚارز   ٔسَ چٙس ٔتغیزٜ  2/0زاری زار٘س. خٟت وٙتزَ وٙتزَ اثز تؤاْ عبیز ٔتغیزٞبیی وٝ ٔمساری وٕتز اس 

 ٔی ٌزز٘س. 
 : مدل رگرسیون چند گانه عوامل پیش بینی کننده استرض شغلی در مشارکت کنند گان3جدول 

                      

 

 ٔمسار ٔجٙب                                              

 ٔتغیز ٞبی ٔغتمُ

 استرض شغلی                     
ᵝ 

 

 

SE  
 

 

OR p.value 

 34/0 08/0 1/0 1/0 خٙظ

 13/0 13/0 11/0 16/0 ٔحُ عىٛ٘ت

 11/0 14/0 1/0 16/0 علأت رٚاٖ

اعتفبزٜ ٔی  ᵝتفغیز ٘تبیح خسَٚ اس ضزایت رٌزعیٖٛ اعتب٘سارز ٘ؾسٜ ٚ ضزیت اعتب٘سارز ؽسٜ آٖ یقٙی خٟت

، ثٝ عٛریىٝ ٔیبٖ ٞیچ وساْ اس ٔتغیزٞب  ثب اعتزط ؽغّی زر ٔؾبروت وٙٙسٌبٖ اس ِحبػ آٔبری ارتجبط وٙیٓ

 (.p.value > 05/0) آٔبری ٔقٙی زاری ٚخٛز ٘ساؽت
 گانایت مندی زناشویی در مشارکت کنندنه عوامل پیش بینی کننده رض: مدل رگرسیون تک گا4جدول 

                      

 

 ٔمسار ٔجٙب                                     

 ٔتغیز ٞبی ٔغتمُ

 رضایت مندی زناشویی               
ᵝ 

 

 

SE  
 

 

OR p.value 

 11/0 -14/4 007/0 -11/0 عٗ

 2/0 18/0 05/0 06/0 خٙظ

 18/0 -18/0 02/0 -03/0 تحقیلات

 93/0 -01/0 11/0 -01/0 تأُٞ 

 46/0 11/0 02/0 01/0 ٚضقیت اعترساْ

 32/0 28/0 006/0 006/0 عبثمٝ وبر

 37/0 -13/0 004/0 -003/0 تقساز عیفت

 89/0 01/0 052/0 007/0 عبثمٝ ٔسیزیت

 39/0 -12/0 04/0 -04/0 ٔحُ عىٛت

 78/0 04/0 07/0 02/0 ٔؾغَٛ ثٝ وبر ثٛزٖ 

 73/0 -04/0 04/0 -015/0 علأت رٚاٖ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ip
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

03
 ]

 

                             9 / 15

http://jnip.ir/article-1-309-fa.html


 

 99سال  تابستان،  9شماره ،  5دوره 

 74/0 -04/0 04/0 -01/0 اعتزط ؽغّی

، ٔسَ رٌزعیٛ٘ی ته ٔتغیزٜ ٘ؾبٖ زاز وٝ ٞیچ وساْ اس ٔتغیزٞب ثب ٔتغیز رضبیت ٔٙسی 4ثز اعبط خسَٚ 

زاؽتٙس ٚارز  2/0س٘بؽٛیی ارتجبط ٔقٙب زاری ٘ساؽتٙس. خٟت وٙتزَ اثز تؤاْ عبیز ٔتغیزٞبیی وٝ ٔمساری وٕتز اس 

 ٔسَ چٙس ٔتغیزٜ ٔی ٌزز٘س. 
 ضایت مندی زناشویی در مشارکت کنند گان: مدل رگرسیون چند گانه عوامل پیش بینی کننده ر5جدول 

                      

 

 ٔمسار ٔجٙب                                              

 ٔتغیز ٞبی ٔغتمُ  

 رضایت مندی زناشویی                     
ᵝ 

 

 

SE  
 

 

OR p.value 

 57/0 -/05 002/0 -001/0 عٗ

 76/0 02/0 02/0 008/0 خٙظ

 66/0 -04/0 01/0 -005/0 تحقیلات

اعتفبزٜ ٔی  ᵝخٟت  تفغیز ٘تبیح خسَٚ اس ضزایت رٌزعیٖٛ اعتب٘سارز ٘ؾسٜ ٚ ضزیت اعتب٘سارز ؽسٜ آٖ یقٙی

، ثٝ عٛریىٝ ٔیبٖ ٞیچ وساْ اس ٔتغیزٞب  ثب رضبیت ٔٙسی س٘بؽٛیی زر ٔؾبروت وٙٙسٌبٖ اس ِحبػ آٔبری وٙیٓ

 (.p.value > 05/0) ارتجبط آٔبری ٔقٙی زاری ٚخٛز ٘ساؽت

 بحث و نتیجه گیری

ٚ علأت رٚاٖ زر وبزر  ییس٘بؽٛ یتٕٙسیثز اعبط رضب یاعتزط ؽغّ یٙیث ؼیپپضٚٞؼ حبضز ثب ٞسف 

ی ا٘دبْ ؽس. ٘تبیح پضٚٞؼ ٘ؾبٖ زاز وٝ ٔتغیز علأت رٚاٖ ثب اعتزط ؽغّی راس یرٚا٘پشؽى ٕبرعتبٖیث یپزعتبر

ارتجبط ٔقٙبزاری زار٘س. أب ٔیبٖ ٞیچ وساْ اس ٔتغیزٞب ثب اعتزط ؽغّی زر ٔؾبروت وٙٙسٌبٖ اس ِحبػ آٔبری 

ب٘ٛازٜ ( زر پضٚٞؾی ٘ؾبٖ زاز وٝ اعتزط ؽغّی ٚ وبر ٚ تقبٔلات ذ2011اٚاعٛ )ارتجبط ٔقٙبزاری ٚخٛز ٘ساؽت. 

سای ؽغّی ٔب٘ٙس حدٓ سیبز وبر، فمساٖ حٕبیت ٚ ثبؽٙس، فٛأُ اعتزطعلأت رٚاٖ ثغیبر ثٝ یىسیٍز ٔزتجظ ٔی

وٙس ٚ ٔٙدز ثٝ زرٌیز پذیزی، تٙؼ ٚ عزذٛرزٌی ایدبز ٔیتقبٔلات ٔٙفی ثب ٕٞىبراٖ، زر فزز احغبط تحزیه

( زر پضٚٞؾی تأثیز ٘مؼ اعتزط ؽغّی ثز 2016، )سوی. ؽٛزؽسٖ ثب ذب٘ٛازٜ ٚ وبٞؼ علأت رٚا٘ی فزز ٔی

ٞبی زارٚعبسی زر ؽٟز اسٔیز را ثزرعی وزز٘س ٚ ٘ؾبٖ زاز٘س وٝ ثیٗ اعتزط علأت رٚاٖ وبرٌزاٖ ؽزوت

( ٘ؾبٖ زاز وٝ 2016) زی ٚ ٕٞىبراٖ٘تبیح پضٚٞؼ  ؽغّی ٚ علأت رٚاٖ ٕٞجغتٍی ٔقٙبزار ٔٙفی ٚخٛز زارز.

قٙبزاری ٚخٛز زارز ٚ ثزذٛرزاری اس علأت رٚاٖ ثٝ فٙٛاٖ تغٟیُ ثیٗ علأت رٚاٖ ٚ اعتزط ؽغّی راثغٝ ٔ

وٙٙسٜ ای لٛی زر عبسٌبری ثب اعتزط ٘مؼ ٟٕٔی زارز. فلاٜٚ ثز ایٗ، ٘تبیح ٘ؾبٖ زاز وٝ ثیٗ اعتزط ٚ 

فزعٛزٌی ؽغّی ارتجبط ٚخٛز زارز ٚ فزعٛزٌی ٔی تٛا٘س ٔٙدز ثٝ افغززٌی ٌززز وٝ زر ٟ٘بیت فزز را ٔغتقس 
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زر تجییٗ ٘تبیح ثسعت آٔسٜ ٔی تٛاٖ چٙیٗ ٌفت فٛأُ فؾبرسای ٔحیظ  ٝ عبیز ثیٕبری ٞبی رٚا٘ی وٙس.ثٝ اثتلا ث

وبر پزعتبراٖ ٞٓ چٖٛ وٕجٛز ٔٙبثـ حٕبیتی، حدٓ وبری سیبز، تقبرك ثب ٕٞىبراٖ ٚ ٔٛاخٟٝ ثب ر٘ح ٚ ٔزي 

ٖٚ ریش ٚ عیغتٓ ایٕٙی ثسٖ ٚ فزٚلی، غسز زر-ثیٕبراٖ، ثب افشایؼ عغح اضغزاة، ایدبز تغییزات زر عیغتٓ لّجی

وبٞؼ لسرت عبسٌبری افزاز ٔٛخت ثزٚس ذغتٍی خغٕب٘ی ٚ رٚا٘ی، پیسایؼ ٘ؾب٘ٝ ٞبی رفتبری اس خّٕٝ غیجت 

اس وبر، تزن ذسٔت ٚ افشایؼ حبزثٝ ٞبی ٘بؽی اس وبر ٚ ثزٚس ٘ؾب٘ٝ ٞبی رٚا٘ی ٚ خغٕی ٔب٘ٙس افغززٌی، 

ی، افشایؼ فؾبر ذٖٛ، ثیٕبری ٞبی لّجی، ٘براحتی ٔقسٜ اذتلالات اضغزاة، اذتلاَ ذٛاة، سذٓ ٞبی ٌٛارؽ

رٚرزٜ ای، عززرز، ٘براحتی ٞبی تٙفغی ٚ ثیٕبری ٞبی پٛعتی ؽسٜ ٚ علأت خغٓ ٚ رٚاٖ پزعتبراٖ را ثٝ -ای

ذغز ٔی ا٘ساسز. اس عٛی زیٍز، ثزذٛرزاری اس علأت رٚاٖ یىی اس فٛأُ ٟٔبروٙٙسٜ اثزات ٔٙفی اعتزط سای 

اس ٚیضٌی ٞبی افزاز ٔمبْٚ زر ثزاثز رٚیسازٞبی اعتزط سا، ثزذٛرزاری اس علأت رٚاٖ ٔی ؽغّی اعت ٚ یىی 

ثبؽس. زر ٚالـ ٔی تٛاٖ ٌفت، ٞز چٝ عغح علأت رٚاٖ افزاز پبییٗ تز ثبؽس، ٔٛاخٟٝ ثب اعتزط ٞبی ؽغّی ثب 

 زؽٛاری ثیؾتز ٚ اثزات آٖ ثٝ ٔزاتت ٔرزة تز ذٛاٞس ثٛز.

زر تٕبٔی ٘تبیح  یٗ رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی ثب اعتزط ؽغّی ارتجبط ٔقٙبزار یبفت ٘ؾس.ٕٞچٙیٗ ٘تبیح ٘ؾبٖ زاز وٝ ث

ثٝ زعت آٔسٜ اس تحمیمبت لجّی اؽبرٜ ثٝ ٔقٙبزار ثٛزٖ راثغٝ اعتزط ؽغّی ثب رضبیت س٘بؽٛیی ٚخٛز زارز راثغٝ 

پضٚٞؼ راثغٝ ٔقٙب زر ایٗ  ٚاٖ ٚ رضبیت س٘بؽٛیی ٔٛاخٝ ٞغتیٓٔٙفی وٝ ثب افشایؼ اعتزط ثب وبٞؼ علأت ر

زر ٕٞیٗ راثغٝ اٚاعٛا .     تٛا٘س ثٝ فّت ٘بوبفی ثٛزٖ تقساز حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زر پضٚٞؼ ثبؽس زاری یبفت ٘ؾس ٔی

( زر پضٚٞؼ ذٛز ٘ؾبٖ زاز ارتجبط ٔقٙبزار زٚ عٛیٝ ای ٔیبٖ تقبرضبت ٚ تٙؼ ٞبی حٛسٜ وبری افزاز ٚ 2011)

رز. وٝ ثب ٘تبیح پضٚٞؼ حبضز ٕٞغٛیی ٘سارز. زر تجییٗ ایٗ اذتلافبت س٘بؽٛیی آٟ٘ب زر حٛسٜ ذب٘ٛازٜ ٚخٛز زا

٘تبیح ٔی تٛاٖ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ اؽبرٜ وزز وٝ وبر ٚ ذب٘ٛازٜ زٚ حٛسٜ ثغیبر ٘شزیه ٚ ٔزتجظ ثب یىسیٍز اعت ٚ ٚخٛز 

تٙؼ ٞب ٚ ٔؾىلات زر ٞز یه اس ایٗ حٛسٜ ٞب لبثُ عزایت ثٝ حٛسٜ زیٍز اعت ٚ ٚخٛز تٙؼ ٞب ٚ ٔؾىلات زر 

اس ایٗ حٛسٜ ٞب ٔٙدز ثٝ ایدبز ٔؾىلاتی زر ایفبی ٚؽبیف ٚ ٘مؼ ٞب ٚ ثزٚس ٘براحتی ٚ ٘برضبیتی ٔیبٖ ٞز یه 

سٚج ٔی ؽٛز. ثٝ فجبرت زیٍز، اس یه عٛ، فٛأُ اعتزط سای ؽغّی ٔب٘ٙس حدٓ سیبز وبر، فمساٖ حٕبیت ٚ 

ٔی وٙس ٚ ثٝ ز٘جبَ ایٗ تقبٔلات ٔٙفی ثب ٕٞىبراٖ، زر فزز احغبط تحزیه پذیزی، تٙؼ ٚ عزذٛرزٌی ایدبز 

ٚضقیت ٚ ثقس اس یه رٚس وبری پز تٙؼ، فزز ؽبغُ ثبلی ٔب٘سٜ ایٗ احغبعبت را ٕٞزاٜ ثب ذٛز ثٝ ذب٘ٝ ٔٙتمُ ٔی 

وٙس ٚ زر ٟ٘بیت ایٗ ٔغبِٝ احتٕبَ زرٌیز ؽسٖ زر تقبٔلات ٘بعبسٌبرا٘ٝ ثب ٕٞغز را افشایؼ ٔی زٞس ٚ اس عٛی 

ٚ ٔحیظ ٘بآراْ زر ذب٘ٝ ٘یش ٔی تٛا٘س ثبفث تساْٚ ٘براحتی ٞب ٚ  زیٍز، ٚخٛز ٘بعبسٌبری زر رٚاثظ سٚخیٗ

 احغبعبت ٘بذٛؽبیٙس حبفُ اس ٔحیظ وبری اعتزط سا ٚ یب حتی ایدبز ٔؾىلاتی زر حٛسٜ وبری فزز ؽٛز.  
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یبفتٝ ٞبی پضٚٞؼ ٘ؾبٖ زاز وٝ ثیٗ اعتزط ؽغّی ثب علأت رٚاٖ ٚ رضبیتٕٙسی ارتجبط ٔقٙبزاری یبفت ٘ؾس. أب ثب 

خٝ ثٝ یبفتٝ ٞبی ثغیبری زیٍز اس پضٚٞؼ ٞب ٔی تٛاٖ ٘تیدٝ ٌزفت وٝ ٚخٛز فٛأُ اعتزط سای ؽغّی اس تٛ

خّٕٝ تقبرك ثب پشؽىبٖ ثٝ فٙٛاٖ ٔزخـ لسرت ٚ ٕٞىبر پزعتبراٖ زر ٔحیظ ثیٕبرعتبٖ ٚ وٕجٛز ٔٙبثـ حٕبیتی زر 

بٖ ٚ عزپزعتبراٖ( ٚ ٕٞىبراٖ ثبؽس، حزفٝ پزعتبری وٝ ٔی تٛا٘س اس عٛی ٔٙبثـ لسرت )ٔسیزاٖ ثیٕبرعتبٖ، پشؽى

احتٕبَ وبٞؼ ٔیشاٖ رضبیتٕٙسی س٘بؽٛیی ٚ علأت رٚا٘ی پزعتبراٖ را افشایؼ ٔی زٞس. ٘ؾز ثٝ ایٗ وٝ 

پزعتبراٖ ٘مؼ ٟٕٔی زر ثٟجٛز ٚ ارتمب علأت افزاز خبٔقٝ زار٘س ٚ ٘ؾبْ ارائٝ ذسٔبت ثٟساؽتی ٘یش ٘غجت ثٝ اثزات 

ایٗ عیغتٓ، پیچیسٜ ٚ ٔزالجت اس ثیٕبراٖ ٔٙٛط ثٝ ٕٞىبری افزاز رؽتٝ ٞبی ٔٙفی تقبرك، آعیت پذیز اعت ٚ 

ٔرتّف اعت، ؽٙبعبیی ٚ رفـ فٛأُ سٔیٙٝ عبس، ایدبز وٙٙسٜ ٚ تساْٚ ثرؼ ٚاوٙؼ ٞبی ٞیدب٘ی، رفتبری، 

رٚا٘ی ٚ خغٕب٘ی ٘بؽی اس ؽزایظ فؾبرسای وبری زر پزعتبراٖ، ثٝ فٙٛاٖ یه اِٚٛیت ثٟساؽتی ٔغزح ٔی ٌززز؛ 

اس ایٗ رٚ ثب تٛخٝ ثٝ ؽزایظ اعتزط سای ؽغُ پزعتبری ٚ اس آٖ خبیی وٝ پزعتبراٖ ثب ٔزاحُ ٔرتّف ٚاوٙؼ 

ٞبی رٚا٘ی ثیٕبراٖ اس خّٕٝ ذؾٓ، ا٘ىبر ٚ غیزٜ رٚثزٚ ٞغتٙس ٚ ایٗ ٔٛارز اس خّٕٝ ٔٛارز اعتزط سای ؽغّی 

تزط ٞبی ٔذوٛر ٚ اثزات عٛء ٔحغٛة ٔی ؽٛز حٕبیت ٞبی ٕٞىبراٖ ٚ ٔٙبثـ حٕبیتی ٔی تٛا٘س زروبٞؼ اع

 آٖ ثز س٘سٌی ذب٘ٛازٌی ٚ علأت پزعتبراٖ ٔٛثز ثبؽس.

 منابع
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The Prediction of job stress based on marital satisfaction and 

mental health in the nursing staff of Razi Psychiatric Hospital 
 

 

Abstract 

The aim of this study was to predict job stress based on marital satisfaction and mental health 

in the nursing staff of Razi Psychiatric Hospital in Tehran in 2017. The research method was 

applied in terms of purpose and descriptive-correlation in terms of data collection. The 

statistical population included all nursing staff of Razi Psychiatric Hospital in Tehran, of 

which 135 people were considered as the sample size using the available sampling method. 

Data collection method was based on three standard questionnaires of job stress (Gary Taft 

and Anderson, 1981), Enrich Marital Satisfaction (Olson, 2006) and Mental Health 

(Goldberg, 1972). The reliability of the questionnaire was calculated using Cronbach's alpha 

method, the value of which was higher than 0.7 for all three questionnaires. Content validity 

was also used to test the validity of the questionnaire, for which the questionnaires were 

approved by the relevant experts. Data analysis was performed from the implementation of 

questionnaires through SPSS software in two descriptive and inferential sections (Pearson 

correlation test and multiple regression). The results showed that there is no significant 

relationship between mental health and job stress. The results also showed that there was no 

significant relationship between marital satisfaction and job stress. 

Keywords: job stress, marital satisfaction, mental health 
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