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1400سال  تابستان، 13شماره ، 9دوره   

 تیمسئًل یبوجیبب تًجٍ بٍ وقص م یکبر یزودگ تیفیبب ک یسبزمبو یىیرابطٍ خًش ب 

  یاجتمبع
 

 2*فبعٕٝ رضبیی 1زرستىبر فزیجب

 چکیدٌ

  یاجتٕبف تیٔسئِٛ یب٘جیثب تٛجٝ ثٝ ٘مص ٔ یوبر یس٘سٌ تیفیثب و یسبسٔب٘ یٙیذٛش ث ٗیحبضز ثب ٞسف ارتجبط ث پژٚٞص

 یثبضس ٚ ثٝ ِحبػ ثزرس یٔ یطیٕبیپ -زازٜ ٞب تٛصیفی ٌززاٚریاس ٘ؾز ٘حٜٛ  ،یاس ٘ؾز ٞسف وبرثزز پژٚٞص ٗی. اسا٘جبْ ض

ٔسارس زذتزا٘ٝ ٚ پسزا٘ٝ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ ثٝ  یّیٔمبعـ تحص یاست. ٔقّٕبٖ تٕبٔ یاس ٘ٛؿ ٕٞجستٍ زٞبییغٔت ٗیراثغٝ ث

 یس. ثب استفبزٜ اس فزَٔٛ وٛوزاٖ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبرسبزٜ زر ٘ؾز ٌزفتٝ ض یتصبزف یزیٚ رٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یفٙٛاٖ جبٔقٝ آٔبر

 یسبسٔب٘ ذٛش ثیٙی یاعلافبت اس  پزسطٙبٔٝ ٞب یآٚر ٕـجٟت ج پژٚٞص ٗی. زر اسی٘فز ا٘تربة ٌزز 336ٔحبسجٝ ٚ تقساز 

( 1999وبرَٚ) یاجتٕبف تی( ٚ پزسطٙبٔٝ ٔسئ1973ِٛٚاِتٖٛ ) یوبر یس٘سٌ تیفی(، پزسطٙبٔٝ و2004وبٔزٖٚ ٚ ٕٞىبراٖ )

ثسست آٔس. ٔجٕٛفٝ زازٜ ٞب ثٝ  86/0ٚ  85/0، 89/0 تیپزسطٙبٔٝ ٞب، ثٝ تزت یوزٚ٘جبخ ثزا یآِفب تیاستفبزٜ ضسٜ است. ضز

ٚ  زسٖٛیٞب اس آسٖٔٛ  پ ٝیلزار ٌزفت ٚ جٟت آسٖٔٛ فزض ُیٚ تحّ ٝیٔٛرز تجش 24اس اس ٘سرٝ  یوٕه ٘زْ افشار اس پ

 یس٘سٌ تیفیثب و یسبسٔب٘ ذٛش ثیٙیحبصُ ضس:  زیس جیٚ ٘تب سیضسٜ استفبزٜ ٌزز ُیسچٙسٌب٘ٝ سبزٜ ٚ تق ٖٛیآسٖٔٛ رٌزس

 یسبسٔب٘ ذٛش ثیٙی ٗیزر راثغٝ ث یاجتٕبف تیٔسئِٛ یب٘جی٘مص ٔ  ٗیزارز ٚ ٕٞچٙ یٔقّٕبٖ ارتجبط ٔثجت ٚ ٔقٙب زار یوبر

 است. سٜیٌزز سییتب یوبر یس٘سٌ تیفیٚ و

 

 یاجتٕبف تیٔسئِٛ ،یوبر یس٘سٌ تیفیو ،یسبسٔب٘ ذٛش ثیٙیَب :  کلید ياشٌ
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 )٘ٛیسٙسٜ ٔسئَٛ(
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 مقدمٍ 

سبسٔب٘ی است ٚ ثسیبری اس ٔسبئُ زر فصز حبضز، ثشري تزیٗ چبِص پیص رٚی ٔسیزاٖ، پسیسٜ ٞبی ثسثیٙی ٚ ذٛش ثیٙی 

آٚرز، ٔحصَٛ ایٗ پسیسٜ ٞبست)ا٘سرسٖٛ ٚ ٔزثٛط ثٝ وبروٙبٖ وٝ اثزات ٔثجت یب ٔٙفی را ثزای سبسٔبٖ فزاٞٓ ٔی

ٚ  یٚ ذٛض یستیثٟش ،یٚ جسٕب٘ یٔثجت ٕٞچٖٛ سلأت رٚا٘ بٔسٞبییاس پ یفیع جبزیثبفث ا یٙیذٛش ث (.1،1997،18ثتٕٗ

ثب فّٕىزز فزز  یٙیذٛش ث ٗیضٛز. ٕٞچٙ یٔ یجسٕ ٕبریٟبییٚ ث یثبفث افسززٌ یٙیثسث ىٝیضٛز زرحبِ یٔ زییا٘قغبفپذ

  (.1392ٚ ٕٞىبراٖ، یزر ارتجبط است )ضٕبٞٙ بریوبری ثس ظیٔرصٛصب زر ٔح

ضٛز؛ ثز ٕٞیٗ اسبس  سبسٔبٖ ایجبز ٔی یی افضب وبری فزایٙسی است وٝ ثٛسیّٝ ی ویفیت س٘سٌی ثز ٔجٙبی ٘ؾز زٚثزیٗ ثز٘بٔٝ

ٔطبغّطبٖ ٚ ثقضی ثزای ٔحیظ وبر. یه  عزاحیآیس؛ ثقضی اس آٖ ٞب ثزای  وب٘بَ ٞبی ارتجبعی ثزای ایٗ ٞسف ثٝ ٚجٛز ٔی

 ی ثٛجٛز آٔسٖ رضبیت ضغّی را فزاٞٓ آٚر٘س. ثٙبثزایٗ أىبٖ وٙس تب سٔیٙٝ وبری، وبروٙبٖ را آٔبزٜ ٔی ویفیت س٘سٌی ی  ثز٘بٔٝ

 ویفیتٞبی  ثٛجٛز آٔسٖ رضبیت اس ٘یبسٞبی سبسٔب٘ی تٛسظ ٔؤسسبٖ سبسٔبٖ ثٛجٛز ذٛاٞس آٔس. ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ ثز٘بٔٝ

 آٚر٘س.  وبری ثٝ اضىبَ ٔرتّف است؛ أب زر ٞز حبَ وبروٙبٖ اس عزیك ٔحیظ وبرضبٖ آٖ را ثسست ٔی س٘سٌی

وبری  ی افشایص پیسا وٙس، ٘طبٍ٘ز ایٗ است وٝ ویفیت س٘سٌیٚر ٚلتی وٝ تقٟس، رضبیت ضغّی ٚ ثقضی اٚلبت ثٟزٜ ثٙبثزایٗ

وبری ثٝ ازران وبروٙبٖ اس وبرضبٖ ثستٍی زارز. اٌز زرن آٖ ٞب اس وبر ثزآٚرزٖ ٘یبسٞب  ارتمبء پیسا وززٜ است. ویفیت س٘سٌی

ر وّی ایٗ ٌٛ٘ٝ تصٛر وبری ارتمبء ذٛاٞس یبفت. ثٝ عٛ ثٙبثزایٗ ویفیت س٘سٌی ضس؛ثبضس، آٖ ٞب اس ضغّطبٖ راضی ذٛاٞٙس 

ضٛز.  وبری ٔحمك ٔی ٞبی ٔثجت ویفیت س٘سٌی ٌیزی ٔطبروت زازٜ ضٛ٘س یىی اس جٙجٝ ضٛز وٝ اٌز وبروٙبٖ زر تصٕیٓ ٔی

 (.1389)لبسٕی، 

ثرطس،  یٚ ارتمب ٔ وٙسیاست وٝ ضبٖ ٚ ٔٙشِت وبروٙبٖ را حفؼ ٔ یتیزیاس فّسفٝ ٔس ی٘ٛف ٗیٔج یوبر یس٘سٌ تیفیو

. وٙسیٔ جبزیوبروٙبٖ ا یرضس ٚ ثبِٙسٌ یرا ثزا یآٚرز ٚ فزصت ٞب ٚ أىب٘بت یرا فزاٞٓ ٔ یٚ ارتمب، فزًٞٙ سبسٔب٘ زییٔٛججبت تغ

ٚ  یزر ثٟزٜ ٚر یفٗ آٚر طزفتیوٝ ثٝ ذبعز پ یغیٚ ٔح یا٘سب٘ یٞبارسش ٘جبت یثزا یثٝ فٙٛاٖ راٞ یوبر یس٘سٌ تیفیو

(.  ویفیت س٘سٌی وبری یقٙی ٘ٛؿ 1393ٚ ٕٞىبراٖ، یضٛز)ٔٛسٛ یٔٔٛرز غفّت لزار ٌزفتٝ است، ٔغزح   ،یرضس التصبز

 ٔٙبست ٞبیجبِت ٚ فزصت رٍ٘زش افزاز ٘سجت ثٝ ضغُ ذٛز، یقٙی ایٗ وٝ تب چٝ ٔیشاٖ افتٕبز ٔتمبثُ، تٛجٝ، لسرضٙبسی، وب

 ٟٔٓ ٞبیآفت اس یىی.  است ضسٜ فزاٞٓ وبروٙبٖ ثزای ٔسیزاٖ تٛسظ وبر، ٔحیظ زر( ٔقٙٛی ٚ ٔبزی)ٌذاریسزٔبیٝ ثزای

اثزثرطی ٚ وبرایی سبسٔبٖ را ثٝ ضست  ،یتٛجٟ یثبضس. ایٗ ث ٔی سبسٔبٖ وبروٙبٖ وبری س٘سٌی ویفیت ثٝ تٛجٟی ثی ٔسیزیت،

فسْ ضٙبذت ٔسیزاٖ سبسٔبٖ اس ویفیت س٘سٌی وبری، ایٗ ٔمِٛٝ، تٙبست ٚ ا٘ساسٜ ٞبی ٚالقی ذٛز را  ِیُوبٞص ٔی زٞس ٚ ثٝ ز

(. ویفیت س٘سٌی وبری یب ویفیت ٘ؾبْ وبر یىی اس جبِت تزیٗ رٚش 1395،یبثب٘یذ یٙیزر سبسٔبٖ ٞب اس زست زازٜ است )أ

است وٝ ریطٝ زر ٍ٘زش وبروٙبٖ ٚ ٔسیزاٖ ثٝ  ٙبٖبروو ضغُ سبسیٞبی ایجبز اٍ٘یشش ٚ راٜ ٌطبی ٟٔٓ زر عزاحی ٚ غٙی

 (. 1395،یٔمِٛٝ اٍ٘یشش زارز )جبٔبسج

وٝ زر  ایزر جٟت حفؼ ٚ ٔزالجت ٚ وٕه ثٝ جبٔقٝ یستیاست وٝ سبسٔبٖ ثب یٚ تقٟسات فیٔجٕٛفٝ ٚؽب ،یاجتٕبف تیٔسئِٛ

زست ثش٘ٙس وٝ  ییثٝ وبرٞب سیثب زاٖی(. أزٚسٜ ٕٞٝ ٔس81، ظ1389 ،یحصبر ،یسر٘س ،یا٘جبْ زٞس )لزثب٘ وٙسیٔ تیآٖ فقبِ

زٞٙس، زر فزصٝ فُٕ  كیٟٔٓ تغج ٗیوٝ ٘تٛا٘ٙس ذٛز را ثب ا ییآٖ ثبضس. سبسٔبٖ ٞب یٔٛرز لجَٛ جبٔقٝ ٚ ٔٙغجك ثب ارسضٟب

ثٟجٛز ثرطٙس، ثٝ  بیٕ٘ٛزٜ ذٛز را زر جبٔقٝ حفؼ  ٍبٜیآ٘ىٝ ثتٛا٘ٙس جب یسبسٔبٖ ٞب ثزا ٍزیٔٛفك ٘رٛاٞٙس ثٛز. ثٝ فجبرت ز

تٛجٝ لاسْ را زاضتٝ ثبضٙس.  ضبٖیفاجتٕب تیزر وبر ثطٛز، لاسْ است وٝ ثٝ ٔسئِٛ تطبٖیآٖ ٞب ٚ ٔٛفم یوٝ ثبفث ثمب ی٘حٛ

را  تطبٖیزأٙٝ فقبِ یاٍ٘بر٘س، جبٔقٝ ثٝ ٘حٛ سٜیذٛز را ٘بز یاجتٕبف تیفُٕ تٗ زر ٘سٞٙس ٚ ٔسئِٛ ٗیاست چٙب٘چٝ ثٝ ا یٟیثس

 (.59، ظ1388 ،یِٔٛٛ ،ی)ٔٛٔٙسٕ٘بییٔحسٚز ٔ
                                                           

1
 Andersson & Bateman 
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 یپژٚٞص زر پ ٗیرٚ زر ا ٗیٌذارز. اس ا ییثسشا زیٔقّٕبٖ تبث یتٛا٘س زر ذسٔبت ارائٝ ضسٜ اس سٛ یفسْ ٚجٛز آٖ ٔ بی ٚجٛز

 یب٘جیٔ زییٔقّٕبٖ ضٟز  ثٟجٟبٖ  ثب تٛجٝ ثٝ ٘مص  ٔتغ یوبر یس٘سٌ تیفیٚ و یسبسٔب٘ ذٛش ثیٙی ٗیث بیآ ٓیبثیتب زر   ٓیآ٘

 ٚجٛز زارز؟ یارتجبع یاجتٕبف تیٔسئِٛ

 ضىبسی پصيَصريش 

 .ثبضس یٔ ٕٞجستٍی-زازٜ ٞب تٛصیفی یٚ ٘حٜٛ ٌززاٚر یاس ٘ؾز رٚش وٕ ،یاس ٘ؾز ٞسف وبرثزز پژٚٞص ٗیا ريش پصيَص:

 گیری ي حجم ومًوٍآمبری، ريش ومًوٍجبمعٍ

ٔسارس زذتزا٘ٝ ٚ پسزا٘ٝ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ زر سبَ  یّیٔمبعـ تحص یاس ٔقّٕبٖ تٕبٔ فجبرتٙسپژٚٞص  یٗا ریٔبآ جبٔقٝ

 ایثز .ٓیسبزٜ استفبزٜ وزز یتصبزف یزیاس رٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یزیٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یثزاثبضس.  ی٘فز ٔ 2700ثزاثز  جبیتمز یتیثب جٕق 1397

است.  یٔحبسجٝ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبر یٞب ثزا رٚش ٗیاس پزوبرثززتز یىی. وٝ ضس زٜستفباس فزَٔٛ وٛوزاٖ ا ٕ٘ٛ٘ٝ حجٓ ٔحبسجٝ

 ٓیوٙ یحجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛرز ٘ؾز ذٛز را ٔحبسجٝ ٔ

=n ٕٝ٘ٛ٘ ٓحج 

=Z ثبضس  یٔ 1.96زرصس ثزاثز  95 ٙبٖی٘زٔبَ ٚاحس استب٘سارز، وٝ زر سغح اعٕ زیٔمسار ٔتغ 

=P حبِت ٘مس ار  ٗیزر ٘ؾز ٌزفت. زر ا  5/0تٛاٖ آٖ را  ی٘جبضس ٔ بریٔمسار ٘سجت صفت ٔٛجٛز زر جبٔقٝ است. اٌز زر اذت

 رسس.  یثٝ حساوثز ٔمسار ذٛز ٔ ب٘سیٚار

=q یزرصس افزاز ( وٝ فبلس آٖ صفت زر جبٔقٝ ٞستٙسq =1-p ) 

=d  ثبضس. یٔ 0.05 بی 0.01ٔمسار اضتجبٜ ٔجبس وٝ ٔقٕٛلا ثزاثز 

ٔسارس زذتزا٘ٝ ٚ پسزا٘ٝ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ ثٝ فٙٛاٖ  یّیٔمبعـ تحص یاس ٔقّٕبٖ تٕبٔ ٘فز 336فٛق  ثب استفبزٜ اس فزَٔٛ  ِذا

 زر ٘ؾز ٌزفتٝ ضس٘س. كیٕ٘ٛ٘ٝ تحم

 َب ي پبیبیی ي رياییابسار گردايری دادٌ

وبٔزٖٚ پبیبیی . سی( استفبزٜ ٌزز2004اس پزسطٙبٔٝ وبٔزٖٚ ٚ ٕٞىبراٖ ) پژٚٞص ٗی: زر ایسبسٔب٘ ذٛش ثیٙیپزسطٙبٔٝ 

( ٚ سّغبٖ حسیٙی ٚ 1382آسٖٔٛ ٔذوٛر تٛسظ ٕٞبیی) ییبیٌشارش وززٜ است. ٕٞچٙیٗ پب 86/0آسٖٔٛ ٔذوٛر را

( استفبزٜ 1385) ییپژٚٞص اس پزسطٙبٔٝ تزجٕٝ ٕٞب ٗیٌشارش ضسٜ است.  زر ا 84/0ٚ  87/0 تی(،  ثٝ تزت1384ٕٞىبراٖ)

ٔرتّف اس ٘ؾز ٔترصصبٖ ٚ ذجزٌبٖ رضتٝ  مبتیٝ زر تحمپزسطٙبٔ ٗیا ییضس. ثب تٛجٝ ثٝ استب٘سارز ثٛزٖ پزسص ٘بٔٝ رٚا

زرصس افلاْ ضسٜ است. پزسطٙبٔٝ   89وزٚ٘جبخ ثزاثز  یثب  رٚش آٔبرٜ  آِفب شیآٖ ٘ ییبیاست ٚ پب زفتٝلزار ٌ سییٔٛرز تب تیزیٔس

  ىزتیِ فیٞز سٛاَ اس ع یصٛرت وٝ ثزا ٗیثبضس، ثس یٔ ىزتیِ بسیٔم یزارا ك،یتحم یزٞبیسٙجص ٔتغ یٔٛرز استفبزٜ ثزا

 تٓیضسٜ، ثب آ ثٙسیزرجٝ بسیٔم هیاس سٛالات زر  هیٔٛافمت ذٛز را ثب ٞز  شاٖیثبضس. پبسد زٞٙسٜ ٔ یٔ ایفبصّٝ بسیثب ٔم

 زٞس. ی٘طبٖ ٔ 5ٚ وبٔلا ٔٛافك  4ٚ  ٔٛافك  3تفبٚت  یٚ  ث 2ٚ  ٔربِف  1وبٔلا ٔربِف  یٞب

» ثقس  8ٚ  ٝیٌٛ 29( استفبزٜ ضسٜ است وٝ ضبُٔ 1973اس پزسطٙبٔٝ  ٚاِتٖٛ ) كیتحم ٗی: زر ایوبر یس٘سٌ تیفیو پزسطٙبٔٝ

ٚ رضس  تیأىبٖ أٙ ؛یا٘سب٘ یٞب تیأىبٖ ٌستزش ٚ استفبزٜ اس ؽزف ٕٗ؛یسبِٓ ٚ ا یوبر ظیضزا ؛یپززاذت ٔٙصفب٘ٝ ٚ وبف

ثبضس   یٔ «ی، وبر ٔقتجز ٚ سٛزٔٙس اجتٕبفلبٖ٘ٛ؛ تٙبست وبر تیثٝ ِشْٚ حبوٕ افتمبز،  یزر سبسٔبٖ وبر یٔساْٚ؛ ائتلاف اجتٕبف

 تیزیٔرتّف اس ٘ؾز ٔترصصبٖ ٚ ذجزٌبٖ رضتٝ ٔس مبتیپزسطٙبٔٝ زر تحم ٗیا ییثب تٛجٝ ثٝ استب٘سارز ثٛزٖ پزسص ٘بٔٝ رٚا

آسٖٔٛ را  ییبیپب تیضسٜ است. ٚاِتٖٛ ضز یثزرسوزٚ٘جبخ  یثب  رٚش آٔبرٜ  آِفب شیآٖ ٘ ییبیلزار ٌزفتٝ است ٚ پب سییٔٛرز تب

 شی( 1395٘ٚ ٕٞىبراٖ) یبثب٘یذ یٙیٚ ا88/0ٔ(زر پژٚٞص ذٛز ضزیت  پبیبیی آٖ را 1385)یٕیرح ٗیٌشارش زاز ٕٞچٙ 85/0

( استفبزٜ ضس. 1385) یٕیپژٚٞص اس پزسطٙبٔٝ تزجٕٝ رح ٗیٌشارش وزز٘س. زر ا85/0ذٛز  كیرا زر تحم ییبیپب تیضز

ٞز سٛاَ اس  یصٛرت وٝ ثزا ٗیثبضس، ثس یٔ ىزتیِ بسیٔم یزارا ك،یتحم یزٞبیسٙجص ٔتغ یٔٛرز استفبزٜ ثزا ٝپزسطٙبٔ
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 ثٙسیزرجٝ بسیٔم هیاس سٛالات زر  هیٔٛافمت ذٛز را ثب ٞز  شاٖیثبضس. پبسد زٞٙسٜ ٔ یٔ ایفبصّٝ بسیثب ٔم  ىزتیِ فیع

 زٞس. ی٘طبٖ ٔ 5ٚ وبٔلا ٔٛافك  4ٚ  ٔٛافك  3 فبٚتت یٚ  ث 2ٚ  ٔربِف  1وبٔلا ٔربِف  یٞب تٓیضسٜ، ثب آ

التصبزی،  تیٔسئِٛ»ثقس  4ٚ  ٝیٌٛ 24( ضبُٔ 1999اس پزسطٙبٔٝ وبرَٚ) كیتحم ٗی: زر ایاجتٕبف تیٔسئِٛ پزسطٙبٔٝ

ٔرتّف اس  مبتیپزسطٙبٔٝ زر تحم ٗیا ییثبضس  ثب تٛجٝ ثٝ استب٘سارز ثٛزٖ پزسص ٘بٔٝ رٚا یٔ« زٚستب٘ٝ ٚ ٘ٛؿ یاذلال ،یلب٘ٛ٘

 86وزٚ٘جبخ ثزاثز  یثب رٚش آٔبرٜ  آِفب شیآٖ ٘ ییبیلزار ٌزفتٝ است ٚ پب سییٔٛرز تب تیزی٘ؾز ٔترصصبٖ ٚ ذجزٌبٖ رضتٝ ٔس

( استفبزٜ ضس. پزسطٙبٔٝ ٔٛرز 1385ضٙبس ) شزاٖیٚ  یپژٚٞص اس پزسطٙبٔٝ تزجٕٝ اثشار ٗیزرصس افلاْ ضسٜ است. زر ا

ثب   ىزتیِ فیسٛاَ اس ع زٞ یصٛرت وٝ ثزا ٗیثبضس، ثس یٔ ىزتیِ بسیٔم یزارا ك،یتحم یزٞبیسٙجص ٔتغ یاستفبزٜ ثزا

 تٓیضسٜ، ثب آ ثٙسیزرجٝ بسیٔم هیاس سٛالات زر  هیٔٛافمت ذٛز را ثب ٞز  شاٖیثبضس. پبسد زٞٙسٜ ٔ یٔ ایفبصّٝ بسیٔم

 زٞس. ی٘طبٖ ٔ 5ٚ وبٔلا ٔٛافك  4ٔٛافك  ٚ 3تفبٚت  یثٚ  2ٔربِف  ٚ 1 ٔربِف وبٔلا یٞب

 دادٌ َب  لیيتحل ٍیريش تجس

 یثزرس یثزا «ب٘سیٚ ٚار بریا٘حزاف ٔق ٗ،یبٍ٘یٔ» یفیآٔبر تٛص یاس رٚش ٞب پژٚٞص  ٗیاعلافبت زر ا ُیٚتحّ ٝیتجش یثزا

ٚ....(  یا زٜیزا ،یا ّٝیٕ٘ٛزار ٔ ستٌٛزاْ،یثب )ٕ٘ٛزار، جسَٚ، ٞ جیوٝ ٘تب یجبٔقٝ آٔبر یٞب یژٌٚی اسبس ثز ٞب،٘زٔبَ ثٛزٖ زازٜ

وزٚ٘جبخ  یٚ رٚش آِفب 24اس اس ٘سرٝ  یاس ٘زْ افشار اس پ كیتحم یپزسطٙبٔٝ ٞب ییبیپب یثزرس ی٘طبٖ زازٜ ضس. ثزا

ضسٜ استفبزٜ ضس ٚ  ُیچٙسٌب٘ٝ سبزٜ ٚ تقس ٖٛیٚ آٔبرٜ رٌزس زسٖٛیآسٖٔٛ پ شی٘ یآٔبر استٙجبع یثزا ٗی. ٕٞچٙسیاستفبزٜ ٌزز

 آسٔٛزٜ ضس. زٚ٘ٛفیآسٖٔٛ وٌِٕٛٛزٚف ٚ اسٕ ّٝی٘زٔبَ ثٛزٖ زازٜ ٞب ثٛس

 َبی پصيَصیبفتٍ

ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ  بٖیزر ٔ یاجتٕبف تیٔسئِٛ یب٘جیثب تٛجٝ ثٝ ٘مص ٔ یوبر یس٘سٌ تیفیٚ و یسبسٔب٘ یٙیذٛش ث ٗیث

 ٚجٛز زارز. یثٟجٟبٖ راثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙب زار

 یکبر یزودگ تیفیي ک یسبزمبو یىیخًش ب هیرابطٍ ب یبررس:  1جديل 

 معىبداریسطح میسان خطب ضریب َمبستگی تعداد ومًوٍ متغیر يابستٍ متغیرمستقل

خًش بیىی  

 سبزمبوی

ویفیت س٘سٌی 

 وبری

336 611/0 000/0 000/0 

ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ  بٖیزر ٔ یوبر یس٘سٌ تیفیٚ و یسبسٔب٘ یٙی٘طبٖ ٔیسٞس وٝ ثیٗ ذٛش ث1٘تبیج حبصُ اس جسَٚ

 تیفیٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ، و ٗیث یسبسٔب٘ یٙیٕٞجستٍی ٔثجت ٚ ٔقٙبزاری ٚجٛز زارز.  ثٝ ایٗ ٔقٙی وٝ ثب افشایص ذٛش ث

زر  یوبر یس٘سٌ تیفیثب افشایص و ٍز،یز یٚ اس سٛ بثسی یٔ صیافشا یٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ تب حس بٖیزر ٔ یوبر یس٘سٌ

اس آٖ  یضٛز حبو یحبصُ اس ٔحبسجبت ٕٞب٘غٛروٝ ٔطبٞسٜ ٔ جی. ٘تببثسی یٔ صیتب حسی افشا یسبسٔب٘ یٙیسبسٔبٖ، ذٛش ث ٗیا

 ٗیث ٙىٝیثز ا یتٛاٖ ٌفت فزض ٔحمك ٔجٙ یٔ ثٙبثزایٗ. (=p ٚ 611/0r<05/0) .است 611/0ثزاثز  یٕٞجستٍ ٗیاست وٝ ا

 .ززیٌ یلزار ٔ سییٚجٛز زارز ٔٛرز تب یراثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙب زار  یوبر یس٘سٌ تیفیٚ و یسبسٔب٘ یٙیذٛش ث

 ثب ویفیت س٘سٌی وبری زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ راثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙب زاری ٚجٛز زارز. ثیٗ ٔسئِٛیت اجتٕبفی

 ي کیفیت زودگی کبری :  بررسی رابطٍ بیه مسئًلیت اجتمبعی2جديل 

 سطح معىبداری میسان خطب ضریب َمبستگی تعداد ومًوٍ يابستٍمتغیر  متغیرمستقل
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مسئًلیت 

 اجتمبعی

کیفیت زودگی 

 کبری

333 121/0 000/0 000/0 

زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ  ٚ ویفیت س٘سٌی وبری ثیٗ ٔسئِٛیت اجتٕبفی وٝ ٔیسٞس ٘طبٖ 7جسَٚ اس حبصُ ٘تبیج

ثیٗ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ، ویفیت س٘سٌی  افشایص ٔسئِٛیت اجتٕبفی ثب وٝ ٔقٙی ایٗ زارز. ثٝ ٚجٛز ٔقٙبزاری ٕٞجستٍی ٔثجت ٚ

افشایص ویفیت س٘سٌی وبری زر سبسٔبٖ  ثب عزف، آٖ اس حسی افشایص ٔی یبثس ٚ وبری زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ  تب

ٔطبٞسٜ ٔی ضٛز حبوی اس آٖ است  ٘تبیج حبصُ اس ٔحبسجبت ٕٞب٘غٛروٝ .حسی افشایص ٔی یبثس تب ٔسئِٛیت اجتٕبفی ٔذثٛر،

(. ثٙبثزایٗ ٔی تٛاٖ ٌفت فزض ٔحمك ٔجٙی ثز ایٙىٝ ثیٗ =p ٚ 121/0r<05/0است. ) 121/0وٝ ایٗ ٕٞجستٍی ثزاثز 

 ٔسئِٛیت اجتٕبفی ٚ ویفیت س٘سٌی وبری  راثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙب زاری ٚجٛز زارز ٔٛرز تبییس لزار ٔی ٌیزز.

 وتیجٍ گیری

 ٔی پززاسز. ویفیت س٘سٌی وبری زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ ٚ ذٛش ثیٙی سبسٔب٘ی ثیٗراثغٝ  ثزرسیپژٚٞص حبضز ثٝ 

 ٚ ذٛش ثیٙی سبسٔب٘ی ضسٜ است، ثیبٍ٘ز ایٗ است وٝ ثیٗفٛق ٔغزح ٘تبیج حبصُ اس ثزرسی زازٜ ٕٞب٘غٛر وٝ زر جسَٚ 

 611/0زارز. ایٗ ٕٞجستٍی ثزاثز  ٚجٛز ٔقٙبزاری ٚ ٔثجت ٕٞجستٍی س٘سٌی وبری زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖویفیت 

افشایص ذٛش ثیٙی سبسٔب٘ی ثیٗ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ، ویفیت س٘سٌی وبری  ثب وٝ ٔقٙی ایٗ ثٝ  (.=p ٚ 611/0r<05/0است. )

 سبسٔبٖ،افشایص ویفیت س٘سٌی وبری زر ایٗ  ثب سٛی زیٍز، اس ٔی یبثس ٚ افشایص حسی تب زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ

  .حسی افشایص ٔی یبثس ذٛش ثیٙی سبسٔب٘ی تب

ٚ ویفیت س٘سٌی وبری زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ ثزرسی وززیٓ. ٘تبیج  راثغٝ ثیٗ ٔسئِٛیت اجتٕبفیپژٚٞص زر ایٗ 

یت ٚ ویف ٘طبٖ زازٜ ضسٜ است. حبوی اس آٖ است وٝ ثیٗ ٔسئِٛیت اجتٕبفیبصُ اس ٔحبسجبت ٕٞب٘غٛروٝ زر جسَٚ فٛق ح

(. =p ٚ 0.121r<05/0است. ) 0.121س٘سٌی وبری  زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ راثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاری ٚجٛز زارز. ایٗ ٕٞجستٍی ثزاثز 

اس سٛی  افشایص ٔی یبثس ٚ حسی ثیٗ ٔقّٕبٖ، ویفیت س٘سٌی وبری  آ٘بٖ تب افشایص ٔسئِٛیت اجتٕبفی ثب وٝ ٔقٙی ایٗ ثٝ

ثٙبثزایٗ ٔی تٛاٖ ٌفت فزض  .حسی افشایص ٔی یبثس تب ٔقّٕبٖ، ٔسئِٛیت اجتٕبفیافشایص ویفیت س٘سٌی وبری  ثب زیٍز،

ٚ ویفیت س٘سٌی وبری  زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ راثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاری ٚجٛز زارز، زر  ٔحمك ٔجٙی ثز ایٙىٝ ثیٗ ٔسئِٛیت اجتٕبفی

 ٘تیجٝ فزضیٝ ٔٛرز ٘ؾز ٔٛرز تبییس لزار ٔی ٌیزز. 

ٔرتّف زر ٔٛرز ٔتغییزٞبی ٔسئِٛیت اجتٕبفی ٚ ویفیت س٘سٌی وبری اس جّٕٝ تحمیك ٘سا تحمیمبت ٔتفبٚتی زر سبَ ٞبی 

ٔسئِٛیت اجتٕبفی ٚ ویفیت س٘سٌی  صٛرت ٌزفتٝ است .فزضیٝ ٔغزح ضسٜ تحت فٙٛاٖ ثزرسی راثغٝ ثیٗ (1396ذسزٚی )

ٜ ٚ ٔٛرز ثزرسی لزار ٌزفتٝ وبری زر ٔیبٖ ٔقّٕبٖ ضٟزستبٖ ثٟجٟبٖ ٔطبثٝ فزضیٝ ای است وٝ زر تحمیك ٔذثٛر ٔغزح ضس

است ٚ ارتجبط ثیٗ ایٗ زٚ ِٔٛفٝ تبییس ضسٜ است ٘تبیج حبصُ اس ثزرسی زر تحمیك حبضز ٘یش ٔٛیس تبییس ایٗ فزضیٝ ٚ 

 ٕٞزاستبیی ٘تبیج ایٗ تحمیك ثب تحمیك ٔطبثٝ ٔغزح ضسٜ است.

 مىببع

 .94-97(، 14ٚ ٔٙبثـ ا٘سب٘ی، ثٙسر ٚ زریب، )(، ٔسئِٛیت اجتٕبفی ضزوتٟبی حُٕ ٚ ٘مُ زریبیی 1387سازٜ، ح )احٕسی

ٌذاری وٙٙسٜ ٚ جبیٍشیٗ سیبستٟب ٚ ٚؽبیف زِٚت )سیبست(، تزٚیج ٔسئِٛیت اجتٕبفی ضزوتٟب، تىٕی1387ُأی زٚار، ؿ )

 .9-88(، 21حىٛٔت زر تزٚیج ٔسئِٛیت اجتٕبفی ضزوتٟب(، پژٚٞطٙبٔٝ ٔسئِٛیت اجتٕبفی سبسٔبٖ ٞب، )

 (، ٔسیزیت ٚ ٔسئِٛیت اجتٕبفی سبسٔبٖ. تٟزاٖ: ٔزوش آٔٛسش ٔسیزیت زِٚتی.1387اِف )اِٛا٘ی، ْ؛  لبسٕی، 

 .93-108، 1386چٟبرْ، تبثستبٖ ٚ، فصّٙبٔٝ راٞجزز، ضٕبرٜ چُٟ«ٔسئِٛیت اجتٕبفی ضزوتٟب»(، 1386ثزاتّٛ، ف )

 .38(، 144(، اٞساف فززی، سبسٔب٘ی ٚ اجتٕبفی، ٔبٞٙبٔٝ تسثیز، )1383ثشرٌی، ف )
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ٚری وبروٙبٖ ثب٘ه ٞبی وطٛر. پبیبٖ ٘بٔٝ وبرضٙبسی ارضس  (. ثزرسی اثزات فٛأُ ویفیت س٘سٌی وبری ثز ثٟز1374ٜتقبِی، ح ) 

 ٔسیزیت زِٚتی، زا٘طٍبٜ فلأٝ عجبعجبیی.

ارضس ٚ ٞبی وبرضٙبسی ٘بٔٝ(، رإٞٙبی تٟیٝ ٚ تسٚیٗ پیطٗ ٞبز پژٚٞص )پزٚپشاَ( ثب تبویس ثز پبیب1386ٖسازٜ، ٖ )جٛاٞزی

 زوتزی، تٟزاٖ، فزًٞٙ سثبٖ.

(. راثغٝ ویفیت س٘سٌی وبری ٚ فّٕىزز وبروٙبٖ ازارٜ وُ تقبٖٚ استبٖ وزٔب٘طبٜ. پبیبٖ ٘بٔٝ وبرضٙبسی 1390حسیٙی ، ٖ )

 ارضس زا٘طٍبٜ آساز اسلأی ثزٚجزز.

ثٝ سزآٔسی زر صٙقت، ٔجّٝ (، تٛجٝ ثٝ ٔسئِٛیت اجتٕبفی سبسٔبٖ ٌبٔی ٔٛثز ثزای ٘یُ 1387فؾیٕی، ْ؛ ذبن تبریه، ْ )

 .110-121(،52صٙقت لاستیه ایزاٖ، )

(. تٛسقٝ اٍِٛی ویفیت س٘سٌی وبری ٚاِتٖٛ ثز ٔجٙبی ارسش ٞبی اسلأی ٚ تجییٗ تأثیز ثز وبٞص تٙیسٌی 1387فلأٝ، ْ. )

 رٚا٘ی. رسبِٝ زوتزی، زا٘طىسٜ فّْٛ ا٘سب٘ی زا٘طٍبٜ تزثیت ٔسرس.

تأثیز فٛأُ ویفیت س٘سٌی وبری ثز ٔیشاٖ فّٕىزز وبروٙبٖ ثب٘ه سپٝ ٔٙغمٝ یه تٟزاٖ. (. ثزرسی 1391ٟٔسیبٖ ذّیّی، ح.) 

 پبیبٖ ٘بٔٝ وبرضٙبسی ارضس، زا٘طٍبٜ آساز ٚاحس فّْٛ ٚ تحمیمبت.
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