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 1400سال  زییپا، 14شماره ، 10دوره 

 ی در کارکنان آتش نشان یت یشخص یهاپ یبا ت  یشغل  تی رابطه امن نیی تع
 1سوما صبوری راد 

 چکیده 

به لحاظ  :  روشانجام شد.   ی در کارکنان آتش نشان  یتیشخص یهاپیتبا    یشغل  تیرابطه امن  نیی تعاین پژوهش با هدف،  :  هدف

  ی کارکنان آتش نشان  هیش شامل کلپژوه یبوده است. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیآن توص یو روش بررس یهدف، کاربرد

نفر بصورت روش   92در دسترس تعداد    یریگفوق براساس روش نمونه  یجامعه آمار  انیبود. از م  1400شهر قدس در سال  

  نه یم  ته از پرسشنامه رضایت شغلی امنیت شغلی برگرفها  پرسشنامه  داده  یگردآوردر دسترس انتخاب شدند. ابزار    یریگنمونه 

بین امنیت شغلی با تیپ شخصیتی در کارکنان  های پژوهش نشان داد که  یافته  : هایافته  بود.  گز یو بر  رزیم  پیسوتا و آزمون ت

وجود دارد.    یرابطه مثبت و معنادار  یتیشخص  یهاپیبا ت  یشغل   امنیت  مولفه   نیب:  گیرینتیجه  . آتش نشانی رابطه وجود دارد

 نمود.  یریگرا اندازه یشغل امنیت زانیافراد م یتیو صفات شخص هاپ یاز ت توانیگفت م توانیرو م  شی پ  یهاافتهیبا توجه به 

 ی کارکنان آتش نشان، های شخصیتیتیپ ،امنیت شغلی واژگان کلیدی:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
گروه  روانشناسیکارشناسی   1 اسلامی،  روانشناسی،  آزاد  واحد  دانشگاه  قدس،  قدس،  شهر  مسئول(    ایران  ، شهر  )نویسنده 

(somasaboori19921371@gmail.com) 
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 مقدمه 

است    ی نامطلوب است. اشتغال از جمله مسائل اریدر کار بس  ن ییپا  هیکه روح شودیافراد م  هیباعث کاهش روح ی شغل  امنیتعدم  

ـ    یکه همواره ذهن انسان ها، دولت ها و ملت ها را به خود مشغول داشته است. هر چند شغل و حرفه به ظاهر، به بعد اقتصاد

تنگاتنگ دارد.    یارتباط  ز یآنان ن  یو فرهنگ   ی اسیس  ، یاجتماع   ،ی خانوادگ  ، یبا بعد فرد  ی شود، ولیانسان ها مربوط م  یشتیمع

  یتیو ترب  یاسیعلوم س  ،یاقتصاد   ،یجامعه شناخت  ،یاجتماع   یروان شناخت  یها  دگاه یدر آن داست که    یحوزه ا  یشغل  تیرضا

 . (1391 ان،ی)شربت اندبه سهم خود در آن سخن گفته  کیهر 

هایی مانند یادگیری، انگیزه،  ترین موضوع علم روانشناسی دانست زیرا محور اساسی بحث در زمینهشخصیت را شاید بتوان اساسی

ادراك، تفكر، عواطف و احساسات، هوش و مواردی از این قبیل است. به عبارتی، موارد فوق الذکر اجزای تشكیل دهنده شخصیت 

شناسان بوده است، به طوری ها از دیرباز مورد توجه روان های فردی بین انسانتبه تفاو  وجه(. ت1389  ی میآیند )کربه حساب می

های  های شخصیتی به ویژگیکه این امر با بررسی شكل ظاهری بدن )اندازه گیری قد، وزن و.....( شروع شد و با نسبت دادن ویژگی

دراك، از ادراك به شناخت، از شناخت به اجزاء و فرایند  ا  هظاهری )شكل ظاهر بدن( پیش رفت. سپس به حواس، از حواس ب

  یها و ترجیحات یادگیری مورد توجه قرار گرفت )علشناخت )توجه، ادراك، پردازش و حافظه ( پرداخته شد و سرانجام سبک 

ها  ها، استعدادها، رغبتییانا ها در توهایی هستند و این تفاوتها در ابعاد مختلف دارای تفاوت(. از آنجایی که انسان1382  ،یآباد

ها با  ها این امكان را فراهم می آورد تا آنهای شخصیتی و هدایت آنو سرانجام در شخصیت افراد نمود می یابد، شناخت ویژگی

های شغلی  های خود تطبیق داده، و از نظر روحی و روانی محیط زندگی و زمینهشناخت و آگاهی، مسایل را با علایق و صلاحیت 

های واقعی خود را به  های خویش را به کار گیرند و استعدادها و مهارتتحصیلی خود را ایمن سازند و در آن محیط، تواناییو  

 . منصه ظهور برسانند

  لندیمر  مور،یدر بالت  یسلامت  یمؤسسات مل  یشناس  یریپ   ی( که در مرکز پژوهش1942( و پل کاستا )1949)  یرابرت مک کر

 NEOپرسشنامه  جادیرا مشخص کرد و منجر به ا یمبادرت کردند که پنج عامل اصل یاگسترده قیرنامه تحقبه ب کنندیکار م

کر  دیگرد کاستا    ی)مک  شولتز  1987و  از  نقل  ا1386؛  روان  5  نی(  از  عبارتند  برونگراN)  رنجورخویی¬عامل  (،  E)  یی (، 

باوجدان بودنA)  یریپذ(، توافقO)  یریپذانعطاف اC)  ( و  از طر  نی(.  ارز  قیعوامل    یهااز جمله پرسشنامه   ، یابیانواع فنون 

  هینظر  نیعامل از پنج عامل ا  چهارکه    رسدیشدند. به نظر م  دیی مشاهده گران تأ   یهاو گزارش   ی نیع   یهاآزمون   ،یخودسنج

)شولتز و شولتز؛به   ی است تا ارث  ی طیمح  شتریدارد و ب  رومند ین  ی طی( مولفه محیریعامل )توافق پذ  ک یو    رومند ین  یكیمولفه ژنت

پنج عامل   ن ی( ا1992و کوستا ) ی. مک کرشوندیم میتقس  اسیرمقیاز پنج عامل بزرگ به شش ز کی(. هر1386 نینقل از پرو

است که   یتیشخص  یرهایها از صفات، اشاره به آن دسته از متغ. منظور آن نامندیم  هیعوامل را رو  نیا  یهااسیرمقیو ز  صفاترا  

همچنان که از نامشان مشخص    هاهی. در مقابل رودهندیاز خود نشان م  یادیهستند و در طول زمان ثبات ز  تریادیو بن  ترقیعم

نداشته باشند. در واقع بروز و و فعال    یستیو ز  یكیژنت  یهاهیهستند و ممكن است پا  صفاتاز    رتریرپذییو تغ  تری است سطح

 است.  طیت وابسته به محاز صفا شی ب هاهیرو یشدگ
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 شناسی روش

کارکنان    هیپژوهش شامل کل  یبوده است. جامعه آمار  یاز نوع همبستگ  یفیآن توص  یو روش بررس  یبه لحاظ هدف، کاربرد

از م  1400شهر قدس در سال    یآتش نشان آمار  انیبود.  براساس روش نمونه   ی جامعه  نفر    92در دسترس تعداد    یریگفوق 

شرکت کننده )داوطلب( از    از شروع کار  ش یشد پ   یدر دسترس انتخاب شدند. در پژوهش حاضر سع  یریگبصورت روش نمونه 

اجرا مطالعه مطلع باشد و مشارکت در تحق نخواهد شد.    کنندگانشرکت    یبرا  یبار مال  چگونهیموجب ه  قیموضوع و روش 

خواهد شد.ابزار  ریها تفسآن یبرا لیدر صورت تما ج یو نتا دی محافظت گرد نیداوطلب  یشخصو  یاز اطلاعات خصوص نیهمچن

 بود.  گزیو بر رزیم پیسوتا و آزمون ت نهیم یشغل تی برگرفته از پرسشنامه رضا یشغل تیپرسشنامه امنها  داده یگردآور

 ( 1977)  پرسشنامه رضایت شغلی مینه سوتا

کاملا  این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیكرت )  .باشدمی  امنیت شغلیبررسی  سوال بوده و هدف آن    19این پرسشنامه دارای  

از نظر کارشناسان و    باشد. ؛( می 5،کاملا موافق    ؛4،  موافق؛3؛ نظری ندارم2،مخالف؛  1،  مخالف به منظور بدست آوردن روایی 

  ./. بدست آمده است86( پایایی پرسشنامه مورد نظر 1390) در پژوهش محمدی  .اساتید( استفاده شداساتید مربوطه )سه تن از 

ی  بدست آمد که نشانه 0/ 92، ضریب پایایی آن از طریق فرمول آلفای کرونباخ (1388در پژوهش بختیار نصرآبادی و همكاران )

، توزیع فراوانی مشخصات  (1394در پژوهش آزادی و عیدی )  . باشدگیری مورد استفاده در این پژوهش میپایایی بالای اندازه

را زنان تشكیل دادند؛ که از این بین   39/0را مردان و    61/0نفر نمونه آماری،    181های پژوهش نشان داد که، از  فردی نمونه 

  40تا    20درصد نمونه آماری پژوهش بین    70/0دهد که  متأهل بودند. وضعیت سن نمونه آماری نشان می  61/0مجرد و    39/0

سال    20تا    10های مورد آزمون دارد. بیشترین میزان سابقه کاری نیز مربوط به  باشند که نشان از جوان بودن نمونه سال می

ها  میباشند؛ که از این بین تنها یک سوم آن  51/0لیسانس با    میباشد. بیشترین تعداد سطح تحصیلی نیز مربوط مقطع تحصیلی

 باشند. دارای تحصیلات مرتبط با تربیت بدنی می

 آزمون تیپ میرز و بریگز 

گذاری  گویه است نمره 87رز و بریگز ساخته شده است. این مقیاس دارای یتوسط م  (1943در سال ) 1آزمون تیپ میرز و بریگز

ریزی )گزینه کلید( و صفر )گزینه غیر کلید( با سؤالاتی مانند: )اگر قصد رفتن به جایی دارید، قبل از رفتن برنامهبه صورت یک 

ای دانید که: لحظهگیرید آیا خود را فردی میروید؟ شما خودتان را چگونه فردی در نظر میریزی میکنید، یا بدون برنامهمی

قبلیعمل می برنامه  اساس  بر  یا  را میکند  پژوهش )پورصابری،  ( تیپ شخصیتی  پرسشنامه توسط   1395سنجد. در  روایی   )

اعتبار پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ بالای  (  1395اساتید و متخصصان این حوزه تأیید شده است. در پژوهش )پورصابری،  

 دست آمده است.  به 70/0

 ها روش تجزیه و تحلیل داده

استفاده شد. بخش آمار توصیفی: در این بخش   استنباطیو آمار  توصیفی آمار هایروش از پژوهش ی هابرای تحلیل آماری داده

های جمعیت شناختی های آمار توصیفی شامل فراوانی و درصد فراوانی، میانگین و انحراف معیار برای توصیف ویژگیاز روش 

همبستگی پیرسون با استفاده از  با توجه به روش پژوهش  نباطی:  ها و متغیرهای پژوهش استفاده شد. بخش آمار استآزمودنی

مورد تحلیل قرار   42SPSSها توسط نرم افزار  سپس دادهها مورد استفاده قرار گرفت.  عنوان آزمون مناسب جهت تحلیل دادهبه

 . گرفتند

 هایافته

 ارائه شده است.های پژوهش های استنباطی با توجه به فرضیه در این قسمت، یافته

 
1. Myers-Briggs Type Indicator 
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 بررسی وضعیت نرمالیتی نمره متغیرها در واحدهای پژوهش :1جدول 
 وضعیت نرمالیته  P-value آماره آزمون  متغیر

 نرمال  79/0 65/0 رضایت شغلی 

 نرمال  92/0 55/0 تیپ شخصیتی

دهد، نتایج این آزمون نشان نتایج حاصل از آزمون کولموگروف اسمیرنوف را جهت بررسی وضعیت نرمالیتی نشان می  1جدول  

 (.P>05/0ها نرمال بود )داد توزیع نمره

 رابطه وجود دارد.  های شخصیتی در کارکنان آتش نشانیبا تیپ  امنیت شغلیبین  
 های شخصیتی : نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین مقیاس امنیت شغلی با تیپ 2جدول

 های شخصیتیتیپ مقیاس

r P-value 

 000/0 570/0 رضایت شغلی

آمده است، براساس آزمون ضریب همبستگی پیرسون، رضایت شغلی دارای همبستگی مثبت و معناداری    2مطابق آنچه در جدول  

 (.  r=570/0بود )  های شخصیتیتیپبا 

 گیری بحث و نتیجه  

  یمثبت و معنادار  یهمبستگ  یدارا  ی شغل  ت یرضا  رسون،یپ   ی همبستگ  بیآمده است، براساس آزمون ضر  2مطابق آنجه در جدول  

 (. r=570/0بود ) یتیشخص یهاپیبا ت

شود که روحیه پایین در کار بسیار نامطلوب  شغلی باعث کاهش روحیه افراد می  امنیتتوان گفت، عدم  ها میدر تبیین یافته

ها را به خود مشغول داشته است. هر چند شغل و  ها و ملتها، دولتاست. اشتغال از جمله مسائلی است که همواره ذهن انسان

ردی، خانوادگی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی  شود، ولی با بعد فحرفه به ظاهر، به بعد اقتصادی ـ معیشتی انسان ها مربوط می

دارد.   تنگاتنگ  ارتباطی  نیز  دیدگاه  ایحوزه شغلی امنیت آنان  آن  در  که  رواناست  جامعههای  اجتماعی،  شناختی،  شناختی 

میزان های مرتبط با  (. یكی از مولفه 1391)شربتیان،    انداقتصادی، علوم سیاسی و تربیتی هر یک به سهم خود در آن سخن گفته 

تیپ  امنیت در  شغلی،  و  شده  گرفته  اثر  یا  نقش  معنای  به  »توپس«  یونانی  کلمه  از  »تیپ«  مفهوم  هستند.  شخصیتی  های 

کند. به بیان دیگر،  ها را از همدیگر مجزا میروانشناسی، به معنای خصوصیات ویژه جسمی و روانشناختی خاصی است که آدم

ها  های بدنی آنهای تقریباً مشابهی دارند و واکنششوند، رفتارها و اندیشهناسایی میها که تحت یک »تیپ« شای از آدممجموعه

ها این است که  بندی انواع مختلف شخصیتهای شخصیتی یا طبقهنیز کم و بیش با هم یكسان است. هدف از تشخیص تیپ

رابطه آنانسان های جسمی و روانیویژگی نتایج با پژوهش های    (.2000،  1یرد )بایرامواها، مورد مطالعه قرار گها، مخصوصاً 

  ( 2012)  کارد و همكاران  دی وید،  (1396)  و همكاران  یی کوپا  ی آقاجان ،  (1395)  و همكاران  بی خط،   (1399)  و دلشاد   یاسحاق

 باشد. همسو می

 

 
1 . Bayramov, A.S. 
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 منابع: 

ها،  دانشگاه  ی علم  اتیه  یاعضا  ی بر رفتار سازمان  سازمانی   فرهنگ  و   سازمان–تناسب فرد    ریتاث   ی(. بررس1389)  ی،مهد  یابزر

 .5-10، ص2، شماره14، دوره  1389ران،یدر ا تیریمد هایپژوهش  – یمدرس علوم انسان 

 .: نشر مولف، چاپ دومان،تهریمنابع انسان تی ری(. مد1390) الله بیحب ، ییدعا

ب  یشغل  تیرضا  زانیم  (.1393)  نیمیسوداگر،س به دانشگاه علوم پزشك  یهامارستان یپرستاران شاغل در  هرمزگان،    یوابسته 

 .233، ص4، شماره 8هرمزگان،دوره  یمجله پزشك

)  یسنجر رضا1388،مهناز  ا  ی شغل  ت ی(.  پرستار  اتیح  ران،یپرستاران  دانشكده  ماما  ی)مجله  پزشك  ییو  علوم    ی دانشگاه 

 50، ص1، شماره 15،دوره 1388تهران،

 . ح. تهران : نشر روان یبروات  ی. ترجمه : شاهی(. بهداشت روان1379) نگتونیساپ 

  قات یتحق  ویتیمجله دانشكده بهداشت و انست  ،ی شغل  تیرضا  یرو  ی شغل  یهایژگ یمدل و  ری(. نقش و تاث 1392)  ،عبدالله یفرج
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security and personality types in Determining the relationship between job 

firefighters 
1oma SabooriradS 

 

Abstract 

Objective: The aim of this study was to determine the relationship between job security and 

personality types in firefighters. Method: In terms of purpose, application and the method of 

its study was a descriptive correlation. The statistical population of the study included all 

firefighters in the city of Quds in 1400. From the above statistical population based on the 

available sampling method, 92 people were selected as the available sampling method. Data 

collection tools were job security questionnaire derived from Minnesota Job Satisfaction 

Questionnaire and Myers and Briggs Type Test. Findings: The findings showed that there is a 

relationship between job security and personality type in firefighters. Conclusion: There is a 

positive and significant relationship between job security component and personality types. 

According to the findings, it can be said that job security can be measured from the types and 

personality traits of individuals. 

Keywords: job security, personality types, firefighters 
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