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انضباطی راهبردهای به آموزاندانش  واکنش و معلمان انضباطی  باورهای شناسایی  

 
 2طاهری مرتضی ، 1مهریزی  زاده زارع الهه

 چکیده 

آموزان به راهبردهای انضباطی معلمان انجام شد. روش  معلمان و واکنش دانش پژوهش حاضر با هدف شناسایی باورهای انضباطی

آموزان دختر و پسر پایه ششم ابتدایی مدارس دولتی منطقه  دانشپژوهش، توصیفی از نوع همبستگی و جامعه آماری شامل معلمان و  

از دانش  335بود. نمونه این پژوهش    1397-1398تحصیلی   پنج شهر تهران در سال پایه ششم    10آموزان و  نفر  از معلمین  نفر 

پرسشنامه توزیع شد. برای گردآوری    ها ای انتخاب شدند و به تعداد بین آنگیری تصادفی خوشهمدارس ابتدایی بودند که با روش نمونه 

( استفاده شد.  2000سوالی مارتین )  25ها از سه پرسشنامه استفاده شد. برای سنجش باورهای انضباطی معلمان از پرسشنامه  داده

آموزان نسبت به ( برای سنجش راهبردهای انضباطی معلمان و برای سنجش واکنش دانش2001سوالی لوئیس )   2۴از پرسشنامه  

های پژوهش، اعلام قوانین کلاس و آگاه  ( استفاده شد. طبق یافته2006سوالی لوئیس )  10اهبردهای انضباطی معلمان از پرسشنامه  ر

بوده و رویکرد معلمان در سبککردن دانش باور غالب معلمان در کلاس درس  از قوانین،  انضباطی به سمت رویکرد  آموزان  های 

کنند و استفاده از راهبرد  آموزان، معلمان بیشتر از راهبردهای گفتگو و تذکر استفاده میز نظر دانشای گرایش داشته است. امداخله

آموزان در برابر راهبردهای انضباطی معلمانشان از خود نشان  پرخاشگری در اولویت آخر معلمان قرار دارد. بیشترین واکنشی که دانش

های درگیرکردن های تنبیه و پرخاشگری و رابطه منفی با مولفه ش رابطه مثبت با مولفهپرتی از تکلیف بود که این واکندادند، حواس

آموزان دختر و پسر به راهبردهای انضباطی  گیری، پاداش، گفتگو و تذکر داشت اما تفاوت معناداری بین واکنش دانشدر تصمیم

آموزان دختر و پسر پرداخته شد که  معلمان از نظر دانش  معلمان وجود نداشت. همچنین به بررسی مقوله تفاوت راهبردهای انضباطی

آموزان پسر، معلمان بیشتر از راهبرد  تفاوت معناداری بین مولفه تذکر و تنبیه در بین دختران و پسران وجود داشت. از نظر دانش

از راهبرد تذکر بیشکنند و دانشتنبیه استفاده می کنند. در رابطه با به  تر استفاده میآموزان دختر اعتقاد داشتند که معلمانشان 

 کارگیری سایر راهبردهای انضباطی، تفاوت معناداری بین دانش آموزان دختر و پسر وجود نداشت.

 آموزان به راهبردهای انضباطی انضباط، باورهای انضباطی معلمان، راهبردهای انضباطی، واکنش دانش های کلیدی: واژه
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 مقدمه  - 1

زندگی  ه ی . کمک به افراد در زمینکندیت موجود در جوامع خودنمایی ملامشوکمهمترین  عنوان یکی از  موضووع انضوباط امروزه به

یکی از مهمترین اهداف جامعه بشووری امروز اسووت. بنابراین، برای اینکه فرد بتواند در اجتماع   هاآنبا دیگران و احترام گذاشووتن به 

اجتماعی شودن و مورد  یهازندگی کند باید رفتار اجتماعی را بیاموزد؛ به این معنی که رفتارش مورد قبول جامعه باشود. یکی از راه

ت. البته  سووپرورش حکم فرما  موزشآحاد ابعاد اجتماع همچون سوازمان  آرفتن، رعایت انضوباط و مقرراتی اسوت که در قبول قرار گ

موزان نیسوت بلکه به این معنی اسوت آ، مراد نظم و ترتیب و سوکوت دانششوودیو مدارس صوحبت از انضوباط م  هاآموزشوگاهوقتی در 

 یباًموختنی اسوت و تقرآید. انضوباط یک فرایند  آصوورت عادت در حفظ مقررات گردد و بهکه انضوباط باید منجر به انگیزش فرد جهت 

د. )قدیمی  جتمواعی جامعوه خود منطبق کنوا  در هموه مراحل زندگی مورد نیواز همگوان اسوووت و فرد بایسوووتی رفتوارش را با معیوارهای

 (.1۴00 مقدم، مصر آبادی،

آموزان به اهداف یادگیری افتد و معلم هدایتگر دانش ی و آموزش اتفاق میهمچنین کلاس درس محیطی است که در آن امر یادگیر

ای یک معلم اسووت. های حرفهترین فعالیتگیرترین و حسوواسآموز یا بیشووتر، از وقتنفر دانش 30اسووت. تشووکیل و اداره کلاس با  

های درس اسووت. های آموزشووی در کلاسبرنامه، محور اسوواسووی در مدیریت کلاس و انضووباط .(1392)سوولیمانی، علوی لنگرودی،  

معلمان جهت برقراری نظم و انضوباط در مدارس بایسوتی با راهکارهای کنترل و برخوردهای مناسوب آشونایی داشوته باشوند. معلمان با  

نسوانی جلوگیری  های مادی و اها را مهار کنند و از هدر رفت سورمایه  توانند این گونه بی نظمیمدیریت کلاس به شویوه صوحی ، می

 (. 1۴00  کنند. )مقدم و مصرآبادی،

وه بر دلسورد کردن معلمان از حرفه خود باع  از بین رفتن انگیزه، ناتوانی در لاس درس ع لاموزان در کآانضوباطی دانش  رفتارهای بی

ی بوا راهکوارهوای  معلموان جهوت برقراری نظم و انضوووبواط در مودارس بوایسوووت  .گرددیمعلمی میفیوت هوای  تودریس ارربخش و کواهش ک

مادی و   هاییهرا مهار کنند و از هدر رفت سورمای ها  نظمی  شونایی داشوته باشوند تا بتوانند اینگونه بآکنترل و برخوردهای مناسوب  

 .(1399جباری) کنند انسانی جلوگیری

حی اسوووت که لااصطس  لااست. مدیریت ک ووویوه صحی شس به لاس درس، مدیریت کلااط در کبیکی از عوامل برقراری نظم و انض

  کنند یفاده متموزان اسوووآس از سووووی دانشلامخل ک  هاییت  ن برای توصووویف فرایند تدریس روان دروس و عدم ایجاد فعالمامعل

گیرد، باع  می شووود  هایی که از سوووی معلم در کلاس درس مورد اسووتفاده قرار می(. همچنین رفتارها و تکنیک200۴،)ولفگانگ  

های مثبت )همانند ارتباط مورر با معلم، نحوه برخورد  آموزان بصووورت مثبت و منفی روی دهد. واکنشدانشهایی از سوووی  واکنش

تواند  ها هم میهای منفی )همانند پرخاشوگری، اسوترس، اضوطراب و...( را در پی دارد که این واکنشصوحی  با دوسوتان و..( و واکنش

بودین جهوت معلموان بوایود در تعیین   (.8120،  1را برهم زنود )لویز، رومی، کواتز  توانود مخول بوده و جو کلاسسوووازنوده بواشووود و هم می

ها نهایت سوعی را داشوته باشوند تا بتوانند بصوورت مسومر رمری بر های انضوباطی و و باورهای انضوباطی خود و به کارگیری آنروش

  (. 200۴به صوورت صوحی  در بر داشوته باشود )ولفگانک،  آموزان راآموزان تأریر گذار بوده و واکنش دانشفرایند یادگیری و رشود دانش

 .(2003، 2های معلم راجع به انضوباط اسوت )دنیس مورمدیریت کلاس بیشوتر یک برنامه انضوباطی اسوت که شوامل باورها و ارزش

باورهای وی دارد یی که در حل مسووائل کلاس برمی گزیند، ریشووه در هاروشها و های کلاسووی و شوویوهواکنش معلم به موقعیت

های  آموزان در فعوالیوتمدیریت کلاس درس فعوالیتی اسوووت که معلم برای اطمینوان یافتن از درگیر نمودن دانش(.  2002، 3)جرمین
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های  دهد. معلم به عنوان مدیر کلاس مسووئول تحقق اهداف انضووباطی در وارووب یک سووازمان رسوومی با نقشآموزشووی انجام می

 .(139۴ور، مصر آبادی، یارمحمدزاده  تعریف شده است )عظیم پ 

)قاضویان، سوتوان،    شوودیمکلاس    ادارهدرصود زمان کلاس، صورف حل مسوائل انضوباطی و   50، بیش از هاپژوهشطبق برخی گزارش   

ج  ای است که در نتایهای درس هستند و این مسئلهای شایع در کلاسهای کلاسی پدیدهانضباطی(. بی1396 دهدار و علی شیرمرد،

، نبود انضوباط اولین مشوکل مدارس آمریکا تشوخیا داده شود )مصورآبادی، 1991تا   1986از سوال  1گالوپ  مؤسوسوههای نظرسونجی

آموزان و فقدان انضباط هایی نشانگر این موضوع هستند که مشکلات مرتبط با بدرفتاری دانش(. ونین گزارش1399  پیری و استوار،

 های آموزشی معلم دارد.ر ارربخش بودن فعالیتبسیار جدی هستند و تأریر مهمی ب

. بر اسواس پژوهشوی که کنندیممعلمان از روشوهای مختلفی در انضوباط کلاسوی و مواجهه با بدرفتاری های دانش آموزان اسوتفاده  

( با عنوان »انضوباط کلاسوی معلمان و بدرفتاری دانش آموزان در اسوترالیا، وین و اسورائیلد پرداخته، به شوش راهبرد 2005) 2لوئیس

. این راهبردهای انضووباطی شووامل پاداش،  رندیگیمکه معلمان در کلاس به کار   کرده اسووت  اشوواره  انضووباطی برای مدیریت کلاس،

 ن و پرخاشگری می باشد.، درگیرکردن، تذکر دادوگوگفتتنبیه، 

(، طراحی کرد. در این وارووب  200۴) این رویکردهای سوه گانه در انضوباط کلاسوی را براسواس وارووب نظری ولفگانگ  3مارتین

 :شوندیمرشد کودکان محسوب  دربارهشناختی زمینه تفاوت در باورهای اساسی  سه مکتب تفکر روان

 )گرامداخلهعدم  (و شنیدن  ارتباط  -1

 )گراتعامل(مواجه شدن و قرارداد بستن   -2

 )گرامداخله( قواعد/ پاداش و تنبیه  -3

درونی برای شووناخت دنیای واقعی دارد و  زهیانگگرایان، فرض بر این اسووت که کود   در رویکرد عدم مداخله، براسوواس باور انسووان

شوود شوناسوی تأکید میگرای کارل راجرز در روانآید. در نظریه انسوانپدید می  زهیغرنیازی به تحریک بیرونی ندارد و رشود تحت 

گویود ووه ویز  آموز( بوایود خود بر رفتوارش کنترل داشوووتوه بواشووود نوه درموانگر )معلم(؛ بنوابراین معلم بوه دانش آموز نمیمراجع )دانش

 (.2009درست و وه ویز اشتباه است یا وه کاری برای مسأله باید انجام شود )ولفگانک،  

دهد. تغییر رفتار، کنند که محیط بیرونی، رشوود را شووکل میتأکید می  هاآنقرار دارد؛  مداخلهرویکرد مداخله گرایی در مقابل عدم   

کنود. معلم رفتوارگرا بوه منظور  گر از تئوری رفتوارگرایی پیروی میم موداخلوهبوه عبوارت دیگر یوک معل  تئوریوک این مکتوب اسوووت  هیوپوا

وگونگی تأریر نیروهای محیط بیرون بر   مشووواهدهی نتایج مبتنی بر هموهکنود که اسوووتودیل می  آموزاندانشتعیین علوت بدرفتواری  

هایی که در روانشوناسوی مقدماتی به وجود آمد، مکتب رفتارگرایی اسوکینر و پاولف اسوت )مارتین و رفتار اسوت. یکی از اولین تئوری

 (.2000همکاران، 

 ریتأرعملکرد دانش آموزان    ی مختلف کلاس درس وهاجنبهبر   کندیماقدامات و راهبردهای انضووباطی که معلم در کلاس اسووتفاده  

 مؤرردارد. به عبارتی هر نوع فعالیت یا راهبرد انضووباطی ممکن اسووت واکنش متفاوتی در دانش آموز تحریک کند که بر عملکرد او 

راهبردهای انضووباطی بر واکنش و نگرش دانش آموزان    ریتأر( در پژوهشووی گسووترده،  2018)  ۴باشوود. لوئیس، رومی، کاتز، و کویی

در هر سه کشور،  به معلم، درس و فعالیت کلاسی را در سه کشور استرالیا، وین و اسرائیل مقایسه کردند و گزارش کردند که   نسبت

آموزان و عاطفه منفی نسوبت به معلم دارد و از سوویی پرتی دانشهم تنبیه و هم پرخاشوگری ارتباط معناداری با افزایش سوط  حواس
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های انضوباطی کلاس با موجه دانسوتن اقدامات انضوباطی معلم رابطه  گیریآموزان در تصومیمدانشدیگر تذکر دادن و درگیر کردن 

. از اررات احتمالی و با اهمیت انضوباط معلم، کسوب نگرش و عاطفه مثبت یا منفی دانش آموز نسوبت به معلم و درس یا تکلیف دارد

 ( 1395مصرآبادی )مدرسه است. به گزارش جباری و 

آموز در کلاس درس وجود دارد، نحوه رفتوار معلم عوامول فوق العواده مهمی درجهوت  کنش متقوابلی کوه بین معلم و دانش  بوا توجوه بوه 

آموزان بوا توجوه بوه (. دشوووواری کنترل دانش1385آموزان در کلاس درس خواهود بود )کریمی و فتحی آرر،  دهی بوه رفتوار دانش

آموزان احسواس ناتوانی  انضوباطی دانش  مسوائلاز معلمان و مدیران از برخورد با    ها رو به افزایش اسوت، بسویاریهای سونی آنویژگی

کنند و به طور معمول ممکن اسوت برخورد نامناسوبی با این رفتارها داشوته باشوند. لذا پژوهش حاضور بر آن اسوت که بررسوی کند  می

ورهوای  برنود توا ووه انودازه بوا بوامعلموان ووه بواورهوای انضوووبواطی در مودیریوت کلاس درس دارنود و راهبردهوای انضوووبواطی کوه بوه کوار می

 آموزان به راهبرهای انضباطی معلمان ویست؟انضباطی آن ها تطابق دارد و هچنین واکنش دانش

 روش شناسی  - 2

 روش پژوهش

روش انجام این پژوهش، روش توصوویفی از نوع همبسووتگی اسووت. در این نوع تحقیق رابطه میان متغیرها بر اسوواس اهداف تحقیق  

بررسووی رابطه بین سووه متغیر باورهای انضووباطی، راهبردهای انضووباطی معلمان و واکنش   گردد. با توجه به اینکه هدفتحلیل می

 آموزان به راهبردهای انضباطی است، بنابراین پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی است. دانش

 گیری جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه

 در که بود تهران شهر پنج منطقه دولتی  ابتدایی  مدارس ششم پایه  پسر و دختر آموزاندانش و معلمان شامل پژوهش آماری جامعه

 .بودند تحصیل به مشغول 97-98تحصیلی سال

 گیری: حجم نمونه و روش نمونه

  از  هاییخوشوه  یا  هاگروه از  تصوادفی  نمونه  یک  ایخوشوه  تصوادفی روش در.  بود  ایخوشوه  تصوادفی  پژوهش، این در  گیرینمونه روش

 به  تهران 5 منطقه  ابتدایی مدارس بین از.  گردید انتخاب تهران  شووهر  آموزشووی  مناطق ابتدا که ترتیب  بدین.  شووودمی انتخاب افراد

  پایه   هایکلاس  تمامی  انتخابی، مدارس بین از سپس  شدند؛ انتخاب(  دخترانه مدرسه 3  و پسورانه مدرسوه3) مدرسوه  6تصوادفی  صوورت

 .شد توزیع  ششم پایه آموزاندانش  و معلمان بین  هاپرسشنامه  و  شده انتخاب ششم

 ابزارهای گردآوری اطلاعات- 3

 .شد استفاده گیری اندازه ابزار سه از  پژوهش هایداده آوری جمع برای

 معرفی ابزار تحقیق   3-1

 : معلمان  انضباطی راهبردهای  پرسشنامه  .1

. شود تکمیل  آموزاندانش توسوط که شود اسوتفاده  معلمان انضوباطی راهبردهای سونجش برای( 2001) لوئیس سووالی 2۴  پرسوشونامه از

( پرخاشگری  و تذکر  مذاکره،  و گفتگو گیری، تصمیم در درگیری تنبیه،  پاداش،)  معلمان  انضوباطی  راهبرد  شوش  شوامل  پرسوشونامه این

 .کردند ارزیابی آموزاندانش را  معلم توسط تکنیک هر کاربرد میزان که بود گزینه 5 دارای سوال هر  و بود

 :انضباطی  راهبردهای به  نسبت آموزاندانش واکنش  پرسشنامه .2

. شوودمی  اسوتفاده( 2006) لوئیس سووالی 10 پرسوشونامه از  معلم انضوباطی  راهبردهای به نسوبت  آموزاندانش واکنش سونجش برای

( ب( اسوت یزم  کار این  اسوت؛ این حقشوان)  رفتارمعلم دانسوتن موجه(  الف: از  عبارتند  سونجدمی پرسوشونامه که  اصولی  واکنش سوه
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  را  کارم  توانمنمی) تکلیف از  پرتی  حواس( ج( شوممی ناراحت  کندمی رفتار اینگونه  معلم  وقتی  شووم؛می دلخور  معلم از) منفی  عاطفه

 (.مانممی عقب  تکلیف انجام از  دهم؛ انجام

 (  ABCC)معلمان انضباطی باورهای  پرسشنامه .3

 کرده ترجمه  را آن( 138۴)  عالی و  یزدی امین که( 2000) مارتین سووالی  25 پرسوشونامه  از  معلمان  انضوباطی  باورهای سونجش برای

 .شد استفاده  اند

 به مربوط  سووال ۴  شوامل که اسوت(  آموزش  ومدیریت افراد  مدیریت  رفتار،  مدیریت) مقیاس سوه در  سووال 25  دارای پرسوشونامه این

 .است آموزش مدیریت به مربوط سوال 13  و افراد مدیریت به مربوط سوال 8  رفتار،  مدیریت

  هاداده  وتحلیل  تجزیه  روش- 3-2

 آوری شد: اطلاعات موردنیاز برای انجام این تحقیق به روش زیر جمع 

 روش میدانی 

ها را انجام داده  های جمع آوری شده محقق شخصا کار توزیع و جمع آوری پرسشنامه  ها و افزایش اعتبار دادهبرای جمع آوری داده

تهران به صورت   5های یزم و کسب مجوز از آموزش و پرورش، از بین مدارس ابتدایی دولتی منطقه  و به این منظور، بعد از هماهنگی

نم براساس حجم  )  6ونه  تصادفی  پرسشنامه  10مدرسه  به مدارس،  مراجعه  از  بعد  و  انتخاب شده  و  کلاس درس(  معلمان  بین  ها 

واکنش  دانش و  معلمان  انضباطی  راهبردهای  پرسشنامه  و  معلمان  توسط  معلمان  انضباطی  باورهای  پرسشنامه  شد.  توزیع  آموزان 

 زان تکمیل شد.  آموآموزان نسبت به راهبردهای انضباطی معلمان توسط دانشدانش

 هاروش تحلیل داده

در دو سط  توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و در سط  استنباطی با    spssها به وسیله نرم افزار  های حاصل از پرسشنامهداده  

 تحلیل شد. مستقل   Tهای پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و آزمونتوجه به سؤال 

 ها یافته- 4

 آمار توصیفینتایج   •

 70سوال و   20تا   11درصود بین  30دهد؛ بر این اسواس نشوانگر فراوانی و درصود افراد بر اسواس سوابقه خدمت را نشوان می -1  جدول

 اند.درصد از افراد سن خدمتی خودرا از بیست به بای بیان کرده

 انضباطی راهبردهای  به   آموزاندانش  واکنش   سنجش - 1  جدول
 انحراف معیار میانگین متغیر

 22/4 97/9 حواس پرتی از تکلیف 

 30/2 91/7 عاطفه منفی نسبت به معلم

 43/2 45/6 موجه دانستن رفتار معلم 

 

است؛ با توجه به آنکه سط  سنجش    آموزان به راهبردهای انضباطیسنجش واکنش دانشنشانگر آمار توصیفی متغیر    -2جدول  

ها میانگین  های میانگین و انحراف معیار برای توصیف آن استفاده شده است. بر اساس یافتهمتغیر فاصله ای بوده است، لذا از شاخا

 به دست آمده است.   6.۴5 موجه دانستن رفتار معلم ، 7.91 عاطفه منفی نسبت به معلم، 9.97 حواس پرتی از تکلیفمتغیر

 آمار توصیفی متغیر راهبردهای انضباطی معلمان   - 2  جدول
 انحراف معیار میانگین متغیر
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 01/3 31/14 تذکر 

 89/3 18/15 گفتگو 

 89/4 08/14 پاداش 

 35/4 91/8 پرخاشگری

 32/3 91/11 گیریتصمیم

 35/4 74/9 تنبیه

 

 بوده ای  فاصوله متغیر سونجش سوط  آنکه به  توجه  با  باشود؛  می معلمان  انضوباطی راهبردهای متغیر توصویفی  آمار  نشوانگر -3  جدول

  های مقیاس خرده  میانگین  هایافته  اسواس  بر.  اسوت  شوده اسوتفاده آن  توصویف برای  معیار  انحراف  و  میانگین  های شواخا از لذا اسوت،

 .است  آمده  بدست  -2 جدول ترتیب به  معلمان  انضباطی راهبردهای متغیر

 سنجش باورهای انضباطی معلمان - 4جدول  
 باورهای انضباطی  مدیریت آموزش مدیریت افراد مدیریت رفتار 

 

 میانگین 77/74 55/42 400/22 10/10

 انحراف استاندارد  01/6 16/3 62/3 79/1

 واریانس 19/36 04/10 15/13 21/3

00/7 00/16 00/38 00/66 Minimum 

00/13 00/29 00/47 00/88 Maximum 

 
ای بوده  است؛ با توجه به آنکه سط  سنجش متغیر فاصله  سنجش باورهای انضباطی معلماننشانگر آمار توصیفی متغیر    - ۴جدول  

ها میانگین باورهای انضباطی  است، لذا از شاخا های میانگین و انحراف معیار برای توصیف آن استفاده شده است. بر اساس یافته

 معلمان بدست آمده است.

 بررسی نرمال بودن داده ها 

 استنباطی آمار •

های مربوطه، ابتدا باید به بررسووی وضووعیت نرمال بودن متغیرها بپردازیم. ورا که ها و انتخاب نوع آزموندادهجهت تجزیه و تحلیل 

های ناپارامتریک اسوتفاده نماییم. اما ونانچه  های پارامتریک و هم از آزموناگر متغیرها نرمال باشوند، مجاز خواهیم بود هم از آزمون

 های ناپارامتریک استفاده نماییم.خواهیم بود از آزمون متغیرها نرمال نباشند، تنها مجاز

 ها  داده بودن  نرمال  آزمون   - 5  جدول
 سطح معناداری zنمره  متغیر

 16/0 1/1 تذکر

 35/0 03/1 گفتگو

 11/0 2/1 پاداش

 21/0 06/1 پرخاشگری

 06/0 3/1 گیریتصمیم
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 30/0 04/1 تنبیه

 11/0 08/1 حواس پرتی از تکلیف

 26/0 05/1 عاطفه منفی نسبت به معلم

 06/0 3/1 موجه دانستن رفتار معلم

 82/0 25/0 باورهای انضباطی معلمان

  شوده   اسوتفاده  اسومرینوف  کلموگروف  آزمون از فرض  پیش این بررسوی برای  باشود؛می  هاداده  بودن  نرمال  آزمون  نشوانگر -5  جدول

 بنابراین.  شوودمی  تایید  فرض  پیش این لذا  اسوت،  آمده بدسوت  صودم  پنج  از  بایتر  متغیرها معناداری سوط  آنکه به توجه  با اسوت؛

 .باشندمی  نرمال  پژوهش  هایداده  که، گرفت نتیجه توانمی

 نتایج آزمون فریدمن )اولویت بندی از نظر معلمان(- 6جدول
 

 متغیرها
 

آمااااره   رتبه بندی میانگین رتبه

دو  خااای 

 فریدمن

سااطاح 

 معناداری

  1 18.50 آموزان از قوانیناعلام قوانین کلاس و آگاه کردن دانش

105/100 
 

 

001/0 
 2 18 آموزان با سرعت خاص خودشاناجازه دادن به فعالیت کلاسی دانش

 3 17.67 آموزانباور داشتن به پیروی از قوانین کلاس درس توسط دانش

 4 17.56 مطالب آموخته شدهدادن تکالیف منزل جهت تمرین 

 5 16.94 آموز توسط معلمهای روزانه دانشباور داشتن به سازماندهی فعالیت

بااور داشااتن باه نظاارت ماداوم بر کاار دانش آموزان در حین انجاام فعاالیات  

 کلاسی.

15.94 6 

نیاز آموزان درباره چگونه کار کردن با یکدیگر  باور داشاتن به این که دانش

 به راهنمایی دارند.

15.89 7 

مشاا ک کردن زماان برای فعاالیات یاادگیری  وسااعی کردن برای اجرای  

 دقیق برنامه.

15.78 8 

اموزان را باور داشاتن به این که قوانین کلاس مهم هساتند زیرا رفتار دانش

 دهند.شکل می

15.61 9 

 10 15.22 تعامل بودن در کلاس.اجازه دادن به دانش آموزان برای باهم  در 

 11 15.17 اجازه دادن به دانش آموزان برای استفاده از وسایل کمک آموزشی.

آموزی کااری کناد کاه بااعار آزار دیگری بااور داشااتن باه این کاه اگر دانش

 شود باید سریعا تذکر داد تا ساکت شود و این کار راتکرار ننماید.

15.11 12 

اموزان موفق خواهند بود اگر به انها اجازه داده  داشتن به این که دانشباور  

 شود از علایق خود پیروی نمایند.

14.89 13 
  

آموزان را از یک فعالیت یادگیری به باور داشاتن به این که معلم باید دانش

 فعالیت بعدی هدایت کند.

14.28 14 

آموزان این باشاد نظر دانشباور داشاتن به عو  کردن قوانین کلاس اگر 

 که قوانین کلاس غیرمنصفانه است.

14.28 15 
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باور داشاتن به تعیین مواد آموزشای توساط خود معلم برای ایجاد یادگیری 

 رضایت ب ش.

14.22 16 

کناد باایاد باا دادن  بااور داشااتن باه این کاه هنگاامی کاه کلاس خوی کاار می

 تنفس به آنها پاداش داد.

13.83 17 

آموزان را خودش تعیین بااور داشااتن باه این کاه معلم باایاد تکاالیف دانش

 نماید.

11.39 18 

آموزان خودشااان باید در رابطه با کارشااان باور داشااتن به این که دانش

 قضاوت کنند به جای اینکه به نظر معلم متکی باشند.

10.83 19 

 20 7.39 توسط دانش آموزان.باور داشتن به تعیین فعالیتهای روزانه کلاس  

 21 7.22 باور داشتن به تعیین قوانین کلاس در هفته اول توسط دانش آموزان.  

 22 6.33 اجازه دادن به دانش آموزان برای تعیین جای نشستن خود در کلاس.

بااور داشااتن باه این کاه اگر دانش آموزی در هنگاام تادریس درس علوم  

تجربه خودش نماید به او نباید اجازه داد و باید به او گفت شروع به تعریف  

 تا اتمام کلاس، باید درس تمام شود.

5.22 23 

اموزان برای رشااد بااور داشااتن باه این کاه قوانین کلاس، تواناایی دانش

 اخلاقی را سرکوی می نماید.

4.22 24 

 25 3.5 باور داشتن به انت ای تکلیف دانش آموزان توسط خودشان.  

  دهد می نشان است  05/0 از کمتر  وون که  است 001/0  با برابر  فریدمن  آزمون معناداری سط   دهدمی نشان  فوق  جدول در  هایافته

  از متغیر  کدام  بدانیم اینکه برای. دارد وجود  ابتدایی شووشووم  پایه  معلمان انضووباطی  باورهای بین معناداری  تفاوت  معلمان نظر از که

 نظر  از  دهدمی نشوان  ها یافته.  کنیم  می توجه  بای  جدول در متغیر هر رتبه  میانگین به اسوت داشوته بیشوتری  ارجحیت  معلمان نظر

 متغیرهوای.  دارد  قرار اول  رتبوه  در 18.50  رتبوه  میوانگین  بواد    قوانین از آموزاندانش  کردن  آگواه  و  کلاس  قوانین  اعلام»   متغیر  معلموان

  توسوط درس کلاس قوانین از پیروی به داشوتن باور»   ود   خودشوان  خاص سورعت  با  آموزاندانش  کلاسوی فعالیت  به دادن اجازه» 

 6  جدول در  متغیرها سوایر  بندی  رتبه. اسوت گرفته قرار  سووم  و  دوم  جایگاه  در 17.67  و 18  رتبه  میانگین  با  ترتیب  بهد   آموزاندانش

 .است  شده آورده

 معلمان   انضباطی  باورهای   سنجش   - 7  جدول
 باورهای انضباطی مدیریت آموزش  مدیریت افراد  مدیریت رفتار 

 

 میانگین  74/77 42/55 22/400 10/10

 انحراف استاندارد  6/01 3/16 3/62 1/79

 واریانس  36/19 10/02 13/15 3/21

7/00 16/00 38/00 66/00 Minimum 

13/00 29/00 47/00 82/00 Maximum 

باشود. با توجه به آنکه سوط  سونجش می  هایشسونجش باورهای انضوباطی معلمان و مولفهنشوانگر آمار توصویفی متغیر  -7جدول  

ها  متغیر فاصوله ای بوده اسوت، لذا از شواخا های میانگین و انحراف معیار برای توصویف آن اسوتفاده شوده اسوت. بر اسواس یافته

 مرهن و  اسوت 100  تا 25 از پرسوشونامه نمرات طیف که آنجا از هایش بدسوت آمده اسوت.میانگین باورهای انضوباطی معلمان و مولفه

  سووه پرسووشوونامه که این به  توجه  با.  گیردمی قرار 5/62 نقطه در  تعاملی  سووبک  یعنی 50% نقطه بنابراین  باشوود،  می 5/62  میانگین

 رویکرد میانه  سووم یک  نمرات  مداخله،  عدم رویکرد  25 به نزدیک نمرات  پرسوشونامه،  پایین سووم یک  بنابراین  سونجدمی را رویکرد
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 انضووباطی  باورهای نمره  میانگین  ها  یافته براسوواس. اسووت گرامداخله رویکرد  ،100 به نزدیک  و پرسووشوونامه  باییی نمرات و  تعاملی

 در. اسوت  ایمداخله  معلمان انضوباطی  باورهای در  غالب رویکرد  پس  بوده،  باییی  سووم  یک نمره به نزدیک  که  اسوت   77/7۴  معلمان

  از  بایتر   که  اسوووت ۴2/ 55 طیف این در  معلمان نمره  و  بوده  5/32  میانگین  با 52  تا 13 بین  نمرات طیف آموزش  مدیریت  با  رابطه

  طیف افراد  مدیریت  در.  اسووت  غالب ایمداخله رویکرد  آموزش  مدیریت  در بنابراین اسووت گرفته  قرار  باییی سوووم یک در  و  میانگین

 بین مرز که  آمده  دسووت به  ۴/22  اند، داده  پاسوو  معلمان آنچه به  توجه  با  میانگین  نمره که  بوده 20  میانگین  با 32  تا 8  بین  نمرات

 10میانگین  با 16 تا ۴ بین  نمرات طیف  نیز رفتار مدیریت  مقوله  در و  است ای  مداخله  سمت به  بیشتر  و ای  مداخله و  تعاملی رویکرد

 و ای  موداخلوه  و  تعواملی  رویکرد بین  مرز  غوالوب  رویکرد نیز  بعود  این  در  پس  بوده   10/10   معلموان  پواسووو   بوه توجوه  بوا   میوانگین  نمره  و

  پس  است،  تعاملی مرز انتهای معلمان نمره  کلی  طور به گفت  توان  می  آمده دست  به  اطلاعات بنابر. است ای مداخله  سمت به  بیشتر

 .است ای مداخله رویکرد سمت به بیشتر  معلمان  باور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزان دانش  واکنش   و   معلمان انضباطی راهبردهای   ماتریس  - 8جدول
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آموزان به راهبردهای انضباطی می باشد. با توجه به آنکه نشانگر رابطه بین راهبردهای انضباطی معلمان و واکنش دانش  -8جدول

سط  سنجش متغیرها فاصله ای بوده و فرضیه تحقیق نیز به دنبال بررسی رابطه بین متغیرها بوده است؛ لذا از آزمون پیرسون برای  

آموزان به راهبردهای انضباطی  ت. بر اساس نتایج بین راهبردهای انضباطی معلمان و واکنش دانشبررسی این فرضیه استفاده شده اس 

ی ابتدایی رابطه معنادار وجود دارد. این نتیجه با توجه به سط  معناداری کمتر از پنج صدم )مولفه موج دانستن رفتار معلم( دوره

گیری،گفتگو و تذکر  های پاداش، تصمیمان می دهد رابطه مثبت بین مولفهنش  - 8بدست آمده است؛ همچنین نتایج با توجه به جدول  

 ، وجود دارد.موجه دانستن رفتار معلمو رابطه منفی بین تنبیه و پرخاشگری با مولفه   موجه دانستن رفتار معلمبا مولفه 

)مولفه   با  معلمان  انضباطی  راهبردهای  بین  نتایج  اساس  معلمبر  به  نسبت  منفی  مولفه  عاطفه  بین  منفی  رابطه  های،  ( 

عاطفه منفی نسبت و رابطه مثبت بین تنبیه و پرخاشگری با مولفه   عاطفه منفی نسبت به معلم گیری،گفتگو و تذکر با مولفه تصمیم

 داری وجود نداشت. بردهای انضباطی معلمان با مولفه عاطفه منفی نسبت به معلم رابطه معنی ، وجود دارد. همچنین بین راه  به معلم

ی ابتدایی رابطه معنادار وجود دارد؛  ( دورهپرتی از تکلیفحواس همچنین، بر اساس نتایج بین راهبردهای انضباطی معلمان با )مولفه 

های پاداش،  دهد رابطه منفی بین مولفهست آمده است؛ نتایج نشان میاین نتیجه با توجه به سط  معناداری کمتر از پنج صدم بد

،   پرتی از تکلیفحواس و رابطه مثبت بین تنبیه و پرخاشگری با مولفه    پرتی از تکلیفحواس گیری،گفتگو و تذکر با مولفه  تصمیم

 وجود دارد.

9 8 7 6 5 4 3 2 1  

 پاداش  1        

       1 - 042 /0  تنبیه  

      1 
-

0 /233** 
 گیری تصمیم **356/ 0

 گفتگو **437/ 0 *138/ 0- **441/ 0 1     

 تذکر  **386/ 0 *145/ 0- **409/ 0 **568/ 0 1    

   1 
-

0 /269** 

-

0 /330** 

-

0 /375** 
0 /680** 

-

0 /213** 
 پرخاشگری

  1 -0 /118* 0 /178** 0 /124* 0 /121* -0 /115* 0 /116* 
موجه  

 دانستن 

 1 
-

018 /0  
0 /303** -0 /127* -0 /121* -0 /118* 0 /231** - 032 /0  عاطفه منفی  

1 0 /399** 
-

040 /0  
0 /473** -0 /135* 

-

0 /181** 

-

0 /174** 
0 /373** 

-

0 /171** 

حواس پرتی 

 تکلیف از 
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 پسر آموزان دختر و  معلمان از نظر دانش تفاوت راهبردهای انضباطی- 9جدول
 سطح معناداری  تفاوت خطای استاندارد  تفاوت میانگین tمقدار آماره  

 001/0 485/0 13/2 39/4 تنبیه

 782/0 535/0 148/0 277/0 پاداش 

 883/0 373/0 055/0 148/0 گیریتصمیم

 065/0 434/0 -/644 - 41/1 گفتگو 

 024/0 332/0 - /755 -74/2 تذکر 

 393/0 512/0 438/0 855/0 پرخاشگری

 

مستقل جهت   Tدهد. نتایج آزمون  ها و تفاوت خطای استاندارد را نشان می، سط  معناداری، تفاوت میانگینTمقدار آماره    -9جدول  

های  های راهبردهای انضباطی، مولفه بررسی این فرضیه مورد استفاده قرار گرفت. همچنین براساس نتایج این جدول، از بین مولفه 

کنند و دانش  معنادار بوده و از نظر دانش آموزان پسر، معلمان بیشتر از راهبرد تنبیه استفاده می05/0سط  کمتر از    تنبیه و تذکر در

از راهبرد تذکر بیشتر استفاده می گیری و  های پاداش، گفتگو، تصمیمدر مولفه    کنند.آموزان دختر اعتقاد داشتند که معلمانشان 

های تنبیه و تذکر تفاوت معناداری وجود آموزان دختر و پسر در مولفه دارد. بنابراین بین دانشپرخاشگری تفاوت معناداری وجود ن

 دارد.

 معلمان   انضباطی  راهبردهای  به   پسران  و   دختران  واکنش  تفاوت - 10  جدول
 سطح معناداری  تفاوت خطای استاندارد  تفاوت میانگین Tمقدار آماره 

439/0 موجه دانستن رفتار معلم   123/0  279/0  661/0  

عاطفه منفی نسبت به 

 معلم

167/0  422/0  256/0  887/0  

120/2 حواس پرتی  81/1  855/0  313/0  

 مسوتقل T آزمون  نتایج.  دهدمی  نشوان  را  اسوتاندارد خطای  تفاوت و  هامیانگین  تفاوت  معناداری، سوط   ،T  آماره مقدار -10  جدول

 پرتی،حواس هایمولفه در  معلمان انضووباطی راهبردهای  به  پسووران و  دختران  واکنش بین که  داد نشووان  فرضوویه این بررسووی جهت

 این و.  نداشوت وجود آموزدانش  پسوران  و  دختران بین در  معناداری تفاوت  معلم به نسوبت منفی  عاطفه و  معلم رفتار دانسوتن  موجه

 .نگرفت قرار  تایید مورد فرضیه

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ip
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

03
 ]

 

                            11 / 14

http://jnip.ir/article-1-926-fa.html


 

1401 پاییز، 18شماره ، 14دوره   

 گیری بحر و نتیجه- 5

های اخیر که این روند صعودی مدیون رشد آموزش و   های مختلف و رشد و ترقی جوامع در دههپیشرفت بشر در زمینه با توجه به  

باشد بایستی، آموزش و پرورش را تا حد ممکن عاری از عیب و نقا نماییم. یکی از عوامل مهم در  های مختلف میپرورش در حوزه

باشد. در  و پرورش به کارگیری صحی   راهبردهای انضباطی در کلاس درس می  راستای پیشرفت و ترقی نمودن در حوزه آموزش

هایی منفی  صورت اعمال راهبردهای خشک و بی انعطاف در کلاس درس نه تنها معلم را در شرایط بحرانی قرار داده بلکه با واکنش

لاس درس محیطی امن و آرام جهت رشد و  آموزان روبرو خواهد شد و در صورت به کارگیری راهبردهای صحی  ، کاز طرف دانش

همدلی بین طرفین خواهد گردید در همین راستا، با توجه به نتایج حاصله در این پژوهش در رابطه با راهبردهای انضباطی معلمان  

 باشد: هایی توانمند و رو به پیشرفت میگشایی جهت پرورش انسانکه راه

آموزان ما در کلاس و مدرسه احساس یزات، سالم گردانیم. باید مطمئن باشیم که دانشمحیط کلاس را از هر لحاظ حتی فضا و تجه  -

   .کنندآرامش 

های ایشان سازگار    ها و توانایی  های یادگیری را طوری طراحی کنیم که برای همه دانش آموزان، معنادار باشند و با رغبتفعالیت  -

تکامل، خصایا رشدی هر سن، محتوای درسی خاص هر کلاس و هر مقطع، و رغبت  باشند. برای این منظور ناگزیریم اصول رشد و  

 آموزان تلاش نماییم. م و با آنها در تعامل بوده و در جهت رشد دانشهای ویژه دانش آموزان خود را دقیقا بدانی

 های تحقیق بر اساس یافته  تپیشنهادا

آموز دانش  کردن  درگیر  راهبرد  حاضر  پژوهش  های  یافته  استفاده طبق  معلمان  که  راهبردی  میان شش  از  گیری  تصمیم  ان در 

کنند، رتبه وهارم را کسب کرده است. با توجه به اینکه این راهبرد رابطه مثبت با واکنش موجه دانستن رفتار معلم و رابطه منفی  می

ه استفاده از این راهبرد واکنش مثبتی با واکنش های حواس پرتی از تکلیف و عاطفه منفی نسبت معلم دارد، نشان دهنده این است ک

را از سوی دانش آموزان به دنبال دارد و همان طور که قبلا اشاره شد، واکنش مثبت دانش آموزان باع  کاهش بی انضباطی می شود  

 اند. اما متاسفانه معلمان این راهبرد را در اولویت وهارم خود قرار داده 

اینکه باور غالب معلمان   اندرکاران تربیت معلم پیشنهاد میبه سمت رویکرد مداخله  با توجه به  شود با  ای گرایش دارد، به دست 

های کلاسی از نظرات دانش آموزان نیز استفاده کنند و در واقع  های آموزشی به معلمان آموزش دهند که در فعالیتبرگزاری دوره

ور معلمان از رویکرد مداخله ای فاصله گرفته و به سمت رویکرد  یک تعامل دوجانبه بین معلم و دانش آموز برقرار شود. هروه با

تعاملی حرکت کند، هم علاقه و رغبت دانش آموزان برای فراگیری مطالب درسی بیشتر می شود و هم به دلیل توجه بیشتر به مطالب  

_ یش بازده فعالیت های یاددهی  درسی و آموزشی، از بی انضباطی آن ها در کلاس درس نیز کاسته می شود و این امر باع  افزا

 شود. یادگیری می
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Clarifying Teachers' Beliefs about Discipline and Students' Reactions to 

Discipline Strategies 
Elahe Zarezadeh Mehrizi1, Morteza Taheri2 

 

Abstract 

The present study aimed to clarifying teachers' beliefs about discipline and students' reactions to 

discipline strategies. the research method was descriptive of the type of correlation The statistical 

community consisted of teachers and girl and boy students of the elementary sixth-grade of public 

schools in district 5 of Tehran in the 1398 - 1397 academic year .the sample of the study consisted 

of 335 students and 10 elementary sixth-grade teachers that selected by cluster sampling method 

and were distributed among them questionnaires . three questionnaires were used to collect data . 

A questionnaire 25 questions, Martin ( 2000) was used to measure teachers' disciplinary beliefs. A 

questionnaire 24 questions, Lewis (2001) was used to measure the disciplinary strategies of 

teachers and to measure students ' reactions to discipline strategies was used a 10 questions 

questionnaire, Lewis (2006). According to the research findings, the provision of classroom laws 

and students 'knowledge of the laws was the dominant belief of teachers in the classroom and 

teachers ' approach to disciplinary styles tended toward intervention approach . In terms of students 

, teachers are more likely to use conversation strategies and to use the strategy of aggression on 

the final priority of teachers. The more reaction that students showed against their teachers’ 

disciplinary strategies was a distraction of task, that this reaction had a positive relationship with 

the elements of punishment and aggression and negative relation with the components of their 

decision, making reward, conversation and notification , but there was no significant difference 

between the students ' reactions to the disciplinary strategies of teachers . Also, we examined the 

difference between the disciplinary strategies of teachers in terms of male and female students , 

and there was a significant difference between the notification and the punishment among girls 

and boys. In terms of boy students, teachers were more likely to use punishment strategies, and 

female students believed that their teachers used more notification strategies. There was no 

significant difference between male and female students in applying other disciplinary strategies. 

key words: Discipline , Teachers' beliefs about discipline, Discipline strategies , Students ' 

reactions to discipline strategies. 
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