
 

۱۴۰۲ ، بهار ۲۰شماره ،  ۱۶دوره  

آموزان مقطع دوم متوسطه در دانش بخشینظمهای روانسنجی پرسشنامه خودبررسی ویژگی

 شهر تهران
 1نوروزی هدا

 

 چکیده

 انجام گرفت.( 1989و کانل ) انیرا یلیتحص بخشیخود نظمپرسشنامه  سنجیروان هایشاخص تعیینبا هدف  حاضر پژوهش

نمونه . بودند 1401-1402 یلیمقطع دوم متوسطه شهر تهران در سال تحصآموزان شامل دانش قیتحق نیدر ا یآمارجامعه

)تحلیل عاملی  سازه انتخاب شدند. در این پژوهش برای بررسی اعتبار ایخوشهبود که به روش  آموزدانش 373پژوهش شامل 

عامل را  4ش حاضر پژوهها تحلیل داده بر اساس کار گرفته شد.کرونباخ بو برای بررسی پایایی روش آلفای  (تأییدیاکتشافی و 

نشان  تأییدیی لیل عاملنتایج تح .کنندیم نییرا تب بخشی تحصیلیخود نظم ریدرصد متغ 90/50 درمجموعکرد که  ییشناسا

تا  78/0بین  هامقیاسبرای خرده بعلاوه، ضریب آلفای کرونباخ های برازش مدل در وضعیت مطلوبی قرار دارند. داد شاخص

زمان اندک  نیو همچن ریو تفس ریو تعب گذارینمره، اجرامطلوب، سهولت  ییایو پا ییروا بیبا توجه به ضرا .شد محاسبه 89/0

 هایپژوهشاستفاده در  یبرا لازم طیواجد شرا (SRQ-A) یلیتحصبخشی خود نظمپرسشنامه  گفت توانمی ییپاسخگو یبرا

 .است یلیتحص یبخشخود نظم گیریاندازه منظوربه شناختیروان

 روایی ،یلیتحص بخشیخود نظمپرسشنامه  ،پایایی :هاکلیدواژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
 (مسئول نویسنده) ایران تهران، مرکزی، تهران واحد اسلامی، آزاد دانشگاه روانسنجی، ارشد کارشناس -1
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 مقدمه

عملکرد تحصیلی  یزمینه دررا  توجهیقابل هایپژوهشاخیر، متخصصان تعلیم و تربیت و روان شناسان تربیتی،  هایسالدر 

ی مهم برای ابزار ،1تحصیلی بخشیخود نظمراهبردهای  هاآنکه در میان  انددادهانجام  هاآنیادگیرندگان و متغیرهای مرتبط با 

 خود نظمپردازش عمیق و  (.2023، 2راگوسا و همکاران) شودمییابی به اهداف آموزشی تلقی توانا ساختن یادگیرندگان در دست

)کیتسانتاس، استین  دارندان آموزدانشیادگیری نقش مهمی در و نظارت بر فرایندهای یادگیری(  گزینیهدف، ریزیبرنامه)دهی 

انسان در اعمال کنترل بر افکار، احساسات و رفتار خود است که از طریق  هایتوانمندییکی از  بخشیخود نظم (.2017، 3و هوی

ان پارک د بنا بر معیارهای فردی خود در مورد رفتار مشخصی قضاوت کند )وتوانمیآن امکان نظارت بر رفتار فراهم شده و فرد 

 در مواقع لزومتا  کنندمیکمک  ویو به  شدهانعطاف در رفتار یادگیرنده سبب دهی راهبردهای خود نظم(. 2012، 4و اسپرلینگ

  (.2007، 5تغییر دهد )لندری و گونیدا مؤثر ایگونهبه یادگیری خود را یشیوهروش و 

وری فراگیران در انکار در ابعاد مختلف کنشغیرقابلکه بخش اعظمی از تمایز  دهدمیمرور شواهد تجربی و نظری نشان 

 بخشی تحصیلیخود نظموسیعی از قلمروهای مفهومی ناوابسته به توانایی مانند مفهوم  یگسترهتحصیلی از طریق  هایموقعیت

که بر نتایج تحصیلی  کنندمیر افراد پیشنهاد را برای تنظیم رفتا هاییراهاخیر  هایپژوهش( قابل تفسیر است. 2018، 6ارسلن)

 مویس، پسارادلیس، کوریر، لئوو  8،2014بنیو د ؛ مگا، رنکنی2013، 7است )احمد، وندرورف، کویپرو مینائرت تأثیرگذاربسیار 

 (.2016، 9و لاجوی

. دسی و ( است1985) 10دسی و رایان خودتنظیمیجامعی که در رابطه با تنظیم رفتار افراد پیشنهاد شده است، نظریه  ینظریه

. اگرچه رابطه بین کنترل شوندمیبیرونی تفاوت قائل  یانگیزهدرونی و  یانگیزه( در نظریه خود تعیین گری بین 1991) رایان

فراهم کردن پاداش بیرونی برای انجام یک فعالیت  دهندمیدرونی پیچیده است، بسیاری از مطالعات نشان  یانگیزهبیرونی و 

(. 1995، 11و والرند ، کستنر)سنکال آوردمی پایینرا برای اقدام به آن کار  ی درونیانگیزهجذاب است که  قدریبهتوسط فرد 

 شوندمی تربزرگدکان، . وقتی کوخواهندمی هاآنکه والدینشان از  دهندمیانجام  بسیاری از افراد، تکالیفشان را به این دلیل

 تریمهمشخصی و  هایارزشوالدین و معلمان نیست، بلکه برای درس خواند  یخواستهدیگر دلایل درس خواندنشان وابسته به 

)دسی و  آورندمیخودمختاری بیشتری به دست  ، احساس. افرادی که بیشتر بتوانند رفتارهایشان را درونی کنندکنندمیپیدا 

 (.1991رایان، 

و  تنیدهدرهمی یک مجموعه صورتبهشناخت و انگیزش  هایمؤلفه، خودتنظیمیهای جدید مانند یادگیری نظریه بر اساس

فراشناختی،  ازنظرآموزان چگونه شود. چهارچوب این نظریه بر این اساس استوار است که دانشمربوط به هم در نظر گرفته می

را  خودتنظیمی( 1986) 13(. بندورا1988، 12پونز -بخشند )زیمرمن و مارتینزانگیزشی و رفتاری، یادگیری خود را سامان می

های اجتماعی و آموزش و توانایی به تعویق های مطابق با مقتضیات، موقعیتتوانایی شروع کردن و دست کشیدن از فعالیت»

 تأثیرگذارتعریف کرده است. بندورا یادگیری خودتنظیمی را علت متقابل بین سه فرایند « هدف دلخواهانداختن انجام کارها با 

 کند.محیطی، رفتاری و شخصی فرض می

                                                           
1 -academic self-regulation 
2 - Wolters, CH., & Hussain, M. 
3 - Kitsantas, A., Steen, S., & Huie, F. 
4 - Won Park, S., & Sperling, R. 
5 - Leondari, A., & Gonida, E. 
6 -Arslan, S. 
7- Ahmed, W., van der Werf, G., Kuyper, H., & Minnaert, A. 
8 - Mega, C., Ronconi, L., & De Beni, R. 
9 -Muis, Psaradellis, Chevrier, Di Leo & Lajoie 
1 0 -Deci, E. L., & Ryanm R. M. 
1 1 - Senécal, C.,  Koestner, R., & Vallerand, R. J. 
1 2 - Zimmerman, B., & Mortinez – Pons, M. 
1 3 -Banduram, A. 
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های مورد علاقه ی بسیاری از روان شناسان است به طوری که صاحب نظرانی توان گفت خودنظم بخشی تحصیلی از بحثمی

اند. در این ی یادگیری و عملکرد مورد استفاده قرار دادهای آن را در زمینه( به طور فزاینده1995و همکاران ) 1همچون براون

های ترین مولفهپردازد و از مهممعتقدند یادگیری خود نظم بخشی به تنظیم شناخت و رفتار می( 2002) 2رابطه مختاری و ریچارد

پردازد که نظریه یادگیری خود نظم بخشی به بررسی این موضوع می رود.آموزان به شمار مییادگیری و عملکرد تحصیلی دانش

کنند افراد چگونه با استفاده از انگیزش، فراشناخت و سایر رفتارهای تنظیم شده برای دستیابی به اهداف تربیتی تلاش می

از  دیگر تحصیلی یکی بخشیخود نظمیادگیری  یدرزمینه( 1986اجتماعی زیمرمن )-نظریه شناختی(. 2011، 3مونتا)

، یادگیری بخشیخود نظمدر تعریف دقیق . تحصیلی دارد بخشیخود نظمیادگیری  هایمؤلفهاست که سعی در تبیین  هایینظریه

 یادگیرندگان باید شامل کاربرد راهبردهای ویژه برای کسب اهداف پیشرفت تحصیلی بر اساس تصورات کارآمدی شخصی باشد

 بخشیخود نظم: الف: راهبردهای یادگیری برداردرا در  بااهمیت( این تعریف سه عنصر 1990. به نظر زیمرمن )(1990زیمرمن،)

 هایظرفیتکارآمدی شخصی که به تصورات مربوط به . ب: شوندمیلاعات و مهارت منتهی یا اعمال و فرایندهایی که به کسب اط

. ج: اهداف کندمیای کسب عملکرد مهارتی معین در تکالیف خاصی اشاره بر موردنیازفرد برای سازمان دادن و ایجاد اعمال 

 .شغلی پس از فراغت از تحصیل هایفرصتتحصیلی مانند نمرات و یا 

به اعتقاد بسیاری از صاحب نظران، خودنظم بخشی در یادگیری، دلیل بخش مهمی از تفاوت های بین دانش آموزان موفق و 

نشان دهنده اثر مثبت خودنظم بخشی بر متغیرهایی  هاپژوهش(. در این زمینه نتایج 2016، 4فینبرگژیا، فوسکو و ناموفق است )

پیشرفت تحصیلی  و (1396امانی و کیانی، (، عملکرد تحصیلی مطلوب تر )1398سماوی و نجارپوریان، )نظیر انگیزش درونی

 ( است. 1392صدق پور و حیاتی، صالح )

پرسشنامه است.  بخشیخود نظممتعدد پیرامون  هایپرسشنامهوجود  یدهندهنشان شدهانجام هایپژوهشمطالعه سوابق و 

این  قرار گرفته است. استفاده مورد( در داخل کشور بسیار زیاد 1991) 5و دی گروت راهبردهای یادگیری خودتنظیمی پینتریچ

( است. بوفارد، بویسورت، سؤال 50)خودتنظیمی  یادگیری( و راهبردهای سؤال 31انگیزشی ) باورهایپرسشنامه دارای دو مقیاس 

بر اساس نظریه بندورا طراحی نمودند که در  سؤالی 14خودتنظیمی تحصیلی پرسشنامه  یهدرزمین( نیز 1995) 6وزایو و لاروک

دبیرستانی،  آموزدانش 80( از طریق مصاحبه با 1988پونز )-زیمرمن و مارتینز قرار گرفته است. مورداستفادهداخل کشور بارها 

 14. لذا نامبردگان کندمی گیریاندازهیک راهبرد را  سؤالاضافی( را طرح کردند که هر یک  سؤال)یک  سؤالی 15پرسشنامه 

طرح که در آن خودتنظیمی را  سؤالی 34( در مطالعه خود پرسشنامه 2001) 7هانگ و انلراهبرد یادگیری را تشخیص دادند. 

( نشان داد که پرسشنامه 2011) 8استا مطالعه دوگان و آندردهیمن ر در .دانندمیناخت و انگیزش فراش متشکل از دو عامل

و  خود اثربخشیعامل انگیزش درونی، انگیزش یرونی، فراشناخت، کنترل و ارتباط شخصی،  6خودتنظیمی تحصیلی از 

( ساخته شده 1989) 10یان و کانلاتوسط ر (A-SRQ) 9تحصیلی بخشیخود نظم: پرسشنامه است. شدهتشکیلخودتنظیمی 

(، تنظیم سؤال 9) 12شده فکنیدرون(، تنظیم سؤال 8) 11خرده مقیاس تنظیم بیرونی 4گویه و  31است. این پرسشنامه از 

تحصیلی بکار  بخشیخود نظمسنجش  منظوربهاست که  شدهتشکیل( سؤال 7) 14( و انگیزش ذاتیسؤال 7) 13شدهمشخص

 .اندکردهگزارش  84/0تا  -78/0پرسشنامه را بین  هایمؤلفهپژوهش خود ضریب پایایی  ( در1989کانل )ریان و  .رودمی

                                                           
1 -Brown, D.R. 
2 -Mokhtari, K.,& Reichard, C.A. 
3- Moneta, G.B. 
4 -Xia, M., Fosco, G.M.,& Feinberg, M.E. 
5 - Pintrich, P. R., & De- Croot, Y. 
6 - Bouffard, T.,  Boisvert, J., Vezeau, C., & Larouche, C. 
7 - Hong, E., & Oneil, H. F. 
8 - Dugan, R. F., & Andrade, H. L. 
9 -self regulation questionnaire-academic (SRQ-A) 
1 0- Connell, A. 
1 1 -external regulation 
1 2 -introjected regulation 
1 3 -identified regulation 
1 4 -intrinsic Regulation 
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خود توان گفت یت است. میدر امر تعلیم و ترب تأثیرگذارتحصیلی، متغیری مهم و  بخشیخود نظم، شدهگفتهبا توجه به مطالب 

تکلیف مدار  هایشیوهبه  خود بازبینیو  دهیسازمانریزی، امهکه با برن دهدان این امکان را میآموزدانشبه  تحصیلی بخشینظم

 هایشکستند توانمی بخشی تحصیلیخود نظمان به کمک آموزدانشروزمره بپردازند.  هایفعالیتبه انجام تکالیف درسی و 

ان آموزدانشان بهبود یابد. این آموزدانشیادگیری فعال در  درنهایتو بازبینی قرار دهند و  موردبررسیمتعدد خود را دوباره 

. آگاهی داشته باشند مؤثر کارا و یادگیری مسئلهند از مفید بودن راهبردهای خاص برای حل توانمیجویی  خود نظم واسطهبه

تحصیلی  یبخشخود نظمی، مطالعه ان و بالا بردن کیفیت محیط آموزشآموزدانشتقویت و بهبود یادگیری  منظوربهگفت  توانمی

آموزشی امری ضروری  تصدیانمتمامی  طورکلیبهان، مسئولان و پژوهشگران تربیتی و آموزدانشآن، برای  هایآزمونو خرده 

 . شودمی احساس انفراگیر در آن ارزیابی و سنجش به نیاز آموزش، حوزه در یبخشخود نظم اهمیت به توجه با بنابراین. است

 نتایج کردن ربردیکا در آن تبع به و پژوهشی اهداف مطلوب تحقق در تواندمی کارآمد و مناسب پرسشنامه از استفاده رو این از

 یکی عنوان هب نیز دهی خودگزارش.  است رفتار دقیق ارزیابی تشخیص، در اول گام. باشد ثمر مثمر آموزشی محیط در پژوهش

 انجام شده ینتعی پیش از معیارهای و ملاکها از مجموعهای با که زمانی و است مطرح اطلاعات گردآوری در علمی روشهای از

 آمده دست به اتاطلاع یابد، انطباق معیارها این با رفتارها سنجش چه هر. شود اطلاعات کفایت و ارتقا باعث میتواند شود،

-شناختی غیرهایمت مورد در مناسب اطلاعات که روا ابزاری از گیریبهره راستا این در. داشت خواهد بیشتری اطمینان قابلیت

 و تواناییها به نسبت توانمی ابزار این از استفاده با. است برخوردار بالایی اهمیت از قرار دهد، اختیار در فراگیران انگیزشی

 خود مانند نگیزشی،ا-شناختی متغیرهای زمینه در آنها توانمندی ارتقاء برای و یافته اطلاع زمینه این در فراگیران هایکاستی

 در بخشیخود نظم پرسشنامه روانسنجی هایویژگی بررسی و معرفی پی در حاضر پژوهش در. کرد ریزیبرنامه دهی، نظم

ی اجرای ها و تکمیل چرخهیافته های معتبر گامی مهم در تعمیم؛ بنابراین استفاده از پرسشنامههستیم ایرانی آموزاندانش نمونه

یان ارتحصیلی  بخشیخود نظمبا توجه به این موارد، پژوهش حاضر به بررسی روایی و پایی پرسشنامه  شود.پژوهش محسوب می

 ان پرداخته است.آموزدانش( در بین 1989و کانل )

 پژوهش روش

مطالعات  ازجمله، شناسیروش ازنظرهدف کاربردی است. از حیث نوع گردآوری اطلاعات پیمایشی و  ازنظرپژوهش حاضر 

 هایروشژوهش از پاین  در است. گرفته انجامکه در قالب کلی یک طرح پژوهشی توصیفی  آیدمی حساببه سازیآزمون

ین متغیرهای مورد میزان ارتباط و همخوانی ب تحلیل پایایی جهت مطالعه و نیکویی برازش و تحلیل عاملی یمطالعههمبستگی، 

 ستانداردسازی پرسشنامه استفاده شد.و مبانی نظری و نیز ا هاپرسشنامهارزیابی 

ان مقطع دوم متوسطه شهر تهران آموزدانشجامعه آماری در این تحقیق شامل  :گیریی آماری، نمونه و روش نمونهجامعه

 4، 5که از بین مدارس منطقه  صورتبدینبود.  ایخوشه صورتبه گیرینمونهروش بودند.  1401-1402در سال تحصیلی 

با در نظر گرفتن این موضوع که ان اجرا شد. آموزدانشنفر از  100انتخاب شد و پرسشنامه در هر مدرسه روی  تصادفبهمدرسه 

تحلیل  کهازآنجاییو  هستبر اساس روش تحلیل عاملی  جویی تحصیلیخود نظمپژوهش حاضر به دنبال اعتباریابی مقیاس 

گروه نمونه  عنوانبه انآموزدانشنفر از  400های زیاد است، در این پژوهش مونهمدل معادلات ساختاری عمدتاً نیازمند ن عاملی و

های دربارۀ حجم نمونه در پژوهش پرسشنامه وارد تحلیل نهایی شد. 373 نهایتاًناقص  هایپرسشنامهشد و پس از حذف انتخاب 

نظرات گوناگون وجود دارد ولی همه بر این تحلیل عاملی مربوط به روش تحقیق همبستگی از نوع مدل معادلات ساختاری و 

 2بومسما (.2001، 1)تاباچنیک و فیدل است اجراقابلاز فنون آماری است که با نمونۀ بزرگ  یموضوع توافق دارند که تحلیل عامل

نفر را برای برازش مدل کافی دانسته است. بر اساس اندازه اثر  200( حجم حداقل 2001به نقل از تاباچنیک و فیدل  ؛1983)

آزمودنی  10گیری شده و همچنین لحاظ توان آزمون، به ازای هر پارامتر برآورد شده حداقل متغیرهای اندازه مورد انتظار و توزیع

باشند )تاباچنیک  گیری شده دارای توزیع نرمالازه برآورد اثر بزرگ باشد و متغیرهای اندازهممکن کافی باشد، به شرط اینکه اند

 پژوهش عبارت بود از: گیریاندازهابزار  (.2001و فیدل، 

                                                           
1-Tabachnick & Fidell 
2 -Boomsma 
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( ساخته 1989( توسط ریان و کانل )SRQ-Aتحصیلی ) بخشیخود نظم: پرسشنامه تحصیلی بخشینظم پرسشنامه خود

نه خیلی »، «اصلاً درست نیست» هایگزینهکه برای  هست اینقطه 4طیف لیکرت  صورتبهپرسشنامه  گذارینمره. شده است

 (2017همکاران )و  1کرونر. شودمیدر نظر گرفته  4و  3، 2، 1به ترتیب امتیازات « خیلی درست»و « نسبتاً درست»، «درست

قرار دادند. همچنین ابعاد پرسشنامه از  تائیدمورد  تأییدیساختار عاملی پرسشنامه را در جامعه آلمان را با روش تحلیل عاملی 

 برخوردار بود. 88/0تا  75/0بین  ضرایب پایایی

 مقیاس. شدمی برگردانده سیفار به و ترجمه باید ابتدا بود، شده تدوین هازبان انگلیسی برای استفاده، مورد ابزار اینکه به توجه با

 از تن ندچ نظر از محتوا روایی حفظ برای و شد ترجمه انگلیسی زبان متخصصین از تن دو ی توسطلیتحص یبخشخود نظم

 در هاهگوی فهم از اطمینان برای و شد وارسی مرتبه چندین فارسی زبان نگارش نظر . ازشد استفاده آموزش حوزه متخصصین

 ترجمه در احتمالی یخطا بردن بین از منظور به پایان در. کند اعلام را خود نظر نیز آنها تا گرفت قرار آموزدانش چند اختیار

 عملکرد صحت از یحاک نتایج. برگرداند انگلیسی زبان به مجدداً را مقیاس تا شد خواسته انگلیسی زبان متخصص یک از ها،گویه

 .بود اولیه مترجمان

 پژوهش هاییافته

 شد.ده استفا تأییدیاکتشافی و  بررسی روایی سازه پرسشنامه در این پژوهش از دو روش تحلیل عاملی منظوربه

-KMO (Kaiser- Meyerتحصیلی برای تحلیل عاملی، از آزمون  بخشیخود نظمماده پرسشنامه  31ابتدا در مورد قابلیت 

Olkin رضایت آمدهدستبه( استفاده شد که ضریب( 820/0بخش بود  =KMO همچنین نتیجه آزمون کرویت بارتلت .)

(s test of Sphericity’Bartlett)  0001/0در سطح < P برای تحلیل عاملی از روش  = خی دو(. 01/2712دار بود )معنی

عات مربوط به اطلا 1جدول  استفاده شد. (Varimaxهای اصلی، با استفاده از چرخش متعامد از نوع وریمکس )مؤلفه

 .برداردرا در  شدهاستخراج هایعامل

 بخشی تحصیلیخود نظممقیاس  در شدهاستخراجعوامل  بر اساس. ارزش ویژه و درصد واریانس تبیین شده 1جدول 

 عامل آماره

 1 2 3 4 

67/5 ارزش ویژه  54/4  05/3  74/2  

73/17 درصد واریانس تبیین شده  20/14  80/10  16/8  

73/17 واریانس تراکمیدرصد   94/31  74/42  90/50  

 

نتایج کنند می یینتب را بخشی تحصیلیخود نظمدرصد متغیر  90/50 درمجموععامل را شناسایی کرد که  4پژوهش حاضر 

 شده است. ارائه 2در جدول  سؤال 31عامل یا بعد بر روی  4حاصل از بارهای عاملی 

  

                                                           
1- Kroner, K., & er al. 
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 بخشی تحصیلیخود نظم سؤال 31اصلی با چرخش وریمکس و بارهای عاملی برای  هایمؤلفه. تحلیل 2جدول 

 عوامل سؤالات

 1 2 3 4 

4 74/0     

9 72/0     

25 69/0     

11 67/0     

1 61/0     

16 59/0     

17 53/0     

28 46/0    

30 44/0    

13  70/0    

2  68/0    

6  66/0    

9  65/0    

23  60/0    

24  55/0    

27  49/0    

31  44/0   

10   68/0   

5   67/0   

8   62/0   

15   58/0   

20   56/0   

22   51/0   

29   41/0   

14    59/0  

7    55/0  

3    52/0  

12    48/0  

21    38/0  

26    32/0  

 2در جدول ، شدهاستخراجو عامل  سؤالبین هر  قبولقابلعنوان حداقل بار عاملی به 30/0ضریب همبستگی  با در نظر گرفتن

عامل اول را تشکیل  30-28-25-17-16-11-9-4-1سؤالات است.  بعد گزارش شده چهاربر روی  سؤال 31بارهای عاملی 

بود. ی رونیب میتنظ بودند که 31-27-24-23-19-13-6-2 نامیده شد. عامل دوم سؤالات شده فکنیدرون میتنظدادند که 

بودند که  26-21-18-14-12-7-3بودند. عامل چهارم سؤالات  شدهمشخص میتنظعامل  29-22-20-15-10-8-5 سؤالات

 ی نامیده شده است.ذات زشیانگ

بررسی تحلیل عاملی  منظوربهشد. استفاده  تأییدیبررسی روایی سازه پرسشنامه در این پژوهش از روش تحلیل عاملی  منظوربه

 استفاده شد. Amos افزارنرماز  تأییدی
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 استانداردشدهدر حالت ضرایب  تأییدیمدل تحلیل عاملی . 1شکل 

 تأییدیهای برازش تحلیل عاملی شاخص .3جدول 

 نام شاخص
 های برازششاخص

 حد مجاز مقدار

 

 3از  کمتر 03/2

 1/0از کمتر  RMSEA 07/0ریشه میانگین خطای برآورد() 1

2CFI ( یافتهتعدیلبرازندگی) 9/0بالاتر از  96/0 

3NFI )9/0بالاتر از  95/0 )برازندگی نرم شده 

4GFI )9/0بالاتر از  96/0 )نیکویی برازش 

5AGFI 9/0بالاتر از  95/0 (شدهتعدیل)نیکویی برازش 

لگو در جهت تبیین و برازش از وضعیت مناسبی ا درمجموعتوان بیان نمود که از جدول فوق می آمدهدستبهبر اساس نتایج 

 تائیدمورد  بخشی تحصیلیخود نظمنامه نی بر چهار عاملی بودن پرسشتوان گفت مفروضه پژوهشگر مببرخوردار است و می

 .هست

 بخشی تحصیلیخود نظم هایمؤلفهضرایب و معناداری  .4جدول 

 زیرمقیاس مقیاس
ضریب 

 استاندارد نشده
β 

 sig آماره معناداری استانداردشده

بخشی خود نظم

 تحصیلی

 001/0 42/12 90/0 00/1 شده فکنیدرون میتنظ

 001/0 10/11 89/0 98/0 بیرونی میتنظ

 001/0 88/9 79/0 96/0 شدهمشخص میتنظ

 001/0 12/8 69/0 93/0 انگیزش ذاتی

 گیرند.قرار می بخشی تحصیلیخود نظمدرصد اطمینان زیر مقیاس  95با  با توجه به نتایج جدول فوق هر چهار مؤلفه

                                                           
1-root Mean Square Error Approximation 
2- comparative Fit Index 
3-normed Fit Index 
4- goodness of Fit Index 
5-adjusted Goodness of Fit Index 
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. برای هریک گرفته شددرونی )آلفای کرونباخ( به کار تحصیلی، روش همسانی بخشیخود نظمبررسی پایایی پرسشنامه  منظوربه

 گزارش شده است. 5نتایج در جدول  بخشی تحصیلیخود نظمها و ابعاد از پرسشنامه

 

 های پژوهشدرونی ابعاد و کل مقیاس . شاخص پایایی همسانی5جدول 

 آلفای کرونباخ مقیاس/ابعاد

 89/0 شده فکنیدرون مینظت

 86/0 بیرونی میتنظ

 87/0 شدهمشخص میتنظ

 78/0 انگیزش ذاتی

 80/0 بخشی تحصیلیخود نظم

 

 (.α<7/0بخش است )کل مقیاس و ابعاد آن رضایتشود ضرایب پایایی پرسشنامه در مشاهده می 5که در جدول  گونههمان

 گیرینتیجهبحث و 

کنند تا شناخت خود را تنظیم آموزان استفاده میراهبردهایی که دانش عنوانبهرا  شدهداده( یادگیری خود نظم 1999پینتریج )

یک فرایند فعال و سازنده است که طی آن یادگیرنده برای خود هدف تعیین  شدهدادهکند. یادگیری خود نظم کند، تعریف می

ای و کند و با توجه به اهداف و شرایط موجود در محیط سعی در ارزیابی، تنظیم و کنترل فرایندهای شناختی، انگیزهمی

 کند.اش میرفتاری

و مرتبط در این میان آگاهی پیدا کردیم و با انتخاب پرسشنامه  مؤثرادبیات پژوهشی پیشین به متغیرهای  بامطالعهبدین روی، 

( 2017کرونر و همکاران،  پژوهش ها )برای نمونه،سیاری از پژوهش( که به گواه ب1989،و کانل انیرا) تحصیلی بخشیخود نظم

 ان مقطع دوم متوسطه شهرآموزدانشنفر از  373ابزار در این حیطه است، شروع به ترجمه و اجرای آن بر روی  ترینپراستفاده

های مربوط به روش تحقیق همبستگی از نوع تحلیل عاملی نظرات گوناگون وجود تهران نمودیم. دربارۀ حجم نمونه در پژوهش

. کومری و لی است اجراقابلدارد ولی همه بر این موضوع توافق دارند که تحلیل عاملی از فنون آماری است که با نمونۀ بزرگ 

و  1000خوب و خیلی 500خوب،  300متوسط،  200ضعیف،  100بسیار ضعیف،  50دارند که حجم نمونه بیان می 1992ر د

تا بتوان از مشکلات  داشته باشدیک قاعده به ازای هر متغیر بایستی حداقل ده مشاهده وجود  عنوانبهبیشتر عالی است. 

 (.2001، دلیو ف کی)تاباچنمحاسباتی اجتناب کرد 

مرحله اول و با هدف در  .دارداعتبار سازه مناسبی  تحصیلی بخشیخود نظمنسخه فارسی که ی پژوهش بیانگر این بود هایافته

 یساده ساختار یک به رسیدن عوامل، چرخش از ، تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش وریمکس انجام شد. هدفروایی سازه بررسی

عوامل  متعامد چرخش در. پذیردمی صورت( همبسته) مایل و( ناهمبسته) متعامد در دو حالت عوامل است. چرخش عاملی

های در پژوهش ازآنجاکه .دارند نسبی همبستگی هم با عوامل مایل چرخش در کهدرحالی ندارند، همبستگی هم با استخراج شده

 هایویژگیبود که سعی بر بررسی دقیق  باراولین گزارش شده بود و این  پرسشنامهمجزایی برای این  هایمؤلفهمشابه خارجی 

از  در این پژوهشدر جامعه ایرانی شده بود و از رابطه بین عوامل احتمالی اطلاعی در دست نبود،  پرسشنامهاین  سنجیروان

 .شدروش چرخش متعامد استفاده 

دهند. بدین بار می تحصیلی بخشینظمخود  از پرسشنامه سؤال 31عامل بر روی  چهار های نهایی مشخص شد کهپس از تحلیل

کار  نیاگر ا رایز ،دهممیانجام  درستیبهتکالیفم را یک:  سؤال)مانند  تنظیم درونیبا محتوای  هاییسؤالترتیب عامل اول که 

 هاییسؤال. عامل دوم با شد شده فکنیدرونتنظیم گرفت عامل ( را در بر میراجع به خودم خواهم داشت. یرا نکنم احساس بد

اگر خوب کار کنم،  رایز ،در مدرسه خوب کار کنمدو:  سؤالقرار داشتند )مانند  تنظیم بیرونیمرتبط بود که بیشتر حول محور 

بود )مانند  نظم جویی هدفمند وحوشحولعامل سوم نیز بیشتر  سؤالاتنام گرفت.  تنظیم بیرونیو  (رمیممکن است پاداش بگ

عنوان  شدهمشخصتنظیم و ( را بفهمم و درک کنم یمطلب درس خواهممی رایز ،دهممیانجام  درستیبهتکالیفم را : پنج سؤال
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سرگرم  رایز ،دهممیرا انجام  امکلاسی یکارهادوازده:  سؤالعامل چهارم پیرامون انگیزش درونی بود )مانند  سؤالاتگرفت. 

 ( و انگیزش ذاتی نام گرفت.کننده است.

بتوان پایایی  امکان دسترسی به گروه نمونه برای بار دوم فراهم نشد تاو  بود ایخوشهدر پژوهش حاضر، روش  گیرینمونهروش 

آلفای کرونباخ کل  نشان داد کهبررسی پایایی آزمون به شیوه همسانی درونی  بر این اساس را محاسبه نمود.باز آزمون  -آزمون

)کرونر و  کردند تائیدنیز همسانی درونی بالای این آزمون را  هاپژوهشهمسو با این یافته، سایر و  مقیاس و عوامل مناسب است

 (.2017همکاران، 

و رفتاری مرتبط است و  ، شناختیتحصیلیوسیعی از متغیرهای  طیفبا  تحصیلی بخشیخود نظم، بررسی شدکه  طورهمان

. با شودمی شناختیروانتحصیلی و کنش متغیرهای سنجش دقیق آن منجر به ایجاد بینش بیشتر در مورد همسازی و برهم

ه شده ت، ژاپن، ترکیه و... ترجمه و به کار گرفآمریکا، آلمان ازجمله دیگردر کشورهای  تحصیلی بخشیخود نظمبه اینکه  توجه

های شد و حال که نسخه فارسی این آزمون از ویژگیاحساس می ایرانی یجامعهآزمونی در این حیطه سنجشی در  خلأاست، 

در این حوزه و با کمک این  ترهای گستردهشود که پژوهشگران با انجام پژوهشمناسبی برخوردار است، توصیه می سنجیروان

 رتفع نمایند.پژوهشی موجود را نیز م خلأ ابزار استاندارد شده،

 یهامهارت ارتقاء و آموزش به نیاز العمر، مادام یادگیری برای ،آنهاکردن  آماده و دانشجویان علمی سطح ارتقاء اهمیت به توجه با

 اینبنابر. باشند داشته اثربخشی مداوم آموزش بتوانند حاضر مهارت ارتقاء با و وسیله بدین تا داریم، آنها ی دربخشخود نظم

 و هامهارت بهبود میزان شناسایی مرحله در چه و آموزش از قبل پایه یهامهارت شناسایی مرحله در چه آموزش گونههر

 بررسی برای توانندمی پژوهشگران ترتیب بدین. دارد نیاز ارزیابی و سنجش برای ابزاری به آموزش، از بعد آموزش، اثربخشی

 این از یکی که بپردازند گیریاندازه و سنجش به شده، اعتباریابی مختلف ابزارهای از استفاده با ،تحصیلی یبخشخود نظم

 استناد با توانمی آن با را تحصیلی یبخشخود نظم مهارت که است مقاله این در بررسی مورد پرسشنامه دسترس در ابزارهای

 . داد قرار گیریاندازه و سنجش مورد شده اعتباریابی مقیاس به

 قدردانیتشکر و 

 گردد.میآموزانی که پژوهشگران را در اجرای این پژوهش یاری کردند صمیمانه تشکر و قدردانی وسیله از تمامی دانشبدین

 

 منابع

و  یخودنظم بخش یانجی: نقش میلیو عملکرد تحص ییرابطه کمال گرا یبررس(. 1396امانی، ملاحت و کیانی، عارفه. )

 .51-68(: 2)8 ی کاربردی روانشناختی،هاپژوهشمجله . یلیتحص یخودکارآمد

(. رابطه علی انگیزش درونی، درگیری تحصیلی و خودنظم جویی تحصیلی 1398سماوی، سید عبدالوهاب و نجارپوریان، سمانه. )

دوفصلنامه راهبردهای هدایتی در دانش آموزان دبیرستانی شهر بندرعباس. -با عملکرد تحصیلی از طریق یادگیری خود
 .47-68(: 12)7، شناختی در یادگیری

بر  یو خودنظم ده یریادگی یراهبردها ،یلیتحص نهیشینقش پ نییتع(.  1392صالح صدق پور، بهرام و حیاتی، معصومه. )

 .127-137: 30، فصلنامه روانشناسی تربیتی. یاضیر یلیتحص شرفتیپ

 یازهایمدرسه: نقش ن یستیبا بهز یلیتحص ،یطیمح یرهایرابطه متغ(. 1391کاوسیان، جواد؛ کدیور، پروین و فرزاد، ولی الله. )

 .10-25(: 1)6، پژوهش در سلامت روانشناختی. یلیتحص یهاهیجانو  یزشیانگ یمیخودتنظ ،یروان شناخت

Ahmed, W., van der Werf, G., Kuyper, H., & Minnaert, A. (2013). Emotions, self-regulated learning, 

and achievement in mathematics: A growth curve analysis. Journal of Educational Psychology, 105(1), 150-

161. 
Bandura, A. (1986). Social foundation of thought & action: A social cognitive theory. Englewood Cliffs, NJ: 

Prentice-Hall. 
Bouffard, T. Boisvert, J. Vezeau, C. & Larouche, C. (1995). The impact of goal orientation on self-regulation and 

performance among college students. British Journal of Educational Psychology, 65, 317-329. 
Brown DR, Wang Y, Ward A, Ebbeling CB, Fortlage L, Puleo E, Benson H, et al. (1995). Chronic psychological 

effects of exercise and exercise plus cognitive strategies. Med Sci Sports Exerc. 27(5):765˚75. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ip
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                             9 / 11

http://jnip.ir/article-1-929-fa.html


Deci, E.L.&Ryan, R.M. (1991).A motivational approach to self: Integration personality. In R. Dienstbier (Ed.), 

Nebraska symposium on motivation,  38, Perspectives on motivation 
Deci,E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self determination in human behavior. New York: 

Plenum. 
Dugan, R. F. & Andrade, H. L. (2011). Exploring the construct validity of academic self-regulation using a new 

self-report questionair - the survey of academic self-regulation.theinterntional journal of educational & 

psychological assessment, 7(1), 45-63. 
Hong, E. Oneil, HF. (2001). Construct validation of a trait self-regulation model. International journal of a 

psychology, 36(3), 186-194. 
Kitsantas, A., Steen, S.,& Huie, F. (2017). The role of self-regulated strategies and goal orientation in predicting 

achievement of elementary school children. International electronic journal of elementary education, 2(1), 

66-89. 
Kroner, J., Goussios, C., Streb, J.,& Sosic-Vasic, Z. (2017). The Construct Validity of the German Academic Self-

regulation Questionnaire (SRQ-A) within Primary and Secondary School Children. Front Psychol, doi: 

10.3389/fpsyg. 

Leondari, A., & Gonida, E. (2007). Predicting academic self-handicapping in different age groups: The role of 

personal achievement goals and social goals. British Journal of Educational Psychology, 77(3), 595-611. 
Mega, C., Ronconi, L., & De Beni, R. (2014). What makes a good student? How emotions, self-regulatedlearning, 

and motivation contribute to academic achievement. Journal of Educational Psychology, 106(1), 121-131. 

Mokhtari, K, Reichard CA. (2002).Assessing students' metacognitive awareness of reading strategies. J Educ 

Psychol. 94(2): 249-259. 
Moneta, G.B. (2011). Need for achievement, burnout, and intention to leave: Testing an occupational model in 

educational settings. Personality and Individual Differences. 50: 274-278. 

Muis, K. R., Psaradellis, C., Chevrier, M., Di Leo, I., & Lajoie, S. P. (2016). Learning by preparing to teach: 

Fostering self-regulatory processes and achievement during complex mathematics problem solving. Journal 

of Educational Psychology, 108(4), 474-492. 
Pintrich.P.R. & De- Croot.E.V. (1990).Motivational and selfregulated learning component of classroom 

academic performance. Journal of Educational Psychology, 85, 33-40. 

Ragusa, A., González-Bernal, J., Trigueros, R., Caggiano, V., Navarro, N., Minguez-Minguez, L. A., ... & 

Fernandez-Ortega, C. (2023). Effects of academic self-regulation on procrastination, academic stress and 

anxiety, resilience and academic performance in a sample of Spanish secondary school students. Frontiers in 

Psychology, 14.  
Ryan, R. M. & Connell, J. P. (1989). Perceived locus of causality and internalization: Examining reasons for 

acting in two domains. Journal of Personality and Social Psychology, 57, 749-761 
Senécal, C., Koestner, R., & Vallerand, R. J. (1995). Self-regulation and academic procrastination. The Journal 

of Social Psychology, 135(5), 607-619. 
Tabachnick, B. G. & Fidell, L. S. (2001). Using multivariate statistics (5th edn). Boston: Pearson Education. 

Wolters, CH.,& Hussain, M. (2015). Investigating grit and its relations with college students’ self-regulated 

learning and academic achievement. Metacognition and Learning, 10(3), 293-311. 
Won Park, S.,& Sperling, R. (2012). Academic procrastinators and their self-regulation. Psych, 3(1), 12-23. 

Xia, M., Fosco, G.M.,& Feinberg, M.E.(2016). Examining reciprocal influences among family climate, school 

attachment, and academic self-regulation: Implications for school success. Journal of Family Psychology, 

30(4), 442-452 
Zimmerman, B.J. (1986) Development of self regulated learning: Which are the key sub processes? Contemporary 

Educational Psychology, 16(4), 307-313. 
Zimmerman, B., & Mortinez – Pons, M. (1988), Construct Validation of a strategy model of student self – 

regulated learning, journal of Educational psychology, 80, 284 – 290. 

 

 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ip
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                            10 / 11

http://jnip.ir/article-1-929-fa.html


Investigating the Psychometric Properties of the Self-Regulation 

Questionnaire (Ryan & Connell ) in the Second Grade High School 

Students in Tehran 

Hoda Norouzi1 

 

Abstract 

This research was conducted with the aim of studying the psychometric properties of the 

educational self-regulatory questionnaire by Ryan and Connell (1989). The statistical 

population of this study included secondary school students in Tehran during the academic year 

of 2022-23. The sample consisted of 373 students selected by cluster sampling. In this study, 

we used to evaluate the validity of the construct (exploratory and confirmatory factor analysis), 

and to examine the reliability of the Cronbach's alpha method. Based on the data analysis, the 

present study identifies four factors that explain 50.89% of the academic self-regulatory. The 

results of the confirmatory factor analysis showed that the model fit indexes are in the favorable 

situation. In addition, the Cronbach's alpha coefficient for the subscales was calculated to be 

between 0.78 and 0.89. Considering the optimal validity and reliability coefficients, ease of 

implementation, scoring and interpretation, as well as the short time to answer, it can be said 

that the Self-Regulatory Academic Questionnaire (SRQ-A) has the necessary qualifications to 

be used in psychological research for measurement. 

Keywords: Educational Self-Regulatory Questionnaire, Validity, Reliability 
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