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 1یبهرام سیمهد

 

 

 چکیده

به لحاظ هدف بود. روش پژوهش  شررهر دماو د معلمان یسررااما  یریادگیبا  یهوش معنوبین رابطه بررسرری هدف پژوهش حاضررر 

شررهر معلم  340شررام   یبود. جامعه آمار همبسرری یاا  وع  یفیتوصررکاربردی، به لحاظ  وع داده کمی و به لحاظ ماهیت پژوهش 

سیفاده اا جدول مورگان  دبود دماو د صادفی طبقه که با ا  هاداده یآوردابزار گر.  دشد معلم ا یخاب 181 ایو روش  مو ه گیری ت

شنامه س سیا دارد یهاپر سبه  .بود (2007) ارانکوا و همیچ یسااما  یریادگیو  (2011) لدبرا تیه یهوش معنو ا به منظور محا

ا بود. هروایی اا روایی محیوایی و برای محاسبه پایایی اا ضریب آلفای کرو باخ اسیفاده شد که  یایج بیا  ر روا و پایا بودن پرسشنامه

رسون )همبسی ی پی و اسینباطی )میا  ین، ا حراف معیار، درصد، فراوا ی و ...( آمار توصیفی اا روش هادادهتجزیه و تحلی   منظوربه

سیون چندگا ه( شان داد که هایافیه .اسیفاده شد Spss-V23 افزار رمبا  و رگر  دیتول، یو وجود یر ا یقادکتف) یابعاد هوش معنو  

 یسررااما  یریادگیمیزان با  263/0و   285/0 ،251/0 ،219/0به میزان ترتیب به ( ی، توسررعه حالت آگاهی، آگاهیشررخصرر یمعن

 کمین ن متت    ا د  تییین و شیب بینیتفکن انیقادی  و بعدبیشتتین ن متت   آگاهی . همچنین بعد معلمان شررهر دماو د رابطه دارد

 .بود ادگینی معلمان دا ا 

 یسااما  یریادگیتفکر ا یقادی، ، یآگاه، یهوش معنو: واژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
ه ) ویسند رانیتهران، ا قات،یواحد علوم و تحق ،یدا ش اه آااد اسلام ،یگروه روا شناس ،یارشد، دا شکده علوم ا سا  یکارشناس یدا شجو1 
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 مقدمه -1

 آموزش نظام شک بی. شودیم محسوب هادولت م   و یکلید اهداف از شنو ش و آموزش م   امن به یجد توجه حاضن قنن د 

 د  فمخیل د وس .امت ن اد ا ن ع ده بن نوجوانان اکثن ت تنبیت و تعلی  که چنا دا د ع ده بن منگینی مسئولیت شنو ش و

 خوب یمحیوا  ک وجود الییه. کنند بنآو ده  ا آموزان دانب یاعیقاد و یفکن ینیازها محیوا نظن از بیوانند با د شنو ش و آموزش

 د  جذاب و یواش بیانی با  ا محیوا آن بیوانند که امت معلمانی وجود آن از تنم   بلکه ،نیست کافی موفقیت یبنا تن ا ی به کامل و

یم کا آش هاآن تد  س کیفیت به توجه و معلمان ماز مننوشت و حساس نقب که ا نجامت. بکشند تصو ن به آموز دانب ذهن

 .(1394 ، حیمی، م دی ی، معید وآقام) شود

 و هسیند آموزشی یهاده شد کیفی مسائل به توجه از ناگز ن آموزش کندن همگانی و کمی مسائل از گذ  د  آموزشی یهانظام

 توجه مو د» معل  « عنی آموزشی نظام  ک د  عامل ن تنیاصل طن ق از تج یزات و منابع به توجه ضمن  ا آموزشی کیفیت یا تقا

یژگ و و هاتیصلاح به نیاز که امت  یهاحنفه جمله از د می ی  ز بننامه و آموزش ،تد  س حنفه. اند داده قنا  یگین هدف و

  یهاخصلت و هایژگ و اولین جمله از کشو  و جامعه آ نده به علاقه و نگنانی و تنبیت و تعلی  به عشق ا ثا ،. دا د خاصی یها

 ،ی  ز ننامهب و تنبیت و تعلی  امامی مسائل و اصول ،مفاهی  از آگاهی. باشد داشیه با د د می   ز بننامه  ا منبی  ک که امت

 تحلیل یهاکیتکن و ا زشیابی یها وش کا بند د  م ا ت و تنبییی یهابننامه اجیماعی و  وانی ،فلسفی آثا  و میانی با آشنا ی

 .(1391 ،معیدی) امت تنبیت و تعلی  ی  ز بننامه و تد  س حنفه حیاتی و یضنو  یهایژگ و از نیز بننامه

 کنند یازنگنب خود نقب د  با د معلمان باشند آن بینی شیب و شندازش ،اطلاعات یبند طیقه به قاد  که آموزانی دانب تنبیت یبنا

 گینند کا  به د س کلاس د   ا جد د یهایفناو  و اطلاعات با د آنان. آو ند ی و آموزان دانب  اهنما ی به ،مخننانی یجا به و

 و ی ادگین  اهنما ی و بنانگیخین بلکه نیست» دادن  اد تد  س« فقط شنو ش و آموزش د  تد  س امنوزه. (13٨4 ،ین ملا)

 مازدیم فناه   ا ی ادگین یهافنصت که امت کسی بلکه ،دهدیم آموزش تن ا که نیست معلمی ،موفق معل  .امت  ادگینندگان

 (.1401، زادمن و  حسینیعلی)

فندی و جمعی، دانب، م ا ت و تجنبیات خود  ادگینی مازمانی معلمان فنا ندی مسیمن و شو ا امت که د  آن معلمان به صو ت 

 ا به منظو  ا تقای عملکند و اثنبخشی تد  س، ب یود کیفیت آموزش و شنو ش و د  ن ا ت، دمییابی به اهداف مازمانی به اشیناک 

و  یاطات، دانباند شی و امیفاده از فناو ی اطلاعات و ا تگذا ند. معلمان از طن ق گفیگو، تیادل نظن، بنگزا ی جلسات ه می

معلمان با همکا ی  کد گن، به حل مسائل از مو ی  (.2023و همکا ان،  1)ناهودا گذا ندتجنبیات خود  ا با  کد گن به اشیناک می

های معلمان به طو  مداوم د  جسیجوی فنصت .کنندهای خلاقانه و نوآو انه ا ائه میحلشندازند و  اههای آموزشی میو چالب

د   ک مازمان  ادگیننده، معلمان از  .کنندهای تخصصی خود تلاش می د هسیند و د  ج ت ا تقای دانب و م ا ت ادگینی جد

                                                           
1 . Nahuda et al 
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شو ق مد نان و  هینان آموزشی با تو  شودها فناه  میکنند و فضا ی امن و شو ا بنای تیادل نظن و ا ده کد گن حما ت و تشو ق می

 (2013، 1)جانسون کنندگینی مازمانی فناه  میو حما ت از معلمان، زمینه  ا بنای  اد

تنج ود )شتعن ف میهوش معنوی به عنوان توانا ی د ک و تفسین معنای زندگی و همچنین  افین هدف و تع د د  کا  د  ا ن  امیا 

هوش معنوی به معلمان  هسیند. آموزانا جاد  وابط قوی و معنادا  با دانب با هوش معنوی بالا قاد  به معلمان .(2015  ،2و مو بنگ

  وابط قوی و وهای منحصن به فند خود نگاه کنند ها ی کامل با نیازها و خوامیهآموزان به عنوان انسانکند تا به دانبکمک می

تواند د  آموزش می کا  .(2016و همکا ان،  3)لازا وکه بنای  ادگینی موثن ضنو ی امت آموزان خود ا جاد کنند معنادا ی با دانب

ها به طو  موثن مقابله کنند و از ها و امینسکند تا با چالبهوش معنوی به معلمان کمک می.بنانگیز و شن امینس باشدچالب

توانند محیط  ادگینی مثییی  ا د  کلاس د س ا جاد کنند که د  معلمان با هوش معنوی بالا می .فنمودگی شغلی جلوگینی کنند

شود که از طن ق آن  ادگینی مازمانی به عنوان فنآ ندی تعن ف می .کنندوزان احساس امنیت، احینام و حما ت میآمآن دانب

دنیای آموزش به  .(1392معلمی، بنند )گذا ند و به کا  میآو ند، به اشیناک میهای جد د  ا به دمت میها دانب و م ا تمازمان

نوز ماندن د  مو د آخن ن تحقیقات و ب های  ادگینی مازمانی قوی قاد  بهمعلمان با م ا ت و طو  مداوم د  حال تغیین امت

 .(2015، 4امنم)  سیندآموزشیهای  وش

 سینتف و د ک توانا ی عنوان به معنوی هوش. هسیند شنو ش و آموزش حوزه د  کلیدی مف وم دو مازمانی  ادگینی و معنوی هوش

 جمعی و فندی صو ت به معلمان آن د  که شو ا و مسیمن فنا ندی عنوان به مازمانی  ادگینی و آن، د  هدف  افین و زندگی معنای

 .شوندمی تعن ف گذا ند،می اشیناک به  ا خود تجنبیات و م ا ت دانب،

 ا ندد بیشینی شغلی تع د و انگیزه دلیل، همین به و دا ند خود کا  و زندگی معنای از یتنقیعم د ک بالا، معنوی هوش با معلمان

 هایحل اه و کنند نگاه هاچالب و مسائل به تنومیع د دگاهی با تا کندمی کمک معلمان به معنوی هوش .(1401، احمدی و  تقو ی)

 تنمیقع هایحل اه دنیال به و کنند نگاه هاچالب و مسائل به انیقادی تفکن با تا شودا ن امن موجب می .کنند ا ائه نوآو انه و خلاقانه

 ندبپنداز آموزشی هایچالب و مسائل حل به خود، د ونی منابع به اتکا با تا کندمی کمک معلمان به معنوی هوش .باشند شا دا تن و

 .(2014، 5املن) کنند بنقنا  تنیعمیق و مؤثنتن ا تیاطات  کد گن با تا کندمی کمک معلمان به معنوی هوشتوان گفت د  انی ا می

 معنوی شباهو معلمان .باشد داشیه معلمان مازمانی  ادگینی بن میعددی منفی ناتیتأث تواندمیشا ین  معنوی هوشاز موی د گن 

 به منجن تواندمی امن ا ن. دا ند کمینی شغلی تع د و انگیزه دلیل، همین به و ندا ند خود کا  و زندگی معنای از عمیقی د ک ،ک 

 د دگاهی با تا کندمی کمک معلمان به معنوی هوش .شود شغلی  شد و  ادگینی به تما ل عدم و کا  به نسیت تفاوتیبی ،یکا ک 

 تواندمیک  معلمان  معنوی هوش وجود بنابنا ن ؛کنند ا ائه نوآو انه و خلاقانه هایحل اه و کنند نگاه هاچالب و مسائل به تنومیع

 تفکن هب منجن تواندمی؛ همچنین شود آموزشی مسائل بنای خلاقانه و جد د هایحل اه ا ائه د  توانا ی عدم و قالیی تفکن به منجن

                                                           
1 . Janson 

2. Terje and Morberg 

3 . Lazaro et al 

4 . Amram 

5 . Nasel 
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 لح د  توانا ی عدم و خا جی منابع به اتکا به منجن طو نیهمو  شود هاچالب و مسائل عمیق تحلیل د  توانا ی عدم و مطحی

  تیاطاتا بنقنا ی د  ضعف و میقابل د ک عدم موءتفاه ، به منجن تواندمیتوان گفت می ت د ن او  شود هاچالب و مسائل مسیقل

 .(1394، همکا ان و محمدی) شود آموزاندانب و همکا ان با مؤثن

 هایا ائه  افیهآ د و بن همین اماس می حساببههای ا ن شژوهب از نوآو ی اجیماعی ش ن دماوند و های فنهنگیبن می و ژگی

د ن ا ت با توجه به آنچه گفیه شد هدف ا ن ا ن حوزه امت.  د   هاشژوهبهای ا ن شژوهب با ما ن جزو تفاوت خاص و بومی

 امت. دماوند ش ن معلمان یمازمان ینیادگ  با یمعنو هوش بن می  ابطه بین مقاله

 یشناسروش -2

 روش پژوهش 

 شندازد،  وش شژوهبمی دماوندش ن  معلمان یمازمان ینیادگ با  ی ابطه هوش معنوبه بن می  شژوهب حاضنبا توجه به ا نکه 

جامعه آماری، حجم نمونه و روش  بود. ینوع داده کم ازنظنو  یهمیسیگ - یفیشژوهب توص تیماه ازنظن ،یهدف کا بند ازنظن

 یریگنمونه

 شدهثبت آمار اساس بر که ،بود د خدمت به مشغول 1401 سال در که معلمان ابیدائی شهر دماو د هیکل شام  پژوهش یآمار جامعه

با توجه بنابراین  .بود خدمت به مشغول دماو دشهر   فر تحت عنوان معلم در 340 تعدادشهرسیان دماو د  وپرورشآمواشاداره  در

که با در  ظر گرفین  معلم بود 181پژوهش  تعداد ( و مراجعه به جدول برآورد حجم  مو ه مورگان، حجم  مو ه 340به حجم جامعه )

ی تصادف یریگ مو هپژوهش  اا روش  یها مو هبرای ا یخاب لاام به ذکر است  .پرسشنامه توایع گردید 199ده درصد ریزش تعداد 

 اسیفاده شد. یاطبقه

 دادهگردآوری  ابزار 

پرسشنامه در  دواسیفاده شد که توضیحات مربوط به هریک اا این  ایرهای اا پرسشنامه هادادهمنظور گردآوری در این پژوهش به

 ادامه آورده شده است:

چ ا گانه  یهامؤلفهبن اماس  یش معنواز شنمشنامه  منجب هو یش معنومنجب هو یق بناین تحق د  ا: یش معنوهو( الف

  7 یادا  یو وجود ین انیقادکتفه بعد ک. باشدیمه  گو 24ن شنمشنامه مشیمل بن  ا .امت شدهامیفاده( 2011) لدبنانتیندا هیل

لازم  .باشدیم ه گو 5 یدا ا یه و بعد تومعه جالت آگاه گو 7 یدا ا یو بعد آگاه ه گو 5 یدا  یشخص ید معنیبعد توله و  گو

مخالف   ، کاملا2ًمخالف  نمنه ، 3ندا م نمنه  ینظن، 4، موافق  نمنه 5موافق  نمنه  کاملاًنت )کیل یاد جهشنجاس یمقبه ذکن امت، 

 امت. شدهامیفادهق یتحق یهاشنمشنامه ی( بنا1نمنه

  (2007) ا انکوا و همیچ یمازمان ینیادگ از شنمشنامه   یمازمان ینیادگ منجب  یق بناین تحق د  ا: یسازمان یریادگی( ب

، موافق  5موافق  نمنه  کاملاًنت )کیل یاد جهشنجاس یمقهمچنین  .باشدیمه  گو 14ن شنمشنامه مشیمل بن  ا .امت شدهامیفاده

 امت. شدهامیفادهق یتحق یهاشنمشنامه ی( بنا1مخالف  نمنه ، کاملا2ًمخالف  نمنه ، 3ندا م نمنه  ینظن، 4نمنه 

 گیری ابزار اندازه 2و پایایی 1روایی 

                                                           
1  Validity 

2  Reliability 
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تومط  شنمشنامه مؤالاتمنظو   ا ن بنای. ها اا روایی محیوایی اسیفاده شدمنظور محاسبه روایی پرسشنامهدر این پژوهش به روایی:

ا ن شنمشنامه مینامب با ا ن  مؤالات( به لحاظ ماده بودن، واضح بودن و منبوط بودن و ا نکه CVI , CVR) های لاوشهفنم

 .جامعه آما ی امت  ا خین تومط خینگان بن می و قیل از توز ع شنمشنامه اصلاحات لازم صو ت گنفت

معنوی و  هوش یهامؤلفهبنای همه  شد که میزان ا ن ضن بامیفاده نیاخ ضن ب آلفای کنوی از ج ت بن می میزان شا ا شا ا ی: 

 .ودبهای شژوهب از  وا ی و شا ا ی منامب بنخو دا  توان گفت شنمشنامهبنابنا ن می ؛به دمت آمد7/0بیشین از  ادگینی مازمانی 

 :و شا ا ی آمده امت مال طناحی طناح،، هامخلفهاطلاعات منبوط به شنمشنامه شامل ول ز ن د  جد

 های پژوهششنامهپرس اطلاعات مرتبط با -2جدول 

 آلفای کرونباخ سؤالاتتعداد  نویسنده مؤلفه نام پرسشنامه

 

 هوش معنوی

  وجودی و انیقادی تفکن

 (2011) لدبنانتیندا هیل

7 ٨37/0 

 796/0 5 شخصی معنی تولید

 ٨01/0 7 آگاهی

 ٨59/0 5 آگاهی حالت تومعه

 7٨4/0 14 (2012) اشمیت و همکا ان ------- سازمانی یادگیری

  هاداده لیوتحلهیتجزروش 

 از آما  توصیفی و امینیاطی امیفاده شد: هاداده لیوتحله تجزشژوهب د   ن د  ا

 هایشاخصهمچنین و های ا حراف معیار، میا  ین، کجی و کشیدگی منظور توصیف میغیرهای پژوهش اا شاخصبه: یفیآمار توص

 .شد اسیفادهجمعیت شناخیی  یهایژگیو توصیف  فراوا ی و درصد برای

چندگا ه  ونیو رگرس رسونیپ یهمبسی  یهاها اا آامونرد آن ای دیها و تائهیپژوهش جهت آامون فرض نیدر ا:  یآمار استنباط 

 اسیفاده شد.  Spss-V23 افزار رمپژوهش اا  نیا یهاداده  یوتحلهیتجزا جام  یاسیفاده شد. لاام به ذکر است، برا

 پژوهش یهاافتهی-3

 هاتوصیف آما ی داده 

 :پرداایممیمطابق با جداول مربوطه  هایآامود توصیف آماری در ادامه به بررسی 

 هاآزمودنی اطلاعات جمعیت شناختی -3جدول

 درصد فراوانی طبقه متغیر

 1/69 125 زن جنسیت

 9/30 56 مند

 5/10 19 و کمین از آن پل  دفوق
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 4/62 113 لیسانس تحصیلات

 1/27 49 و بالاتن از آن سانسیلفوق

 0.4٨ 1 20-30 دامنه سنی

40-31 2٨ 13.65 

50-41 153 74.63 

 11.21 23 مال 50بیشین از 

 7/33 61 مال 10کمین از  سابقه کار

 0/47 ٨5 مال 20الی  10بین 

 3/19 35 مال 20بیب از 

 7/33 61 مال 10کمین از 

د صد منبوط به  1/69نفن معادل  125امیدلال نمود که بیشین ن فناوانی جنسیت شامل  توانیم بالاجدول  یهادادهبا توجه به 

بیشین ن امت. د  ادامه  د صد منبوط به معلمان مند مدا س ابیدا ی ش ن دماوند 9/30نفن معادل  56معلمان زن و کمین ن فناوانی با 

نفن  19دا ای مد ک تحصیلی لیسانس و کمین ن فناوانی نیز با  د صد به معلمان 4/62نفن معادل  113فناوانی تحصیلات معلمان با 

 1/27نفن از معلمان شامل  49همچنین تعداد  ؛و کمین از آن تعلق دا د پل  دفوقد صد به معلمان دا ای مد ک تحصیلی 5/10معادل 

 0/47نفن معادل  ٨5بیشین ن فناوانی مابقه خدمت با  ت د ن او  باشندیمو بالاتن از آن  سانسیلفوقد صد دا ای مد ک تحصیلی 

د صد به معلمانی که بیب  3/19نفن معادل  35مال و کمین ن فناوانی نیز با  20الی  10د صد به معلمان دا ای مابقه خدمت بین 

مال  10د دا ای مابقه خدمت کمین از د ص 7/37نفن از معلمان شامل  61همچنین تعداد  ؛مال مابقه خدمت دا ند تعلق دا د 20از 

 .باشندیم

 ازها هدادتوز ع ننمال بودن  نیا ج های شاخص منکزی، شناکندگی و توز ع داده و همچنیند  جدول ز ن توصیف میغینها از جنیه

 :شده امتآو ده  فواممینن -آزمون کولموگنوف طن ق

 میغینهای شژوهب )هوش معنوی و  ادگینی مازمانی( توصیف-4جدول 

 K-Sسطح معناداری آزمون  ضریب کشیدگی ضریب کجی انحراف معیار میانگین 

 202/0 55/0 -76/0 5٨/0 10/4 هوش معنوی

 124/0 ٨0/1 -34/1 50/0 05/4 تفکن انیقادی و وجودی

 139/0 -67/0 -07/0 32/0 07/4 تولید معنی شخصی
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 142/0 14/1 -25/0 29/0 04/4 آگاهی

 157/0 37/0 -32/0 36/0 03/4 تومعه حالت آگاهی

 196/0 ٨0/0 -69/0 3٨/0 04/4  ادگینی مازمانی

 ن و کمین( به بعد تولید معنی شخصی 07/4میزان میانگین د  بین ابعاد هوش معنوی با ) بیشین ن بالاجدول  یهادادهبا توجه به 

که مطح معنادا ی آزمون ننمال بودن  شودیممشاهده طو  همین .دا د اخیصاص( به بعد تومعه حالت آگاهی 03/4میزان آن نیز با )

از مفنوضه ننمال بیان نمود که میغینهای شژوهب  توانیم 95/0اطمینان با بنابنا ن  .امت 05/0از  تنبز گ ادشده میغین داده د  

 .امیفاده کند های شژوهبفنضیهشا امین ک  ج ت بن می  یهاآزموناز  توانیمبنابنا ن  ،باشندیمبودن بنخو دا  

 هاامینیاط آما ی داده 

( یاه، تومعه حالت آگی، آگاهیشخص ید معنیتول، یو وجود ین انیقادک)تف یهوش معنو یهامؤلفهبین  د  ادامه به بن می  ابطه

 شود.شنداخیه میمعلمان ش ن دماوند  یمازمان ینیادگ با 

 به شنح جدول ز ن امیفاده شد؛آزمون  گنمیون چندگانه بنای آزمون فنضیه فوق از 

 نتایج ضریب همبستگی و ضریب تعییناز  یاخلاصه -5جدول 

 

 مدل

 

 آماری یهاشاخص

ضن ب همیسیگی 

 (Rچندگانه )

 تیینضن ب 

 (2R) چندگانه

ضن ب تیین 

چندگانه 

 شدهل تعد

انحناف معیا  ضن ب 

 تیین چندگانه

 25٨/0 1٨٨/0 1٨9/0 435/0 هوش معنوی یهامؤلفه

 

 ینیادگ میزان با  435/0به میزان  ابعاد هوش معنویبیان نمود که  توانیم شتتدهمحامتتیه Rو مقدا   بالاجدول  یهادادهبا توجه به 

ش ن دماوند  ابطه دا د یمازمان شاهده مقدا  .معلمان  میه 2Rهمچنین با م میدلال  شدهمحا ابعاد  که شودیمبنای میغینها چنین ا

 .کنندیم ینیببیشمعلمان  ا  یمازمان ینیادگ میزان د صد از تغیینات  19هوش معنوی تقن یاً 

 

 مدل  گنمیونی شژوهبب  ضنا -6جدول 

 

 مدل

ضرایب  راستانداردیغضرایب 

 استاندارد

t سطح معناداری 
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B  خطا انحناف

 معیا 

 بیا

 000/0 152/7  455/0 25٨/2 مقدا  ثابت 

و  ین انیقادکتف

 یوجود

104/0 062/0 219/0 991/1 000/0 

 000/0 311/2 251/0 077/0 101/0 یشخص ید معنیتول

 000/0 575/2 2٨5/0 0٨9/0 193/0 یآگاه

 000/0 412/2 263/0 079/0 15٨/0 یتومعه حالت آگاه

ن کتف) یابعاد هوش معنو شودیم به  گنمیون مشاهده وا دشده ینهایمیغو میزان ضن ب بیا بنای بالا جدول  یهادادهبا توجه به 

میزان با  263/0و   2٨5/0 ،251/0 ،219/0به میزان تنتیب ( ی، تومعه حالت آگاهی، آگاهیشخص ید معنیتول، یو وجود یانیقاد

د   (> p 05/0) آزمون از یمعنادا بودن مطح  تنکوچک، از طنفی با توجه به  معلمان ش ن دماوند  ابطه دا د. یمازمان ینیادگ 

از طنفی با توجه  شودیمو فنض خلاف  د  دیتائبنابنا ن فنض شژوهب  ،فوق معنادا  امت وابطبیان نمود که   توانیمهن مه بعد  

معلمان ش ن دماوند  ازنظننییجه گنفت  توانیم (=263/0βو ) (=2٨5/0β) ،(=251/0β) ،(=219/0β) ضنا ببه مثیت بودن میزان 

مانی  ادگینی ماز ،(ی، تومعه حالت آگاهی، آگاهیشخص ید معنیتول، یو وجود ین انیقادکتف) د  مطوح یهوش معنوبا افزا ب 

مین ن م    ا د  کتفکن انیقادی  دا ا بودن ضن ب بیا بیشین بیشین ن م    و بعد لیبه دلآگاهی . همچنین بعد ابد یمه  افزا ب 

 .باشدیم ادگینی معلمان دا ا  ینیببیشتییین و 

 ز ن امت: قنا بهبا توجه به نیا ج مدل  گنمیونی بنگنفیه از جدول فوق معادله خط  گنمیون 

معاله  تومعه حالت آگاهی 0.16آگاهی+  0.19تولید معنی شخصی + 0.1ن انیقادی و وجودی+ کتف 0.1+ 2.26 ادگینی مازمانی= 

ن انیقادی و وجودی+ تولید معنی شخصی + کتف هوش معنوی شامل یهامؤلفهکه به ازای  ک واحد تغیین د   دا دیمفوق بیان 

  ابد.افزا ب می 0.16و   0.19،  0.1،   0.1ینی مازمانی معلمان  آگاهی+ تومعه حالت آگاهی به تنتیب  ادگ

 یریگجهینتبحث و  -4
 انجام شد. مازمانی معلمان ابیدائی ش ن دماوند  ینیادگ بن می  ابطه بین هوش معنوی با  باهدفشژوهب حاضن 

 ینیادگ با  (ی، تومعه حالت آگاهی، آگاهیشخص ید معنیتول، یو وجود ین انیقادکتف) یهوش معنو یهامؤلفهبین ها نشان داد  افیه

 توان گفتد  تییین ا ن  افیه می وجود دا د. یمعنادا معلمان ش ن دماوند  ابطه  یمازمان
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( همخوا ی دارد. بر اساس 2019) 1 ییا( و 2020پاپیون و راجش ) یهاپژوهشاین پژوهش با  یهاافیهیتوان گفت می تیدر ها 

 : گرددیمحاص  اا این پژوهش پیشنهاد  یهاافیهی

  یذن توسط مسئولی هنرمندان آرامش و تمرکز بیشیر منظوربهمدیییشن و یوگا آمواشی  یهاکارگاهایجاد فضا و اخیصاص

 ساامان هنری فرهن ی شهر تهران؛ ربط

  ت تقوی منظوربهمخیلف سیاسی، فرهن ی، اجیماعی و ...  یهاحواهدر  قد و بررسی آثار هنری توسط هنرمندان میخصص

 سلامت معنوی ایشان؛

گفت  توانیماین پژوهش  یهاتیمحدود ااجمله یایج دارد.  یریپذمیتعم یز برای  ییهاتیمحدودهر پژوهش در کنار  یایج مفید، 

هنری کنیرل  شد و همچنین در این پژوهش  یرشیهو سطح تحصیلات  یریگ مو ه یهاتیمحدوددر این پژوهش به دلی  که  

 ر اساسبهای آینده شود که پژوهشدر این راسیا پیشنهاد می در دسیرس بود و امکان ا یخاب تصادفی فراهم  شد. یریگ مو هروش 

  صورت جداگا ه ا جام شود.هنری مخیلف به یهارشیه
 پژوهش هاشنهادیپ

 د  معنوی هوش میاحث معلمان شامل گنجاندن بنای معنوی هوش آموزشی هایدو ه بنگزا ی های آموزشی:بننامه 

 معلمان بنای معنوی هوش ٔ  نهید زم خدمت ضمن هایآموزش ، ا ائهدانشگاه فنهنگیان معل تیتنب د می هایبننامه

 و معلمان بین د  معنوی هایا زش تنو ج، مدا س د  معنو ت بن میینی یمازمانفنهنگ ا جاد :مازمانی هایبننامه 

 خود. معنوی هوش ا تقای ج ت د  معلمان از آموزان و حما تدانب
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The Relationship between Spiritual Intelligence with Teachers' 

Organizational Learning in Damavand City 

 

 

Mahdis Bahrami1 

 

Abstract 

The purpose of the present study was to investigate the relationship between spiritual intelligence 

and organizational learning of teachers in Damavand city. The research method was applied in 

terms of objective, quantitative in terms of data type, and correlational in terms of the nature of 

descriptive research. The statistical population included 340 teachers of Damavand city, who were 

selected using Morgan's table and stratified random sampling method. The data collection tools 

were the standard questionnaires of Hildebrandt's spiritual intelligence (2011) and Chiva et al.'s 

(2007) organizational learning. In order to calculate validity, content validity was used and 

Cronbach's alpha coefficient was used to calculate reliability, and the results indicated the validity 

and reliability of the questionnaires. In order to analyze the data, descriptive statistics (mean, 

standard deviation, percentage, frequency, etc.) and inferential (Pearson correlation and multiple 

regression) methods were used with Spss-V23 software. The findings showed that the dimensions 

of spiritual intelligence (critical and existential thinking, production of personal meaning, 

awareness, development of the state of consciousness) are respectively 0.219, 0.251, 0.285 and 

0.263 with the level of organizational learning of city teachers. Damavand has a relationship. Also, 

the dimension of awareness had the greatest contribution and the dimension of critical thinking 

had the least contribution in explaining and predicting teachers' learning. 

Keywords: spiritual intelligence, awareness, critical thinking, organizational learning 
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