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 چکیده
میدیری  زمیاو و ویژ یی یت یی  بیا گرسیود ی ت  یی ی  یهیامهارت یرابطیهحاضر، بررسیی  پژوهشهدف از 

بایید ایی  پیژوهش توفییوی و از نیوب همیسیتگی می. باییدیمنشجویاو یاغل دانشگاه آزاد اسلامی تهراو مرکز دا
م رابطه و همیستگی بیی  دو ییا دنید مت ییر را یخواههدف ای  ت قیق کاربردی و به ای  خاطر که می ازنظرهمچنی  

نویره کیه ییامل  500انشیجویاو دانشیگاه، از د دودسیتهباید. به ایی  منظیور روش پژوهش همیستگی می ، میبسنج
اول سیال  یمیهیندر  سال سینوات دارنید 5، که بالای یدانشجویاو یاغل در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهراو مرکز

با توجه به جدول مور یاو ییامل  باید و حجم نمونهت ادگی ساده می یری به ییوه انتتاب یدند. روش نمونه 1399
پرسشینامه  در دسیترس یری نمونهلیس  جامعه نمونه به روش  بر اساسغل در دانشگاه اس ، نور، دانشجوی یا 217

مدیری  زماو، پرسشینامه  یپرسشنامه ،(1997)برسو  یهاپرسشنامهبا استواده از  هادادهها توزیع  ردید. بی  نمونه

مورد  SPSS اگزارنرمها با عاات، دادهاطلا یآورجمعبعد از . ید یآورجمع (،1985)کاستا ومک  ری نئو آزموو یت ی 
یوند. سپس بیا اسیتواده از دو روش می اگزارنرمیده و وارد ها در ابتدا کد ذاری آنالیز قرار  رگ . بدی  ترتیب که داده

ا هبا استواده از دو روش آمار توفیوی و استنیاطی در سه بتش داده آمار توفیوی و استنیاطی مورد ت  یل قرار  رگتند.
از  سیاالاتترتیب که ابتدا، برای توفیف نظرات، نمونیه آمیاری در رابطیه بیا  بدی ید.  قرار رگته لیوت  هیتجزمورد 
های ت قییق بیر اسیاس نتیای  گرضییههای توزیع گراوانی و درفد، میانگی  و ان راف معیار استواده ید. سپس جدول
هیا مناسب تسی  نرمیال بیودو داده هایو استواده از آزموو تنیاطیاسبا استواده از آمار  ساالاتاز بررسی  آمدهدس به

. ید همیستگی اسپیرم ( بررسی) و در فورت نرمال نیودو (همیستگی پیرسوو)ها انجام و در فورت نرمال بودو داده
د ی مهیارت میدیری  زمیاو بیا گرسیونتای  بیانگر آو بود که بیی   .یودهمچنی  از آزموو ر رسیوو هم استواده می

پیذیری، تواگیق پیذیری، ، انعطافیی رابروو های یت یتیویژ یو بی   همیستگی منوی معنادار وجود داردت  ی ی 
، ییی رابروو یعنی با اگزایش رابطههمیستگی منوی معنادار وجود دارد. منوی بودو با گرسود ی ت  ی ی  ییناسوهیوظ

یابد و بالعکس. همچنیی  کاهش می هاآو ی یت  و، گرسود ی دانشجویا ییناسوهیوظپذیری، تواگق پذیری، انعطاف
 همیستگی منوی معنادار وجود داردبا گرسود ی ت  ی ی  یرواو رنجور های یت یتیویژ یبی  

 یت ی ، گرسود ی ت  ی ی یهایژ یومدیری  زماو،  یهامهارت واژگان کلیدی:

 

 

                                                 

 amir.kazemi99818@gmail.com ی، تهران، ایرانتهران مرکز ، واحدیدانشگاه آزاد اسلام ،یعموم ینشناسارشد، روا یکارشناس1 
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 مقدمه
 اویم  یگراواو دارد. در ا ریتأث، یابعاد زند  ریر یتص اس  که بر ساه یابعاد زند   یترمهماز  یکی ی یت   یزند 
اسی  کیه  یمتعیدد هیایهیر کشیور، دالش یاگراد و نظام آموزی ی یت   یزند  یاز مسائل و مشکلات اساس یکی

 ی یو عام کرد ت   زشییود تا سطح انگمیخود با آو مواجه یده و موجب  یبه اهداف آموزی یابیدست یبرا راویگرا 
 طیاگیراد وارد م ی کیهیوقتیداییته بایید.  هیاآو یییناخترواو یستیبهز یرو یانیاریددار اگ  یود و اثر ز راویگرا 

حضیور در  کیهیدرحال ،گریدعایارتبهکنند. می یپرگشار را سپر یاهعاوامل متعدد دوره یواسطهبهیوند، می یدانشگاه
 لیاز قی ی یمطالب ت   هاآواز  یبرخ یرا به همراه دارد، برا یب مثیتتجار اویاز دانشجو یریکث یعاده یبرا گاهدانش
، حاجی یتچالی ،مکتیی ،سرانچه) یودیهمراه م ی یت   یگرسود  یباتجربه رهیمط ب و غ یارائه، مقالات، هاآزموو
م سیوب  (کار) عانواوهب هاآوهای آموزیی و درسی م ل کار گرا یراو و گعالی  مثابهبههای آموزیی موقعی  (.1393

قیولی و موگقی  در امت انات،  نمرهبرای کسب  دانندیمو خود را موظّف  داکردهیپحضور  ،سلا. گرا یراو در کیودیم
طور خیا  گرسود ی ت  ی ی، گشار مرتیط با امور ت  ی ی و به(. لذا 1389عازیزی، ) مجموعاه تکالیوی را انجام دهند
تیوازو  گرآیند  سترش گرسود ی، با عایدم مرح هیود. اولی  مضاعاف مدرسه تعریف میخستگی نایی از تکالیف و کار 

  ییت نه، ت   عانواو لاها و رگتارهای منوی و غیرمسئوبعد نگرش مرح هیود.در بی  منابع و تقاضاها، مشتص می
ی کاهش خستگی هیجانی، به دهند. گرد در راستاهای دگاعای گرد، ابعاد گرسود ی را بسط میمکانیسم مثابهبهو  ییزدا

آور م اگظ  نمایید، وسی ه خود را از یرایط اجتماعای استرس یرد تا بدی ، گاف ه میزااسترسل اظ روانی، از موقعی  
ت لابیرونی، مشیک دهد، ب که به دلیل ایجاد گاف ه با یرایطاسترس را کاهش نمی تنهانهای ناکارآمد، ای  راهیرد مقاب ه

های آتی در دستیابی بیه اهیداف و ها و پیشرگ ها، تضعیف موگقی ای  کشمکش جهینتدهد، اگزایش می درونی گرد را
(؛ بنیابرای ، 2008نوییاد،) خواهید بیود بعد سوم گرسود ی های خودبروز احساس ناکارآمدی در گرد و تردید به توانایی

یود، به (می1،2009آرو، کیورو، لسکین  و نورمی -سالمالا) اه تعییر به گرسود ی مدرسه  ، گرسود ی ت  ی ی که از آو
جویانه و بدوو انگیزه بیه تکیالیف احساس خستگی نایی از تقاضاها و الزامات ت  ی ی، نیز دایت  نگرش منوی، عایب

ییک  عانواوبیهگرسیود ی،  (. ای  موارد سیب یده که2،2010گنالندمیآکاد)درسی و احساس عادم یایستگی ایاره دارد 
، در ای  میاو یاد یرند او، نمایدهای ت  ی ی را به خود ج ب دی ت  ی ی توجه بسیاری از م ققاو در حوزهموضوب ج

،بیه نقیل از رسیتمی، عاابیدی و  3،2007لینگیارد) در سطوح دانشگاهی، بیشتر در معرض گرسود ی ت  ی ی قرار دارند
 (. 2008، 4نویاد) و یت یتی گرا یراو ارتیاط دارد امری که با عاوامل متعدد یناختی، هیجانی، رگتاری(، 1390یائوگ ی،

هیای ی یت ییتی اسی . ویژ ییهادر رگتار گرسود ی ت  ی ی نقش دایته باید، ویژ ی تواندیمیکی از عاوام ی که 
ی باثیات ها رایش هاآو. کنندینمپایداری هستند که از موقعی  به موقعی  دیگر دنداو ت ییر  نسیتاًیت یتی فوات 

 در رگتیار گیردده بینیی کننیپییش تواننیدیمیو  باییندیمیی متت یف هاه م رکب یکساو وهبه یی یدهپاسخدوام و با
گرد را مستعد انجام برخی رگتارها کند. بررسی رابطیه  تواندیم هاای  ویژ ی(. 1395یولتز، ) ی متت ف بایدهاموقعی 

ی ایتا ،یعنی هماو یت یی  بیر تجربیه هایژ یگرسود ی با مت یرهای یت یتی بر ای  گرض استوار اس  که و
. کنیدیمگرسود ی  میتلابه. بر ای  اساس که فوات یت یتی یک گرد وی را بیشتر یا کمتر  زاردیمگرسود ی تأثیر 

                                                 
1. Salmela-Aro ,K., Kiuru, N., Leskinen, E, &Nurmi, J 
2. Academy of Finland 
3. Lingard 
4. Noushad 
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 و نیکیدل  ، ،هاییم تقیوایی نییا) کنیدیمیهمچنی  یت ی  به اگراد در مقابل خطرات رو به رید گرسیود ی کمیک 
 (.1396، یهریاری

دار تیأمی  و برای دانشجویاو اس . ای  اگراد در آینده عاهده پر دالشی  و هدوراو دانشجویی، دورهای مطرف دیگر از 
در ای  راستا آنیاو بیرای موگقیی  نیازمنید (. 1396ارتقای سطح سلام  جامعه خواهند بود )منجم و سادات ابراهیمی، 

وجیود  ییرطبهکه در اختیار انساو قرار دارد؛ زیرا منیابع دیگیر  منیعی اس   یترباارزش. زماو، اندباارزشحوظ منابعی 
-های متت ف فی ی کنند. به همی  دلیل در خ و  اهمی  و ارزش توجه به زماو در گرهنگزماو، ارزش پیدا می

ی، )روینی و اعالای سازی استواده از آو اس های مدیری  زماو، بهینهتری  جنیههای زیادی یده اس . یکی از اساسی
های و گقداو مهارت به دلیل تعهدات دانشگاهی ترمطول،دانشجویاو در ( نیز معتقد هستند2000)میسرا  ،مکی  (.1396

 یدهاویب. با توجه به مطالب تأثیر بگذارد هاآوبر عام کرد ت  ی ی  تواندیمکنند که زماو، تنید ی بیشتری را تجربه می
نئیو و مهیارت میدیری  زمیاو بیا گرسیود ی   انهپن های یت یتی یویژ هدف اف ی پژوهش حاضر بررسی رابطه 

آیا گرسود ی باید که اف ی پژوهش حاضر ای  می ساال یدهاویببه مطالب  با توجهلذا  باید.ت  ی ی دانشجویاو می
 باید؟یبینی منئو و مهارت مدیری  زماو آناو قابل پیش  انهپن یت یتی  هایویژ ی بر اساست  ی ی دانشجویاو 

 روش پژوهش
مییهدف ای  ت قیق کاربردی و به ای  خیاطر کیه  ازنظرباید همچنی  میای  پژوهش توفیوی و از نوب همیستگی 

جامعه آماری ای  ت قیق . بایدمیم روش پژوهش همیستگی یم رابطه و همیستگی بی  دو یا دند مت یر را بسنجیخواه
 آزاد اسلامی واحد تهیراو مرکیز ،ره که یامل دانشجویاو یاغل در دانشگاه نو 500 ،دانشجویاواز  دودستهدربر یرنده 
ای  .بیود 1399اول سیال  یمیهینم ل کار مش ول ت  ییل هسیتند ، در با مواگق   وسال سنوات دارند  5 که بالای
 217ل بیا توجیه بیه جیدول مور یاو ییامباید و حجم نمونه می یری به ییوه ت ادگی ساده روش نمونه به پژوهش

پرسشینامه بیی  ، در دسیترس یری نمونیهلیس  جامعه نمونیه بیه روش  بر اساسدانشجوی یاغل در دانشگاه اس ، 
 توزیع  ردید. هانمونه
 ای  پژوهش از ابزارهای زیر استواده ید: ازیموردن یهاداده یآورجمعبرای 

عالاقگیی ت  ی ی یعنی خستگی ت  ی ی، بی ( استواده ید، ای  پرسشنامه سه حال  گرسود ی1997پرسشنامه برسو )
دارای سیه بعید خسیتگی  یسیاال 15ی ایی  پرسشینامهدهید ت  ی ی و ناکارآمدی ت  ی ی را موردسنجش قرار می

 6، 3ساالاتناکارآمدی ت  ی ی )(و 14، 11، 3، 5، 2ساالات)عالاقگی ت  ی ی بی (13، 10، 7، 4، 1ساالات)ت  ی ی 
-،بیی 4،مواگقم= 5مواگقم= کاملاً( یانهی ز 5مقیاس لیکرت  بر اساسپرسشنامه   ذارینمره باید.می( 15، 12، 9، 8،

باید. روایی پرسشنامه توسط سازند او آو با استواده از روش ت  یل عاامل می (1متالوم= کاملاًو  2، متالوم= 3نظر=
انید.  یزارش کیرده 75/0،و  82/0، 70/0رتییب به ت( 1997)و پایایی ابعاد آو را برسو و همکاراو  قرار رگته دیتائمورد 
و برای ناکارآمدی  82/0ت  ی ی  یعالاقگیببرای ، 79/0پایایی ای  پرسشنامه را برای خستگی ت  ی ی (1388) مینعا

  زارش کرده اس . 87/0نیز پایایی کل پرسشنامه را ( 1389)ابرقوئی  زارش کرده اس . عازیزی 75/0ت  ی ی 

 انپرسشنامه مدیریت زم
مربیوط بیه  یهیامهارت یری انیدازهاسیی  که بیرای  یادرجه 4با مقیاس لیکرت  یساال 40ی  پرسشنامه یک ابزار ا

یمیی گردی مدیری  زماو کارکناو هااس . ای  پرسشیینامه که مت و  سنجش مهارت یدهساختهمدیری  زماو 
. بنا بایدیمساال از نوب لیکرت  48  زماو دارای اس . پرسشنامه مدیری یدهساخته( 1385، توسط عازیزی مقدم )باید

کیه دارای میدرک ت  یی ی  نظراوفیاحبآو، رواییی ایی  پرسشییینامه توسیط دنید نویر از  یسیازندهبه اظهارات 
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بالا ارزییابی یده اس . برای اطمیناو از روایی آو  اندبودهی متت ف مدیری  هاکاریناسییی ارییید و دکتری در یاخه
در اختیار سه نور از کاریناساو ارید مدیری  قیرار  رگی  کیه رواییی آو را خیوب ارزییابی کردنید. پاییایی  پرسشنامه

نویر از کارکنیاو 40اس . در یک مورد پرسشینامه بیه  یدهیبررسپرسشیینامه در دو مورد جدا انه توسییط سازنده آو 
اس . در ت قیقی دیگر، پرسشییینامه  آمدهدس به 80/0اس  که پایایی آو  یدهدادهادارات متت ف یهرسییتاو مهاباد 

اسییی  )عازییزی  ییده زارش0/76اس  که پایایی آو  یدهدادهنور از دبیراو مقطع متوسییطه یهرستاو مهاباد  40به
ر نور از کارکناو اداره کل امو 40.)برای اطمیناو از پایایی ای  پرسشنامه قیل از اجرای آو، پرسشیینامه به  1385مقدم، 

اقت اد و دارایی اسییتاو آذربایجاو غربی که ییاه  زیادی به کارکناو جامعیه ایی  ت قییق دارنید، داده یید پیس از 
که پاییایی  آمدهدس به 77/0پایایی  SPSS با روش آلوای کرانیاخ و با استواده از نرم اگزار آماری هاداده لیوت  هیتجز

 .بایدیمخوبی 

 (1985)کاستا ومک گری پرسشنامه آزمون شخصیت نئو
به گاف ه سیه میاه اجیرا کردنید و ضیریب  دانشجو 208 یبر رونئو را  یساال 60گرم  1983مک کری، کوستا در سال 

 قیاتیاکثیر ت قبه دسی  آوردنید.  Cو  A, O,E, Nبه ترتیب برای عاوام ی را 79/0، 79/0، 80/0، 0/ 83/0،75پایایی 
 (.1380اند ) روسی، ( مورد تائید قراردادهRو Sیستگی گرماعاتیار ای  مقیاس را )با استواده از هم

تا  87/0، بی  یساال 60و  یساال 240ی موجود بی  ابعاد اف ی را در دو گرم همیستگ 2005و همکاراو در سال 1برناردو
ای  آو تیو ناعاتیاریابی یید  1380. در ایراو، گرم ب ند توسط  روسی، مهریار و طیاطیائی در سال اندکرده زارش  93/0

( نشیاو داد کیه 1992مک کری، کوستا، توسط ) یدهانجامدر آزموو اف ی بود. نتای  مطالعات  آمدهدس بهیییه نتای  
آو در  هایباید. همچنی  همسانی درونی زیر مقیاسمی 92/0تا  77/0همیستگی پن  زیر مقیاس گرم کوتاه با ب ند از 

 باید.می 76/0همسانی درونی در نمونه پژوهش حاضر برابر با  یده اس . برآورد 86/0 تا 0/ 68دامنه 

 تحقیق یهاافتهی
های اگراد موردمطالعه، در ای  قسم  توزیع گراوانی اگراد نمونه برحسب ارائه دید اهی مناسب در مورد ویژ ی منظوربه

 و میانگی  سنی دانشجویاو ارائه  ردیده اس . تأهلسطح ت  یلات و وضعی  
 نی و درصد فراونی سطح تحصیلات دانشجویانفراوا

 درصد فراوانی تحصیلات

 36.4 79 کاردانی

 63.6 138 کارشناسی

 100.0 217 جمع

 

 6/63نویر( کیاردانی،  79درفید ) 4/34در ای  پژوهش کنند او یود یرک مشاهده می ونه که در جدول گوق هماو
 . ندنور( کاریناسی بود 138درفد )

 

انحراف استاندارد سن دانشجویمیانگین و ان  

 انحراف استاندارد میانگین بیشترین کمترین

28 35 30.70 2.26 

                                                 
1 Bernardo 
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بود و س   70/30پژوهش در ای  کنند او یود میانگی  سنی یرک مشاهده می گوق ونه که در جدول هماو
 سال قرار دای . 35تا  28دانشجویاو بی  

 

 جویاندانش تأهلفراوانی و درصد فراونی وضعیت 

 درصد فراوانی تأهلوضعیت 

 71.4 155 متأهل

 28.6 62 مجرد

 100.0 217 جمع

 

 6/28و  متأهلنور(  45درفد ) 4/71در ای  پژوهش کنند او یود یرک مشاهده می گوق ونه که در جدول هماو
 . ندنور( مجرد بود 62درفد )

 

 ید معیار م اسیه و ان راف پژوهش،ابتدا میانگی   یدر ا یدهیبررس مت یرهای  یاز وضع، ترواضح ت ویری ارائۀ برای
 اس : یدهارائهذیل  در جداول که

 متغیرهای پژوهش امارتوصیفی - 4جدول 

 چولگی کشیدگی انحراف استاندارد میانگین متغیر

 -.65 .56 9.54 33.50 ییگرابرون

 -.16 .059 6.97 38.52 یروان رنجور

 .92 -.70 7.04 36.10 یریپذانعطاف

 .23 -.33 7.76 34.04 یریپذتوافق

 -.21 -.26 5.93 33.60 یشناسفهیوظ

 -1.21 .22 21.45 121.48 مهارت مدیریت زمان

 .86 -.74 6.20 44.47 فرسودگی تحصیلی

-، انعطاف52/38 یرواو رنجور ، میانگی 50/33یی رابروو، میانگی  یودیممشاهده گوق طور که در جدول هماو

 و 48/121 زماو  یریمد، مهارت 60/33 یناسیوظیوهمیانگی   ،04/34پذیری ، میانگی  تواگق10/36 پذیری
 باید.می 47/44گرسود ی ت  ی ی

 تواویم بنابرای  ،دارد قرار م دوده  یدر ا مت یرها میتما کجی نمرات دهدیم نشاو 4جدول  نتای  که  ونههماو
 کند. پیروی رمالن عیاز توزها آو نمرات که پذیرگ 

 

 هم خطی چندگانه در تحلیل رگرسیوننتایج بررسی  - 5جدول 

 1تورم واریانس تلرانس متغییرها

 ییگرابرون

 یرنجور روان

 یریپذانعطاف

                                                 
1Variance infeleation factor 
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 یریپذ توافق

 یشناسفهیوظ

 مهارت مدیریت زمان

 ونواست نیآماره دورب

88/1 

 

 دهدمی قرارداردنشاو 5/2 و 5/1 بی  در پژوهش حاضر آمدهدس بهواتسوو  دوربی  مقدار آماره– 5جدول  به با توجه
 .اس  ر رسیوو مدل روایی دهندهنشاو آماره ای . ندارند همیستگی باهم خطاها و دارد وجود خطاها بی ل استقلا

 پژوهش یهاهیفرض
 ان با فرسودگی تحصیلی رابطه وجود دارد؟آیا بین مهارت مدیریت زم

 یلیتحص یزمان با فرسودگ تیریمهارت مدبین  : همبستگی6 جدول

 متغیر یلیتحص یفرسودگ

  ضریب همیستگی سطح معناداری

 مهارت مدیری  زماو -36/0 001/0

دانشجویاو ارتیاط  ( با گرسود ی ت  ی ی=r-36/0) زماو  یریمهارت مددهد بی  مینشاو  6که جدول  طورهماو
 باید. می فدمکیکمتر از  آمدهدس بهزیرا سطح معناداری  (.>p 05/0معنادار وجود دارد )

با گرسود ی ت  ی ی دانشجویاو همیستگی منوی معنادار وجود دارد. منوی بودو  زماو  یریمهارت مدبی   جهیدرنت
 یابد و بالعکس.میکاهش  هاآوگرسود ی ت  ی ی  دانشجویاو میزاو زماو  یریمهارت مدرابطه یعنی با اگزایش 

 شخصیت نئو با فرسودگی تحصیلی رابطه وجود دارد؟ گانهپنج هایآیا بین ویژگی
 با فرسودگی تحصیلی الگوهای پنج عاملی شخصیت: همبستگی  بین 7جدول

  فرسودگی تحصیلی

 مت ییر ضریب همیستگی سطح معناداری

 یی رابروو -42/0 001/0

 یرنجوررواو 38/0 001/0

 یریپذانعطاف -31/0 001/0

 یریپذ تواگق -46/0 001/0

 ییناسوهیوظ -16/0 01/0

 (،=r-42/0ییی ) رابیروو(، =38/0rی )رواو رنجیوریت ییتی  هایدهد بی  ویژ یمینشاو  7که جدول  طورهماو
( بیا گرسیود ی ت  یی ی ارتییاط =r -16/0) ییناسیوهیوظ( و =r -46/0) یریپذ تواگق(، =r -31/0) یریپذانعطاف

 (.<p 05/0باید )می فدمکیکمتر از  آمدهدس بهزیرا سطح معناداری  (.>p 05/0معنادار وجود دارد )
ی بیا گرسیود ی ت  یی ی یناسوهیوظی و ریواگق پذ، تیریپذانعطافیی،  رابرووهای یت یتی بی  ویژ ی جهیدرنت

ی و ریواگیق پیذ، تیریپیذانعطافییی،  رابیرووارد. منوی بودو رابطه یعنی با اگیزایش وجود د معنادار یمنوهمیستگی 
رنجوری یابد و بالعکس. اما ویژ ی یت یتی رواومیکاهش  هاآوی دانشجویاو میزاو گرسود ی ت  ی ی یناسوهیوظ
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رنجوری دانشیجویاو ش رواوبودو رابطه یعنی با اگزایمثی  معنادار وجود دارد. مثی  با گرسود ی ت  ی ی همیستگی 
 یابد و بالعکس میاگزایش  هاآومیزاو گرسود ی ت  ی ی 

شخصیتی و مهارت مدیریت زمان آناان  هایویژگی بر اساسآیا فرسودگی تحصیلی دانشجویان 

 باشد؟بینی میقابل پیش
زماو دانشیجویاو بیا  یت یتی و مهارت مدیری  هایویژ ی بر اساسگرسود ی ت  ی ی  ینیبشیپبررسی  منظوربه

دند انه استواده  ت  یل ر رسیوو مشاهده نشد، از هاو تتطی از نرمال بودو در داده هستند یکمتوجه به اینکه مت یرها 
و  یموردبررسیضرایب خیط ر رسییوو  یداریمعن، جدول آنالیز واریانس و همچنی  جدول لیوت  هیتجزید. در ادامه 
  یرد.میت  یل قرار 

 های شخصیتی و مهارت مدیریت زمانویژگی بر اساسفرسودگی تحصیلی  ینیبشیدر پ چندگانه همبستگی: 8 جدول

 شدهلیتعدمجذورهمبستگی  مجذورهمبستگی R چندگانهضریب همبستگی  متغییر

 48/0 50/0 70/0 فرسودگی تحصیلی

 

یت ییتی و مهیارت  هیایویژ ی خطی ترکیب برای دند انه همیستگی ضریب نمایاو اس ، Rکه از مقدار طورهماو
واریانس  50/0حدود  جهیدرنتباید می =R2 50/0با برابر تعیی  بیو ضر=R 70/0گرسود ی ت  ی یبه مدیری  زماو 

 ییده هیای یت ییتی و مهیارت میدیری  زمیاو(،تییی بیی  )ویژ یی یپییش مت یرها توسطفرسودگی تحصیلی 

 نیز در جدول زیر آمده اس . یدهم اسیهوو بالاخره ضریب ر رسیوو و نتیجه ک ی ر رسی.اس 
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های شخصیتی و مهارت ویژگی بر اساسفرسودگی تحصیلی ی نیبشیپ رگرسیون معناداری بررسی انسیوار لیتحل: 9جدول 

 مدیریت زمان

 F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات راتییمنبع تغ متغییر
سطح 

 معناداری

فرسودگی 

 تحصیلی

 27/695 6 63/4171 ر رسیوو

 73/19 210 42/4144 باقیمانده 001/0 23/35

  216 05/8316 مجموب

 

و >P 05/0) اس  ترکودک 01/0در ت  یل ر رسیوو از  یدهم اسیهکه سطح معناداری  آو اس جدول گوق حاکی از 
23/35( =6،210)F  .) تعمییم بیه جامعیه آمیاری قاب یی   نتای  آو جهیدرنتمعنادار بوده و  یدهانجامبنابرای  ر رسیوو

 .دهدیم.جدول زیر نیز همیستگی دند انه بی  مت یرها را در ت  یل ر رسیوو نشاو بایدیمرا دارا  یموردبررس
 زمانهمرگرسیون چندگانه به روش : :نتایج مربوط به ضرایب 10-جدول

 B Std.Error Beta T مت یر
سطح 
 معناداری

 VIF ت رانس

001  ثاب 

001  یی رابروو

001  یرنجور رواو

001  یریپذانعطاف

001  یریپذ تواگق

06  ییناسوهیوظ

001  مهارت مدیری  زماو
 

رنجیوری، ییی، رواو رابروو یود سطح معناداری مت ییرهایطور که مشاهده میهماو 10-با توجه به اطلاعاات جدول
تواو بیاو کیرد می  رگیدعایارتبهاس  و معنادارند.  05/0و مهارت مدیری  زماو کمتر از  یریواگق پذ، تیریپذانعطاف
گرسیود ی  ینییبشیپو مهیارت میدیری  زمیاو قیادر بیه  یریواگق پذ، تیریپذانعطافرنجوری، یی، رواو رابرووکه 

رنجیوری، ییی، رواو رابیرووبایید. بیا توجیه بیه وزو بتیا )ضیرایب ر رسییوو( معادلیه اثیر ت  ی ی دانشجویاو می
 زماو بر گرسود ی ت  ی ی به یکل زیر اس :  و مهارت مدیری  یریواگق پذ، تیریپذانعطاف

( + -20/0) یریپاذانعطاف ( +23/0)رنجاوری روان ( +-23/0)ییگرابرونفرسودگی تحصیلی = 

 56/68 ( +-27/0( + مهارت مدیریت زمان )-28/0) یریوافق پذت
 ارج یدند.معنادار نیودو از معادله خ لیبه دل ییناسوهیوظباید  و  که ویژ ی یت یتی   یدرنها

هیای گرضییه. بیدی  منظیور ابتیدا ییودپرداخته می آمدهدس به یهااگتهیدرباره  یری ، به ب ث و نتیجهگ لدر ای  
یم یری فورت ب ث و نتیجهیود و ها ارائه میدر مورد آو اخذیدهیود، سپس نتای  مطرح می آمدهدس بهپژوهشی 

 شنهادهای م قق ارائه ید.های ت قیق و پی. درنهای  م دودی ردی 
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 یریگجهینتبحث و 
همیستگی منوی معنادار وجود دارد. منوی بودو مهارت مدیری  زماو با گرسود ی ت  ی ی نتای  بیانگر آو بود که بی  

در تییی   یابد و بالعکس. میکاهش  هاآو مهارت مدیری  زماو دانشجویاو، گرسود ی ت  ی ی رابطه یعنی با اگزایش
را  اهیداگی  یو دنی دارنید ب ندمدت اهداف به  رایش ، آینده زماو اندازدشم با اگراد کهیدرحال و   تواویمگته ای  یا
-میی اجتناب منوی ب ندمدت پیامدهای دلیل به بتشلذت مدتکوتاه رگتارهای از اگراد ای  .دهندیم ترتیب خود یبرا

  رایش سلام  با مرتیط مثی  رگتارهای وبه کرده اجتناب سلام  با مرتیط منوی رگتارهای از اگراد ای  همچنی  .کنند
 (.2،2015؛براتمنوهنسوو2011، 1آرنولد،درموتواسپونار) دارند

 ها ییود؛ بیهبرای انجام گعالی لازم مشارک  و کاهش انرژی  تواند منجر به عادمگرسود ی ت  ی ی میاز سوی دیگر 
سیی ندارنید و لاهیای کای برای ییرک  در گعالیی  ی دارند، انگیزهطوریکه دانشجویانی که احساس گرسود ی ت  ی

دهنید. را از خود نشیاو میی کلاسس و ترک زودهنگام کلاکردو، تأخیر در حضور در  های رگتاری مانند غیی ویژ ی
و مع یم  کیلاسکننید. اغ یب بیرای  روهی یرک  نمیی کلاسیهای به مطالب درسی  وش نداده و در گعالی  هاآو
 (. 1397همتی و فادقی، ) کنندترایی مینیوده و برای عام کرد ضعیف ت  ی ی خود بهانه قائل یتراماح

ت  یی ی اس . لذا هرده از گرسود ی از عاوامل موگقی  در کنترل  یکیآوکنترل درآوردو  و ت   زماوبهینه مدیری  
بیانگر آو بیود کیه ، نتای همچنی  . یردمیت  ی ی کمتر فیورت  گرسود ی، یود  زماو استواده راهیردهای مدیری 

همیسیتگی با گرسیود ی ت  یی ی  ییناسوهیوظپذیری، تواگق پذیری، ، انعطافیی رابروو های یت یتیویژ یبی  
 ییناسیوهیوظپیذیری، تواگیق پیذیری، ، انعطافیی رابروو یعنی با اگزایش رابطهمنوی معنادار وجود دارد. منوی بودو 

 یابد و بالعکس. میکاهش  هاآو ی یت  سود ی دانشجویاو، گر
همیستگی منوی معنادار وجود دارد. منوی بودو با گرسود ی ت  ی ی  رنجوریرواو های یت یتیویژ یهمچنی  بی  

در تییی  ای  یاگته .بالعکسیابد و میکاهش  هاآو دانشجویاو، گرسود ی ت  ی ی رنجوریرواو رابطه یعنی با اگزایش
هیا در تشیابهات و تویاوت کننیده ییتعاو  و  که خ وفیات یت یتی فوات یا  رایشاتی پایدار هسیتند کیه تومی

-نمی یراحتبهرگتارها در طول زماو تداوم دارند و   ونه یا)اگکار، اعامال و عاواطف( اگراد اس  و ییناخترواورگتارهای 

 ( و1393آنی در نظر  رگ  )خرمائی و گرمانی،  فورتبهو  ل ظهکیتواو آو را تنها پیامد گشارهای اجتماعای و زیستی 
 (.2016، 3پن  عاامل بزرگ یت ی  با گرسود ی ت  ی ی رابطه دارد )سانتوس، م طوی و درو

وقیایع مربیوط بیه امیور  ژهیوبهو در برخورد با وقایع روزمره،  کندیممدام خود را سرزنش  رواو رنجورگرد  کهییازآنجا
به کاهش کارآمیدی گیردی و بیدبینی نسیی  بیه  تواندیمکند و ای  اضطراب زیادی را تجربه می ت  ی ی، استرس و

 ،کننیدمیی بیشیتری ییو تنهیا یدییناام ،غیم احساس آزرده رواو اگراد  و  تواویمهای ت  ی ی منجر یود. گعالی 
 متیرب هیجانات ای  .دارند هامیناکا در مقابل میک ت مل و رادارند روزمره هایتنید ی با سازش در ناتوانی احساس

 تنید ی یرایط با ضعیوی سازش گرد و باید تأثیر ذار پیراموو و مسائل طیبا م  یارویی و بار گرد ساز اری در توانندمی
 گرسیود ی ، آزرده رواو یت یی  دارای وگرد سازدیم دیوار را ت مل م یط ت  یل هاویژ ی  ای  دهند نشاو را زا

 (.1396و همکاراو،  نیاتقوایی) کندیم تجربه ار ت  ی ی

                                                 
1.Arnold, K. M., Dermott, K. B., &Szpunar, K. K. 
2. Braitman, A. L., & Henson, J. M 
3 . Santos, A., Mustafa, M., & Chern, G. T 
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 گعیال مشیارک  اجتماعای یها یدر گعال اندکرده کسبیی  رابروو دریی بالا یازامت کهجویاو دانش غالباز سوی دیگر 
 بیر یودنیدن قادر خاطری  هم به .دهندیم نشاو خودتکالیف از  به  اقیو ایت بوده تر یبخوش برونگراجویاو دانش. دارند

 ییوندیمی  ی یت  گرسود ی ددار کمتر برونگراجویاو دانش که اس  روی .کنند باخودمقاب ه مرتیط منوی رخدادهای
برونگرا، اجتماعای، در  (. دانشجویاو1396نیا و همکاراو، )تقوایی ترهستند  یتروخویی مشتاق  ییت   فیتکالزیرا  در 

به موگقی  ت  ی ی و عالاقه  ها رک را دوس  دارند و ای  ویژ یعامل قاطع، گعال و اهل  وتگو هستند و هیجاو و ت
با ویژ ی یت ییتی برونگراییی گرسیود ی ت  یی ی کمتیری را  دانشجویاوبه درس و ت  یل همراه اس ، بنابرای  

 .کنند و لذا وجود رابطه منوی بی  برونگرایی با گرسود ی ت  ی ی قابل توجیه اس تجربه می
-های هنری، کنجکاو نسی  به ایده شود ی نسی  به تجربه دارای قدرت تتیل، عالاقه به ج وهبا ویژ ی  دانشجویاو

منطقی اسی   دانشجویاوها در ای  هستند. با توجه با ای  ویژ ی اقدام  راهای دیگراو، با احساسات باز، دارای ایده و 
معنی آماد ی اگراد برای پیذیرش ت یییرات  به شود ی نسب به تجربه ( .2010، 1پایی  باید)دیوید هاآوکه گرسود ی 

هیا درونی و دنیای پیراموو کنجکاو بیوده و زنید ی آو یتجربههستند که نسی  به  ییهاانساوزند ی اس . اگراد باز 
هستند. اگراد با نمرات بالا در  رمتعارفیغ هایسریار از تجربه اس . ای  اگراد طالب لذت بردو ازنظریات جدید و ارزش

. اییتا  (1398 ترجمیه سیید م میدی،، 2013 تمایلات روینوکرانه  سترده دارند )ییولتز و ییولتز، یریپذافانعط
تجربیی غنیی اسی .  ازل اظ هاآومنعطف هم درباره دنیای درونی و هم درباره دنیای بیرونی کنجکاو هستند و زند ی 

هیجانی  ریپذانعطافاز ایتا  غیر  ترقیعامشتر و بوده و بی رمتعارفیغی هامایل به پذیرش عاقاید جدید و ارزش هاآو
یود دانشجو کمتر ددار گرسود ی ت  ی ی ها سیب می( ای  ویژ ی1393)حق یناس،  کنندیممثی  و منوی را تجربه 

 یود.

 اساسیاًدهید. گیرد مواگیق تواگق پذیری نوب رابطه گرد با خود و دیگراو را نشاو می کهییازآنجاهمچنی  باید  و  که 
کند و مشتاق کمک به آناو اس  و معتقد اس  که دیگراو نییز بیا او اس ، احساس همدردی با دیگراو می دوس نوب

بیی  گیردی کمتیری دارنید و از سیلام  روانیی بیشیتری برخوردارنید  هیایهمی  رابطه را دارنید. همچنیی  تعارض
 از خیود مسیائل به نسی  بیشتری یو ساز ار ریپذی تواگق و باید خودییوته کمتر دانشجو لذا هرده (.1380) روسی،
 رودنکند، احتمال می انکار و پذیرگته کامل طوربه یو منو مثی  ده را خود و امور کارها مسئولی  همچنی  و دهد نشاو
 گرسود ی ی  ی ددار یوند. به کمتر هاآو

هیای های خیود در کمیکمک همکلاسیو ک ق دبهکمتر اس   پذیریتواگقکه ناساز ار و دارای  از طرگی دانشجویی
کیه  دانشیجویانیها،منطقی اس  کیه درسی مظنوو اس  و بیشتر اهل رقاب  اس  تا همکاری. با توجه به ای  ویژ ی

 مقیولی  کمتری دارند از گرسود ی ت  ی ی بالاتری برخوردار بایند. 
ی ی در آناو اسی ، ایی  ضیعف عام کیرد منجر به کاهش عام کرد ت   دانشجویاویناسی در ضعف وظیوه کهییازآنجا

ایی  نتیجیه را منطقیی  تیواویم. با توجه به آنچه  وته ید کندیمت  ی ی، خود موجیات گرسود ی را در آناو گراهم 
و میی؛ م رکییتاج)رابطه وجود داییته بایید  دانشجویاوت  ی ی و گرسود ی  یتییت  هایویژ ی بی دانس  که 
جویاو دانشی تا یودمی موجب یریپذ یو مسئول یکویست تلاش، نظم، یناسیوظیوه عدب در(. لذا 1397، دانش پرور

 شیرگ یو پ موگقی  به جهیدرنت دهند ادامه خود ت  یل به بیشتری پذیریمسئولی  و باپشتکار بعد ای  در بالا نمرۀ با
 توسیط ی ت  یی ی دانشیجویاو گرسود درفد واریانس 50نتای  بیانگر آو بود  حدود  همچنی  . یابند دس  بالاتری
 های یت ییتیویژ یاس  و مت یرهای  یده ،تییی های یت یتی و مهارت مدیری  زماوویژ ی  یبشیپ مت یرهای

                                                 
1 . David, A. P. 
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گرسیود ی ت  یی ی  ینیبشیپقادر به و مهارت مدیری  زماو  یریپذواگقی، تریپذانعطافرنجوری، یی، رواو رابروو
 تعمیم جه  تربزرگ نمونه حجم و باهای دیگر مشابه در  روه هایانجام پژوهش دیویمباید. پیشنهاد میدانشجویاو 

کیویی و  هیایپژوهش انجیام و مشیاهده یا م احیه مانند پژوهش دیگر ابزارهای از استواده پژوهش انجام یود. نتای 
م ققاو در ت قیقات بعدی از یود باید، پیشنهاد میبا توجه به اینکه پژوهش حاضر از نوب طرح همیستگی می آمیتته.

 تر مشتص  ردد.پژوهش دقیق استواده نمایند تا نقش مت یرهای یک پژوهش طولی یا آزمایشی

 منابع
 اریید رییته کاریناسیی نامیهاویپا، گروشت  ارزناو ی یت ی هاویژ ی و هیجانی ،هوشیبستگدل یهاسیک رابطه (. بررسی1397اکیری، یهناز )

 پیام نور، مرکز کیودرآهنگ. روانشناسی، دانشگاه
 آمیوزاو دانیش امت یاو و اضطراب روانی برعام کردت  ی ی،سلام  زماو  یریو مد استرس مدیری  یهامهارت آموزش ریتأث(. 1394باوی، ساساو )

 تربیتیی، دانشیگاه سییروانشنا تربیتی،   رایش روانشناسی دکتری دوره نامهاویپااهواز.  یهر راهنمایی سوم پایه امت او اضطراب یپسردار
 .یو روانشناس تربیتی عا وم اهواز، دانشکده دمراو دییه

ساختار عاام ی گرسود ی ت  ی ی با اسیتواده از ت  ییل عایام ی تأیییدی در . (1391)دری  ر ری، رحیم جواد م رآبادی، مریم پ نگی و رحیمه گت ی ب
 .180ی164:  7تربیتی.  یری اندازهآموزاو متوسطه، گ  نامه دانش
. گ ی نامه مطالعیات  دانش آموزاو متوسیطه ی یت   یبا گرسود  ییناخت یریپذانعطافو  یتییت  هاییژ یرابطه و یبررس(. 1395برز ر، بهرام. )

 .45-35(، 3) 2روانشناسی و عا وم تربیتی .

 .تربیتی و عا وم روانشناسی ه،دانشکدیآزاد اسلام پ یس.دانشگاه دراگسراو یت ی  وفو  ی  ی رضای  (.بررسی1384بریری،ماهرخ)
و پایستگی ت  یی ی دانیش آمیوزاو، گ ی نامه مطالعیات  خود پندارهمدری  زماو بر  های(. اثربتشی آموزش مهارت1397بهادری خسرویاهی، جعور)

 .151 -174، 29درسی ایراو، سال سیزدهم،  یزیربرنامه
آمیوزاو دختیر های یت یتی و تنظیم یناختی هیجاو با گرسیود ی ت  یی ی دانیشابطه ویژ یر(. 1397تاجیک، سمیرا؛ م رمی، جعور؛ دانش پرور، حمیدرضا.)

 .68-87((، 27)3)7روانشناسی مدرسه،  یپژوهش یعا م، گ  نامه دوره دوم متوسطه

گرسیود ی  هیاییش بی پی عانواوبیهمت یرهیای انگیزییی و یت ییتی (. 1396. )مرضییه ،یهریاری ،گرییرز ، نیکدل ،س ر ، یمها ،، عا ی تقوایی نیا
 .66 -51(، 81پیاپی  1) 21. گ  نامه روانشناسی. ت  ی ی
، راهیردهیای ییناختی در آمیوزاوکاری ت  ی ی در دانشرابطه پن  عاامل بزرگ یت ی  و مهارت مدیری  زماو با اهمال(.1396تمنایی گر و قاسمی)
 .223 -244(، 8)5یاد یری، 

 گرهیتته. انتشارات اثربتش. زماو (. مدیری 1390جعورپور،م مود)
 یعا م دوماهنامه .مط وب با وضع آو سهیو مقا یهر تهراوراهنمایی  در مدارس زماو مدیری  هایومهارتهاویژ ی (.بررسی1384زاده،نافر ) جواهری

 .13 -28(، 2)12رگتار، دانشور یپژوهش
 و احسیاس ییاد یری تجیارب  ییویابعیاد ک رابطیه (. بررسی1391 س )ابرقویی،م یزیو عازآهنگری،عاابدی ؛ حیاتی،داوود؛عاگیهی،عایدال سی ؛حسینی

عا یوم  آمیوزش و توسیعه مرکیز مطالعیات دو گ ی نامهتهیراو، طیاطییایی عالامیه دانشجویاو دانشیگاه ت  ی ی باگرسود ی خودکارآمدی
 .4-18، 29، یماره3 ،سالیپزیک
و  زو یپژوهشیی یعا میی تنهایی،گرسییود ی ت  ی ی،گ یی نامه گرهنگی،احسییاس هییوش (. مقایسییه1390،غلام سییی  )یو مکتیحیدری،سییکینه؛

 .45 -57، 9،یماره 3،سالگرهنگ

هیای هیا و میدلروش نامیه پین  عاامیل بیزرگ یت یی ،سنجی گرم کوتاه پرسشهای رواو(. بررسی یاخص1393خرمائی، گرهاد؛ گرمانی، اعاظم. )
 .39-29(، 16)4 یناختی،رواو

 پویا. انتشارات زماو مدیری  روش25(. 1389دود،پاملا،ساندیم،دوگ)
هنجاریابی مقیاس گرسود ی ت  ی ی مسی ش در دانشیجویاو زو دانشیگاه افیوهاو. (. 1390)رستمی، زینب؛ عاابدی، م مدرضا؛ یائوگ ی، وی یامز. بی

 .21-38(13)6رویکردهای نوی  آموزیی. دوره 
. اولی  کنورانس م یی .آموزاوکاری ت  ی ی دانشآوری ت  ی ی با اهمالتاب انداز زمانی ورابطۀ بی  دشم(. 1396روینی، زهرا و غلام سی  اعالایی)

 .یویتر یکاربرد یعا مهای نوی  ایراو و جهاو در مدیری ، اقت اد و حسابداری و عا وم انسانی. ییراز: دانشگاه پژوهش
 ی یریانجییمیت یی  بیا گرسیود ی ت  یی ی بیا  ایهی(. رابطه عا یّ ویژ ی1393عا یرضا. ) ،حاجی یتچالی ،غلام سی  ،مکتیی ،مسعود ،سرانچه

(. 17)5. یییناخترواوهیای و میدل هاروشپژوهشی  -میگ  نامه عا  در دانشجویاو. یدهادراکخودکارآمدی ت  ی ی و تنید ی ت  ی ی 
75-92. 
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ییهر  یدانشیگاهشیپ پسیرمقطع زاودانیش آمیو وخودکارآمیدی بیر اضیطراب زمیاو مدیری  راهیردهای آموزش ریتأث(. 1392گر،ذکرعا ی. ) س یمانی

 .لیواحد اردب،یآزاد اسلامبالینی،دانشگاه  ارید،روانشناسی کاریناسی نامهاویپا.مراغه
مقطع دبیرسیتاو ییهر  آموزاوهای یت یتی با گرسود ی ت  ی ی در دانشویژ یبررسی ارتیاط میاو  باهدف( 1390سواری، کریم؛ بش یده، کیومرث.)
 .89 -102(، 1)17، ییناختواوراهواز، دستاوردهای 

 .17تهراو، داپ  دانشگاه انتشارات :تهراو .روانشناسی مکاتب یت یتی های(. نظریه1397)اکیریعا سیاسی،
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Abstract 

The aim of the current research is to investigate the relationship between time management skills and 

personality traits with academic burnout among working students of Central Tehran Islamic Azad University. 

This research is descriptive and of the correlation type, also in terms of the purpose of this applied research and 

because we want to measure the relationship and correlation between two or more variables, the research 

method is correlation. For this purpose, two groups of university students, 500 people, including students 

working in Islamic Azad University of Central Tehran Branch, who are over 5 years old, were selected in the 

first half of 2019. The sampling method is a simple random method, and according to Morgan's table, the 

sample size includes 217 people, students working in the university, according to the list of the sample 

population, the questionnaire was distributed among the samples using the available sampling method. Data 

were collected using Bresso (1997) questionnaires, time management questionnaire, Neo personality test 

questionnaire (Costa and McGary 1985). After collecting the data, the data was analyzed with SPSS software. In 

this way, the data is first coded and entered into the software. Then they were analyzed using descriptive and 

inferential statistics methods. Data were analyzed in three sections using descriptive and inferential statistics 

methods. Thus, first, to describe the opinions, a statistical sample was used in relation to the questions from 

frequency distribution tables and percentage, mean and standard deviation. Then the research hypotheses were 

conducted based on the results obtained from examining the questions using inferential statistics and using 

appropriate tests to test the normality of the data and if the data were normal (Pearson's correlation) and if not 

normal (Spearman's correlation) were checked. Regression test is also used. The results indicated that there is a 

significant negative correlation between time management skills and academic burnout, and there is a significant 

negative correlation between the personality traits of extroversion, flexibility, agreeableness, conscientiousness 

and academic burnout. The negativity of the relationship means that with the increase of extroversion, 

flexibility, agreeableness, conscientiousness of students, their academic burnout decreases and vice versa. Also, 

there is a significant negative correlation between neurotic personality traits and academic burnout 

Keywords: Time Management Skills, Personality Traits, Academic Burnout 
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