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 آوریتابرابطه ابزار وجود با حرمت خود و 

 

 2، کبری نصرتی1کاظم صابونی

 چکیده

است. روش این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود.  آوریتاببررسی رابطه ابراز وجود با حرمت خود و هدف پژوهش حاضر 

 1396-97هر تهران در سال تحصیلی جامعه آماری مطالعه شامل کلیه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب ش

 مورداستفادهنفر از دانشجویان انتخاب شدند. ابزار  270در دسترس تعداد  گیرینمونهبود. نمونه آماری نیز با استفاده از روش 

( 2003)کانر و دیویدسون،  آوریتاب( و 2003(، حرمت خود )روزنبرگ، 1980در این پژوهش پرسشنامه ابراز وجود )شرینگ، 

با استفاده از روش همبستگی پیرسون و مدل رگرسیون چند متغیره نشان داد که بین ابزار وجود با حرمت خود  هایافتهبودند. 

رمت با ح آوریتابرابطه مثبت وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد که بین  آوریتابرابطه مثبت وجود دارد. بین ابراز وجود با 

متغیرهای مرتبط با ابزار وجود در دانشجویان  آوریتابنتیجه گرفت حرمت خود و  توانمیبنابراین خود رابطه مثبت وجود دارد. 

 آن را دارند.  بینیپیشبودند و توانایی 

 آوریتابابراز وجود، حرمت خود،  واژگان کلیدی:
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 رانیواحد تهران جنوب، تهران، ا ،یشگاه آزاد اسلامدان ،یروانشناس استادیار، گروه 2
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 مقدمه

که  ترین رفتارهای بشر بوده است.در عین حال عالی رد بشری وترین دستاومهم ترین وارتباط یکی از قدیمی ،کهبا توجه به این

لفی مخت هایروشانسان برای برقراری رابطه با دیگران، . یک موهبت الهی به انسان هدیه شده است عنوانبهاز طرف خدای بزرگ 

پیشرفت صنعت  و ا توجه به توسعه(. امروزه ب2020، 1مالونی و مور) شودمیکلامی و غیرکلامی را شامل  هایشیوهکه  ،را ایجاد

شده است که بسیاری  موجبزندگی، در جوامع بشری های سبکفرهنگی، اجتماعی و  و تحولات در جهان و از سوی دیگر تغییر

ز راباشند. مهارت اب یدارای مشکلات خودشانو در تعاملات اجتماعی و بین فردی  ،از افراد در زندگی فاقد توانایی ابراز وجود بوده

، سازگارانه عمل نموده و سلامت شانخانوادگیو محیط  هاانساندر ارتباط با دیگر  هاآنکه  ،شوددر اشخاص باعث می 2وجود

ها مندی، ابراز وجود به توانایی فرد در بیان و دفاع از عقاید، علاقهطورکلیبه (.2022و همکاران،  3گولت) کنند تأمینروانی خود را 

ین که حقوق دیگران از ب ایگونهبهشیوه مناسب و مستقیم و صادقانه است،  ،نحوی شایسته و بدون اضطراب و احساسات خود به

اشد. ب خودبهمتکیاضطرابی  گونههیچتا به نفع خود عمل کند، بدون  سازدمیکه شخص را قادر  ،چنین رفتاری استنرود و هم

(. منظور 2021، 4مانیان و شثجه به حقوق دیگران، حق خود را به دست آورد )و با تو ،احساسات واقعی خود را صادقانه ابراز کند

سازد به نفع خود عمل کند، بدون هرگونه اضطرابی روی پاهای خود بایستد، که شخص را قادر می ،از ابراز وجود رفتاری است

 (.2021و همکاران،  5فیوراتیود را بگیرد )و با توجه نمودن به حقوق دیگران، حق خ ،احساسات واقعی خود را صادقانه ابراز کند

اعتماد و احترام هم برای خود و هم برای دیگران است. فرد کنترل خود دارد، مهربان  کنندهمنعکساز طرفی رفتار ابراز وجود، 

 ،ارتباطی است توان گفت که ابراز وجود نوعی روش( می1977، 7بندورا)بر طبق نظریه (. 2022و همکاران،  6بایکو اصیل است )

شناسی است، که با عوامل و متغیرهای متغیرهای روان ازجملهابراز وجود  تا حرمت خود را حفظ کند. ،سازدکه فرد را قادر می

 اشاره کرد. آوریتابتوان، به حرمت خود و می هاآن ازجملهفراوانی در ارتباط است، که 

 خود است. عتقد است که یکی از نیازهای انسان حرمت خود و احترام به، مگراانسانشناس ( روان1970، 8در دیدگاه )مازلو

( و یا تجربه لایق بودن 2022و همکاران،  9موکاداحس پایدار خود ارزشمندی یا ارزشمند بودن ) عنوانبهتوان حرمت خود را می

حرمت خود عبارت است از قضاوت (. 2022و همکاران،  10بارسالانی) های اساسی زندگی  تعریف کردبرای مقابله با کشاکش

که از روند مقایسه و گفتگو بین خود  ،اصلی حرمت خود، ارزیابی خود است مؤلفههای شخصی خود. بنابراین درباره ارزش

توانند عقاید خود می .هستند نفساعتمادبهدارای  ،(. افرادی که2022، 11اورث و روبینزیابد )ظهور می ایدئالو خود  شدهادراک

نقاط ضعف  کاهش دادنو برای شناخت خود و  ،تصمیم بگیرند توانندهستند و می باارادهمخالفان زیاد مطرح نمایند،  اوجودبرا 

در بهزیستی  ،دانسته و معتقدند کنش سازشی مهم شناختیروانحرمت خود را جزء نیازهای بنیادین  .خود انگیزه کافی دارند

                                                           
1 . Maloney & Moore 
2. assertive 
3 . Goulet 
4 . Manian & Sheth 
5 . Fioratti 
6 . Baek 
7 . Bandura 
8 . Maslow 
9 . Moncada 
10 . Barsalani 
11 . Orth & Robins 
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 نادیده و قوت خود  به نقاط توجه بالا هستند، حرمت خود دارای ،(. افرادی که2021، و همکاران 1نیوایوکند )افراد ایفا می

در  .(1394 )ستایشگر، دارند. خود از مثبت هایارزیابی پذیرش برای بیشتری آمادگی ،افراد این دارند. خود گرفتن نقاط ضعف

های لازم، برای ایجاد روابط بین فردی است. ی از مهارتتوان اظهار نمود، ابراز وجود یکارتباط با ابراز وجود و حرمت خود می

را ارضاء کنید، و بدون توسل به  نیازهایتان، که احترام خود را حفظ کنید. سازدمیشمارا قادر  غیرکلامیاین رفتارهای کلامی و 

(. ضمناً افراد واجد 2022، 2یودینآلتامی و واهفریبکاری یا تقلب، سوءاستفاده و یا کنترل افراد دیگر از حقوق خود دفاع کنید )

، و این احساسات نیز در  روابط باشندمیو کنترل درونی  کارآمدیدارای احساس خود  جملهمنابراز وجود، چند مزیت دارند، 

(. از طرفی افزایش حرمت 2022و همکاران،  3مونتوریوکند )و حرمت خود آنان را تقویت می نفساعتمادبهمتقابل با دیگران، 

های ارتباطی مبتنی بر ابراز وجود است، و این خود عامل تقویت نیرومندی است خود در فعالیت هر انسان اغلب نیازمند روش

و  باشند، پذیرانعطافاین نوع اشخاص مستلزم تدبیر و مذاکره هستند، لازم است که  کهازآنجایی(. و 2022و همکاران،  4پوپ)

(. 1977شوند )بندورا، تسلیم نمی سادگیبهشود، لذا می هاآندر  آوریتابو استقامت و  ، موجب پایداریکارآمدیداشتن خود 

، یکی از ویژگی افراد تاب آور آن است که دارای مهارت ابراز دهدمینشان  آوریتابدر ارتباط با ابراز وجود و  شدهانجاممطالعات 

 (.2020و همکاران،  5روسیوجود هستند )

 یشناختروان هایآسیبد محافظی برای افراد در برابر توانمیدر این پژوهش است که  موردبررسیمتغیرهای  یکی از 6آوریتاب

ی و عوامل زااسترستوانایی فرد در مقابله با عوامل  گیریاندازهروشی برای  عنوانبهرا  آوریتاب( 2006) 7در دانشجویان باشد. کانر

که در معرض خطر قرار  رودمیدر مورد کسانی به کار  آوریتابتعریف کرده است.  ،کندمیکه سلامت روانی فرد را تهدید 

عوامل خطر،  باوجودکه افراد در شرایط دشوار و  شودمیباعث  آوریتاب. شوندنمی 8شناختیروانولی دچار اختلالات  گیرندمی

 عنوانبه هاآزمونو  هاچالشه کنند و از این موجود خود در دستیابی به موفقیت و رشد زندگی فردی استفاد هایظرفیتاز 

حاکی از آن است که برخی  شدهانجام هایپژوهش(. 1395فرصتی برای توانمند کردن خود بهره برند )رمضان زاده، و همکاران، 

عملکرد برخی  آنکهحال. گردندبازمیدشوار زندگی، دوباره به سطح معمولی عملکرد  هایموقعیتبا  رؤیاییافراد تاب آور، پس از 

و همکاران، 9ررف-)سیلوان کنندمینسبت به گذشته ارتقا پیدا  هادشواریو  هامصیبتدیگر از این افراد، پس از رویارویی با ناکامی، 

در دانشجویان نقش مهمی در کاهش استرس و افزایش هیجانات دارد  آوریتاب هایویژگیکه  دهدمینشان  هایافته(. 2020

و همچنین  آوراضطراب، زااسترسدر برابر عوامل  توانمیدر دانشجویان،  آوریتاب(. با ارتقای 2018و همکاران، 10)مک گوان

غلبه کرد  هاآن، از خود مقاومت نشان داده و بر شودمی شناختیروانعواملی که مسبب به وجود آمدن بسیاری از مشکلات 

، پیوندهای خانوادگی و شبکه اجتماعی را تقویت کرده و باعث ارتقاء مضاعف آوریتاب هایویژگی(. 2017و همکاران، 11)فراری

                                                           
1 . Niveau 
2 . Utami & Wahyudin 
3 . Monteiro 
4 . Pop 
5 . Rossi 
6 . Resilience 
7 . Connor 
8 . psychological disorders 
9 . Silván-Ferrero et al 
10 . McGowan et al 
11 . Ferrari et al 
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 (.2019، 1)سمسری و سولیس شودمی آوریتاب

ر ب شدتبهمفهوم  نینسبت به خود است. ا تیو اهم یاحساس ارزشمند یوجود به معنا ابزار که بیان شد، طورهمانبنابراین 

اند نشان داده قاتیتحق .گذاردیم تأثیر( یآوردشوار )تاب طیبا شرا یها و سازگارچالش مقابله با یفرد برا ییحرمت خود و توانا

امر  نیهستند. ا یشتریحرمت خود ب یبرخوردارند، معمولاً دارا یو ابزار وجود بالاتر یکه از احساس ارزشمند یکه نوجوانان

؛ 2022)مونتوریو و همکاران،  شودیم یدوران نوجوان یشارهاآنان در مقابل مشکلات و ف یآورتاب شیخود، منجر به افزا نوبهبه

حرمت خود  طورمعمولبهبرخوردارند،  یکمتر یکه از احساس ارزشمند ینوجوانان گر،یطرف د از .(2022پوپ و همکاران، 

ابزار  یارتقا ن،یبنابرا اشد.آنان داشته ب یو سازگار یامقابله یهاییبر توانا یمنف تأثیر تواندیمسئله م نیدارند که ا یترنییپا

 یراهکارها کارگیریبهو  ییکند. شناسا فایافراد ا نیا یآوردر بهبود حرمت خود و تاب ینقش مهم تواندیوجود در نوجوانان م

با  نیاست. بنابرا یگروه سن نیسلامت روان ا نهیمهم در زم یهااز چالش یکینوجوانان،  یاحساس ارزشمند شیافزا یمؤثر برا

 .شودمی یبررس آوریتابابراز وجود با حرمت خود و  انیپژوهش، ارتباط م نی، در اشدهمطرحوجه به مطالب ت

 روش

جامعه آماری این تحقیق دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب که ت. توصیفی از نوع همبستگی اس روش پژوهش

در این پژوهش از روش  .باشدمینفر  910 هاآنکه تعداد  اشدبمی مشغول به تحصیل بودند 1396-97در سال تحصیلی 

 نفر انتخاب شد.  270فرمول کلاین  بر اساسگیری در دسترس استفاده و حجم نمونه نمونه

 ابزارهای پژوهش:

ین است. ا شدهساخته( برای سنجش میزان ابراز وجود 1980) 2پرسشنامه ابراز وجود شرینگ :نامه ابراز وجودپرسشالف( 

است.  شدهگرفتهگزینه در نظر  5 سؤالاست و برای هر  سؤال 32ای است که دارای گزینه 5پرسشنامه یک نوع پرسشنامه 

 آمدهدستبه 88/0 3گیرد. ضریب همبستگی اعتبار در بازآزماییاین پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت انجام می گذارینمره

تبار در سطح بسیار مطلوبی قرار دارد و برای تعیین میزان ابراز وجود پرسشنامه مناسبی اع ازنظراست. بنابراین پرسشنامه مذکور 

و از طریق باز آزمایی  90/0 4( روایی این پرسشنامه را از طریق ضریب آلفا و ضریب کورد ریچاردسون1980است. شرینگ )

 (.1389، همکارانو  گزارش کرده است )خلعتبری 77/0

است.  شدهساخته( برای سنجش میزان حرمت خود 2003) 5پرسشنامه حرمت خود روزنبرگ :دنامه حرمت خوپرسشب(  

 شدهگرفتهگزینه در نظر  5 سؤالباشد و برای هر می سؤالی 10ای است که دارای گزینه 2این پرسشنامه یک نوع پرسشنامه 

پذیری و مقیاس 90/0نبرگ باز آزمایی مقیاس را گیرد. روزانجام می 6مقیاس لیکرت بر اساسنامه پرسش این گذارینمرهاست. 

نامه با استفاده از روش برخوردار است. اعتبار پرسش 70/0 بخشرضایتگزارش کرده است. این مقیاس از روایی  70/0آن را 

 است. 75/0آلفای کرونباخ 

                                                           
1 . Samsari & Soulis 
2. Sharing assertive Questionnaire 
3. Retest. 
4. Coefficient Kulder Richardson 
5. Rosenberg self-steam Questionnaire  
6. Likert Scale 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ip
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

15
 ]

 

                             4 / 12

https://jnip.ir/article-1-1154-en.html


 

 

1۴۰2 زمستان، 23شماره ، 19 دوره  
 

. است شدهساخته آوریتاب یزانم سنجش برای( 2003)  1دیویدسون و کانر آوریتاب نامهپرسش: آوریتابنامه ج( پرسش

. است شدهگرفته نظر در گزینه 5 سؤال هر برای و است سؤال 25 دارای که است ایگزینه 5 نامهپرسش نوع یک نامهپرسش این

 نامهپرسش روایی( 1393 دیگران، و کیهانی) پژوهش در. گیردمی انجام  لیکرت مقیاس اساس بر نامهپرسش این گذارینمره

 .است 70/0 کرونباخ آلفای روش از استفاده با نامهپرسش اعتبار چنینهم. باشدمی 78/0 آن مقدار و تأییدشده متخصصان توسط

های پژوهش، در صورت نرمال فرضیه تناسببهاستفاده گردید و  SPSS 24های آماری افزارها از نرمجهت تحلیل استنباطی داده

 استفاده شد.          3و رگرسیون 2یب همبستگی پیرسونهای ضرنامهها، از پرسشبودن داده

 هایافته

جامعه آماری دارای مدرک لیسددانس،  % 8/84 .دهدمیدرصددد را زنان تشددکیل  6/92درصددد از جامعه آماری را مردان و  4/7

سانسفوقدارای  2/15% شکیل  لی سانس و کمتر دهدمیرا ت صد جامعه آماری دارای مدرک لی شترین در ین مقدار دارای که بی

درصد  5.1سال،  24تا  22درصد  8.1سال،  22تا  20درصد  38.8سال،  20تا  18درصد 21.7 .باشندمی لیسانسفوقمدرک 

صد  26.3سال و  26تا  24 شترین تعداد با  26در شتند، که بی سن دا سنی  38.8سال بالاتر  صد در رده  سال و  22تا  20در

 .باشندمیسال  26تا  24نی درصد در رده س 5.1کمترین تعداد 

ستفاده از تکنیک شود که دادهبرای ا شخص  ست یا خیر؟  شدهآوریجمعهای های آماری ابتدا باید م از توزیع نرمال برخوردار ا

های پارامتریک توان از پرسددشددنامهها میبرای پرسددشددنامه فرضددیه شدددهآوریجمعهای زیرا در صددورت نرمال بودن توزیع داده

های ناپارامتریک اسددتفاده کرد. برای این منظور در این پژوهش از نمود و در صددورت غیر نرمال بودن از پرسددشددنامه اسددتفاده

حالت  . این پرسشنامه درشداسمیرنف جهت بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای اصلی استفاده  -پرسشنامه معتبر کولموگروف

با تابع توزیع تجمعی مورد انتظار در یک متغیر در سددطح سددنجش  شدددهمشدداهدهای به مقایسدده تابع توزیع تجمعی تک نمونه

صله سطح خطای ای میفا شنامه، چنانچه مقدار  سیر نتایج پرس شاهدهپردازد. در تف صورت  05/0از  شدهم شد، در آن  شتر با بی

شاهدهتوزیع  ست و تفاوتی بین این دو وجود ندارد. یعنی توزیع  شدهم سان ا ستبهبا توزیع نظری یک س آمدهد ت. توزیع نرمال ا

شد آنگاه توزیع  ترکوچک 05/0از  داریمعنیاما چنانچه مقدار  شاهدهبا ست و توزیع فوق  شدهم با توزیع مورد انتظار متفاوت ا

 نرمال نخواهد بود. 

                                                           
1. Connor & Daividson resilienc Questionnaire   
2. The correlation coefficient Pearson 
3. The correlation coefficient Regression 
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 آوریضرایب همبستگی پیرسون بین ابراز وجود با حرمت خود و تاب .1 جدول

 آوریتاب حرمت خود ابراز وجود  

 ابراز وجود

 0.408 0.444 1 ضریب پیرسون

 0.000 0.000  سطح معناداری

 270 270 270 تعداد

 حرمت خود

 0.501 1 0.444 ضریب پیرسون

 0.000  0.000 سطح معناداری

 270 270 270 تعداد

 

 آوریتاب

 ضریب پیرسون

 سطح معناداری
408 0.501 1 

  0.000 0.000 تعداد 

  270 270 270 

که  طوریهمانطبق جدول فوق . دهدمیرا نشان  آوریتابابراز وجود با حرمت خود و سه متغیر یعنی  تأثیرمیزان  1دول ج

است؛ بنابراین ضریب همبستگی پیرسون نشان  05/0از  ترکوچکمتغیر سه در هر  pمقدار یعنی >p 05/0، شودمیمشاهده 

و طبق نتایج ضرایب  رابطه معناداری وجود دارد آوریتابا حرمت خود و ابراز وجود ببین  و که همبستگی بالا است ،دهدمی

رابطه معناداری دارد یعنی فرض صفر رد و فرض یک  آوریتابرگرسیون مشخص شد، که متغیر ابراز وجود با حرمت خود و 

 .  دباشمی قبولقابل واقع و تائیدمشخص شد که کل کار طبق موضوع و فرضیات تحقیق مورد  درنتیجه، و گرددمی تائید

 ابراز وجود با حرمت خود بین نتایج آزمون رگرسیون .2جدول 

 سطح معناداری tآماره  بتا متغیر

295/1 مقدار ثابت  961/10  001/0> p 

585/0 ابزار وجود  632/14  001/0> p 

ا . بدهدمیدخالت متغیر مستقل نشان است، و میزان متغیر وابسته را بدون  مبدأمقدار ثابت همان عرض از  2با توجه به جدول 

ته ارتقا س، متغیر وابشدهنوشتهگفت با ارتقا یک واحد از متغیر مستقل، به میزان ضریب بتا  توانمی 5-4توجه به نتایج جدول 

سطح خطای  . با توجه به مقدار این آماره، ودهدمیاهمیت نسبی حضور متغیر مستقل را در مدل نشان  t پیدا خواهد کرد. آماره

 حرمت خود داشته یوابستهدر تبیین تغییرات متغیر  داریمعنیآماری  تأثیرگفت، متغیر ابزار وجود  توانمی 05/0کمتر از 

 .   شودمی ارزیابی خودمثبتمتغیر ابراز وجود بر حرمت  تأثیرابراز وجود، است، که با توجه به مثبت بودن ضریب بتا برای متغیر 

 آوریبین ابراز وجود با تاب آزمون رگرسیون نتایج  .3جدول 

 سطح معناداری tآماره  بتا متغیر

809/0 مقدار ثابت  217/5  001/0> p 

727/0 ابراز وجود  213/14  001/0> p 

. دهدمیاست، و میزان متغیر وابسته را بدون دخالت متغیر مستقل نشان  مبدأمقدار ثابت همان عرض از . 3با توجه به جدول 

ه ارتقا ، متغیر وابستشدهنوشتهگفت با ارتقا یک واحد از متغیر مستقل به میزان ضریب بتا  توانمی 9-4جه به نتایج جدول با تو

. با توجه به مقدار این آماره، و سطح دهدمیاهمیت نسبی حضور متغیر مستقل، را در مدل نشان   tپیدا خواهد کرد. آماره  
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داشته  یآورتاب یوابستهدر تبیین تغییرات متغیر  داریمعنیآماری  تأثیرمتغیر ابزار وجود گفت،  توانمی 05/0خطای کمتر از 

 .   شودیممثبت ارزیابی  آوریتابمتغیر ابراز وجود بر  تأثیرابراز وجود، است، که با توجه به مثبت بودن ضریب بتا برای متغیر 

 ودآوری با حرمت خبین تاب نتایج آزمون رگرسیون .4جدول 

 سطح معناداری tآماره  بتا متغیر

082/1 مقدار ثابت  091/7  001/0>  

آوریتاب  588/0  136/14  001/0>  

ا . بدهدمیاست، و میزان متغیر وابسته را بدون دخالت متغیر مستقل نشان  مبدأمقدار ثابت همان عرض از  4با توجه به جدول 

ارتقا  ، متغیر وابستهشدهنوشتهک واحد از متغیر مستقل به میزان ضریب بتا گفت با ارتقا ی توانمی 13-4توجه به نتایج جدول 

. با توجه به مقدار این آماره، و سطح دهدمیاهمیت نسبی حضور متغیر مستقل را در مدل نشان   tپیدا خواهد کرد. آماره  

ست، داشته احرمت خود ی ات متغیر وابستهداری در تبیین تغییرآماری معنی تأثیر آوریتابگفت  توانمی 05/0خطای کمتر از 

 شودمیارزیابی  خودمثبتبر حرمت  آوریتاب تأثیر آوری،تاب که با توجه به مثبت بودن ضریب بتا برای متغیر

 گیرینتیجهبحث و 

اد که متغیر بین دانشجویان انجام شد. نتایج نشان د آوریتابرابطه ابزار وجود با حرمت خود و بررسی  باهدفپژوهش حاضر 

آماری معناداری در تبیین تغییرات متغیر وابسته حرمت خود داشته است و از طرف دیگر با عنایت به مثبت  تأثیرابراز وجود 

 تائیدورد م پژوهشفرضیه  درنتیجهشود ارزیابی می خودمثبتابراز وجود بر حرمت  تأثیربودن ضریب بتا برای متغیر ابراز وجود 

متغیر ملاک با نتایج پژوهش عنوانبهبین و حرمت خود متغیر پیش عنوانبهارتباط مثبت ابراز وجود،  وجودبااینشود. واقع می

 رنجبر(، 2012(، نوتا و سورسی )1385(، پاییزی )1388) همکاران(، ساجدی و 2010(، ابوترابی و بیات )2014های بابک )

باشد. و جهت دوم، همسو می در فصل ذکرشده(، که با مبانی و ادبیات 1395) (، خانزاده1392) (، کرد1392) (، نادری1389)

نیم کاست ما تعداد بسیار زیادی از روابط خودمان را در زندگی تجربه می ذکرشایانتوان اظهار داشت می موردنظری تبیین فرضیه

روابط  شویماقعی با والدین و دیگر بستگان نزدیک است. ولی بعد که بزرگ میترین و اولین نوع رابطه وبرای بسیاری از ما مهم

گذارد. که وجود مهارت ابراز وجود در افراد موجب می تأثیرشود و تعامل بین فردی بیشتر بر کیفیت زندگی ما ما بیشتر می

ر تمناسب ابراز در ضمن خود را اجتماعی صورتبهگردد بتوانند، عواطف، احساسات، تفکرات، عقاید خود را صادقانه و صریح و می

د و فرد کنتأکید می احترامقابلابراز وجود یک شیوه ارتباطی است که بر حقوق فرد به طریقی  .و کارایی خود را افزایش بدهند

برای  کمک بیشتری درنتیجهفهمند و را می هاآندیگران بهتر  کهطوریبهکند هایش را ابراز میتر حرفقبولقابلصریح و  طوربه

سازد تا حرمت ابراز وجود نوعی روش ارتباطی است که فرد را قادر می(. 1394کند )ستایشگر، هایش دریافت میرسیدن به گفته

حرمتِ خود نیز یک نوع احساس ارزشمند مثبت از خود است. به این معنا که فرد خود را ارزشمند ارزیابی خود را حفظ کند. 

در درون خود که همان است که فرد  باشد و از سوی دیگر یک نوع احساس ارزشمند مثبت قائلخود ارزش مثبت کند و برای 

 .راردادقتوان فرضیه اول را مورد تائید فوق می شدهمطرحیرد. بنابراین با ارائه این توصیفات پذمیحرمت خود است ایجاد و آن را 

ه داشته و از سوی دیگر با توجه ب آوریتابآماری معناداری در تبیین متغیر وابسته  تأثیرنتایج نشان داد که متغیر ابراز وجود 

ن فرضیه تواشود با این توصیف میمثبت ارزیابی می آوریتابمثبت بودن ضریب بتا برای متغیر ابراز وجود، اثر ابراز وجود بر 

تغیر م عنوانبه آوریتابو  بینپیشمتغیر   عنوانبهابراز وجود ، ضمناً باید یادآور شد که ارتباط قرارداد تائیدپژوهش را مورد 

( 1395(، نصیری و حمیدی )1394(، قربانی )1395( و توکلی و اندیشمند )1395ملاک با نتایج پژوهش نصیری و حمیدی )
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ابراز وجود رفتاری است که ه توان اذعان داشت کتبیین فرضیه یادشده فوق می منظوربهباشد. می راستاهمکه با ادبیات و مبانی 

شود. توجه های فرد مشاهده میالعملشود و ابراز وجود او از طریق کلمات، رفتار و عکسحقوق فرد با شأن و احترام رعایت می

شگر، یخالصانه به افکار و نقطه نظرات و احساسات خود با نشان دادن احترام و توجه به دیگران، انقلابی برای ابراز وجود است )ستا

 –نیز، توانمندی فرد در برقراری تعادل زیستی آوریتابآور دانستن مهارت ابراز وجود است. های افراد تاب(. یکی از ویژگی1394

آوری در از این طریق با تابآوری را افزایش دهد، و تواند تابروانی در شرایط خطرناک است. بنابراین مهارت ابراز وجود می

 است.  تائیدن اساس با توجه به توصیفات فوق فرضیه بالا مورد ارتباط است. بر ای

متغیر ملاک وجود دارد که  با نتایج  عنوانبهو حرمت خود  بینپیشمتغیر  عنوانبه آوریتابنتایج نشان داد که رابطه مثبت 

 ازنظرحرمت خود گفت  توانیم. جهت تبیین فرضیه موردنظر باشدمی خوانهم(، 1395(، )مرادی، 1391، زادهشفیعپژوهش  )

است. حرمتِ خود نوعی درجه ارزیابی است، که فرد از خود دارد  قائلاصطلاحی عبارت است از میزان ارزشی که فرد برای خود 

ه دداند. به عقیمی باارزشای که فرد خود را در آن پهنه توانا، مهم، موفق و بودن یا نبودن است؛ گستره موردقبولو بازخوردی از 

 .نندکمییرون ابراز مجموعه بازخوردها و عقایدی است که افراد در روابط خویشتن با دنیای ب منزلهبهکوپر اسمیت، حرمتِ خود 

، شایستگی فردی دارند، اندبینیدرونی و خوش اند که افراد تاب آور دارای مسند مهارگریها نیز نشان دادهعلاوه بر این پژوهش

به علت دارا  آوریتاباز  مندبهره(. بر این اساس افراد 2015، همکارانپذیرند )تیانکینگ و شان را میگیمتعهدند و خود و زند

ناً ترند  ضمخویشتن که اساس حرمت خود است، موفق بالابر گذاریارزشبینی و بازخورد مثبت به خود، در بودن ویژگی خوش

جمله، آوری در فرد منهای مهم تابدیگر شاخص و از سوی از وجود استآور داشتن مهارت ابرهای افراد تابیکی از ویژگی

بدین توان نام برد. کنترل درونی، توانایی برقراری روابط بین فردی )ابراز وجود(، داشتن هدف و معنا و زندگی، حرمت خود را می

ا حرمت ب آوریتابی پژوهشی نشان دادند که هایافته چنینهمرسد. با حرمت خود طبیعی به نظر می آوریتابارتباط بین  لحاظ

 خود رابطه مثبت معنادار دارد. 

ابراز وجود یکی از ابزارهای ارتباطی پایه و ضروری  هایمهارتکه چنین گفت  توانمی آمدهدستبههمچنین در تبیین نتایج 

هجوم  هاییبرنامهاخیر، مردم به سمت  هایسالو در  اندروابطاصلی این  هایپایهو در حقیقت  اثربخشبرای روابط انسانی 

، توسعه و ایجاد مهارت نیاز به تمرکز قوی دارد که همان تمرکز انرژی است. و کنندمی، که به رشد ابراز وجود کمک اندآورده

ر فردی در هر . و از طرفی هشوندمیبرخی افراد از ابراز وجود کمتری برخوردار هستند به منزوی و کارایی کم دچار  کهازآنجایی

متعددی اعم از درونی و  مؤثر، بدین لحاظ با عوامل نمایدمیاز این دنیا در خانواده و جامعه معطوف به خودش زندگی  اینقطه

لازم را با توجه  هایمهارتاجتماعی، فرهنگ، باورهای خودش و نوع جنسیت،  هایموقعیتبیرونی نظیر فطرت، محیط خانواده، 

و چنانچه فردی فاقد  (.1393 ،)جولایی نمایدمیپرخاشگری، منفعلانه و یا ابراز جود را کسب  جملهمن، دهیپاسخسبک  نوعیبه

 هایالعملعکس، و منجر به رفتارها و شودمیبه ساخت و تاریخچه یادگیری او مربوط  اشریشهتوانایی در ابراز وجود باشد، 

جود ابراز و هایمهارتاظهار داشت افرادی که از  توانمیبنابراین بر این اساس . شودمیو یا عصبانیت  گیریگوشهمتفاوت اعم از 

بگذارند بدین معنی  تأثیرتوانند بر افکار، انگیزه، خلق خود افراد می گونهاینلذا  برندمیبرخوردار هستند از کارایی بالایی بهره 

پایداری و استقامت را در خود خلق  ،و به دلیل انگیزه دارندایمانزیرا  کنندمیرا در زندگی خود دنبال  داریمعنیکه اهداف 

زیرا نقاط قوت و  شوندنمیتسلیم  سادگیبهتوانند در صورت شکست و ناکامی، می ،بر خلق خود تأثیرگذاری، و در اثر کنندمی

-ابراز وجود در فرد، احساس خودتوانایی  کهاینو  مناسب هستند. هایحلراهو بر این اساس به دنبال  دانندمیضعف خود را 

 هایاسخپدر این زمینه به اثبات رسانده است که یادگیری  گرفتهانجامتحقیقات  چنینهم. آوردمیان غارزشمندی را برای او به ارم
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ارای دشدند کاهش دهد.وقتی فرد د اضطراب و تنش را که پیش از آن در موقعیت خاصی تجربه میتوانمی طورقطعبهابراز وجود 

و از خود دفاع کند.  آمدهنائلد به ارضای نیازهای خود توانمیکه  بدیادرمیبه شکلی فزاینده،  باشدمیابراز وجود  هایمهارت

 .باشدمی موردقبولو  تائیدصورت گرفته، مشخص شد که تحقیق حاضر  هایبررسیداشت که با  اظهارتوان می الوصفمع

های توان به عدم مهار سددایر متغیرهای دخیل در مخدوش کردن نتایج مطالعه شددامل تفاوتیهای این پژوهش ماز محدودیت

زاری توانند با برگمشاوران و روان شناسان می گیری در این زمینه اشاره کرد.جمعیت شناختی دانشجویان و عدم توانایی نتیجه

شیوه افزایش تابکارگاه شاخص مهمی از را آوری و  مراقب خود بودن های مهارتی،  شجویان مهارت  آوریتابکه  ست به دان ا

ساس نتایج مطالعه حاضر  چراکهدهند  افراد کمرو و دارای  ازآنجاکه با ابراز وجود دانشجویان رابطه معناداری دارد. آوریتاببر ا

جاد تا به ای ،انشجویان برگزار شودهای ارتباط مؤثر، برای دهستند، باید کارگاه مؤثراجتماعی  هایمهارتحرمت خود پایین فاقد 

 دانشجویان ابراز وجودبا  حرمت خودنتایج مطالعه حاضر  بر اساس چراکه ،و کاهش تنهایی آنان کمک شود مؤثرو حفظ ارتباط 

   .رابطه معناداری دارد

 منابع

دختر پایه دوم رشته علوم تجربی،  آموزان(. بررسی اثربخشی ابراز وجود بر شادکامی و پیشرفت تحصیلی، دانش1385پاییزی، م. )

 . معلمتربیتارشد، دانشگاه  نامه کارشناسیهای تهران. پایاندبیرستان

 اولین کنفرانس .شناسیرواندر دانشجویان رشته  آوریتاب(. رابطه ناگویی خلقی و ابراز وجود با 1395) .اندیشمند، و و توکلی، م

 ره و علوم تربیتی. اهواز، دانشگاه آزاد اسلامی واحد شادگان. ، مشاوشناسیروانهای نوین در ملی پژوهش

 .  نگاه تهران: . رازها و نیازهای موفقیت ایرانی،(1393) .جولایی، م

و حرمت خود  سالانهمابراز وجود بر بهبود روابط بین  هایمهارتآموزش  تأثیر. (1395) .استوی، ا و رحیمی، ا .،ع .خانزاده

 .1-22 ،21امه افراد استثنایی، دانش آموزان، فصلن

دانشجویان بر اساس مراحل تغییر  آوریتابسطح  بینیپیش(. 1395رمضان زاده، حسن؛ عبدلی، بهروز و عرب نرمی، بتول. )

 .83-98(، 3) 17، ورزشی شناسیروانفصلنامه مطالعات رفتار تمرینی و خودکارآمدی. 

بر حرمت خود در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، مجله  ابزار وجود  . مهارت(1389) .، مسجادی نژاد و ، زرنجبر کهن

 .1-8 ،(4) 17علمی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند،

های زندگی بر روابط بین فردی آموزش مهارت تأثیر(. 1388پور.، س. ج.، کامکار، م و صمصام شریعت. م. )ساجدی، ل.، آتش

 شناسی کاربردی. نا. دانش و پژوهش در روانوجود دختران نابی حرمت خود و ابراز

 .زبیایی جراحی متقاضی زنان در حرمت خود با هیجان شناختی تنظیم و شخصیتی هایویژگی بین رابطه (.1394) .ا ستایشگر،

 . مرودشت واحد اسلامی آزاد دانشگاه ارشد. کارشناسی نامهپایان

 . 10-95(، 3) 13شناسی کاربردی، مل بزرگ شخصیت. دانش و پژوهش در روانآوری با پنج عا. رابطه تاب(1391زاده، ر. )شفیع

و سازگاری اجتماعی افراد  آوریتاببررسی مهارت مدیریت خشم و ابراز وجود بر  (.1395) .نظرزاده، ب و باوی، س .،ز ،قربانی

ره و علوم رفتاری، تهران، موسسه آموزش ، مشاوشناسیرواناخیر در  هاینوآوری المللیبینسومین کنفرانس  .94 شهرآبادان

 .عالی نیکان

کارشناسی ارشد،  نامهپایانارتباطی بر افزایش ابراز وجود و هویت خود افراد نوجوان مذکر.  هایمهارت(. بررسی 1392م ) کرد، م.

 . دانشگاه تهران
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The Relationship of Assertive with Self-Steam and Resilience 

 
2Nosrati a, Kobr1nioKazem Sabo 

Abstract 

The purpose of the present study is to investigate the relationship between self-expression and 

self-respect and resilience. The method of this research was descriptive correlation type. The 

statistical population of the study included all students of the Islamic Azad University, Tehran 

branch, south of Tehran, in the academic year of 2016-2017. A statistical sample of 270 

students was selected using available sampling method. The tools used in this research were 

self-expression questionnaire (Shering, 1980), self-respect (Rosenberg, 2003) and resilience 

(Connor and Davidson, 2003). Findings using Pearson's correlation method and multivariate 

regression model showed that there is a positive relationship between means of existence and 

self-esteem. There is a positive relationship between self-expression and resilience. Also, the 

results showed that there is a positive relationship between resilience and self-esteem. 

Therefore, it can be concluded that self-esteem and resilience are the variables related to the 

tool of existence in students and they have the ability to predict it. 

Key words: Self-Expression, Self-Respect, Resilience 
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