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 چکیده  

و سلامت روان در    یدلبستگ  یهاسبک  ین در رابطه ب  یجانیو هوش ه  یآورتاب  یانجینقش م  ی با هدف بررس  پژوهش حاضر

  ی بود. جامعه آمار  یو به صورت کاربرد  یهمبستگ-یفیپرستاران زن شهر اصفهان انجام شد. روش پژوهش از نوع توص  یانم

ها آن  یانبود که از م  ۱۴۰۴شهر اصفهان در سال    یو درمان  آموزشی  هاییمارستانپرستاران زن شاغل در ب  یهپژوهش شامل کل 

  یدلبستگ  یهاسبک  یهاها از پرسشنامهداده  یگردآور  یانتخاب شدند. برا  یادر دسترس و طبقه  یریگ نفر به روش نمونه  ۳۸۵

(  SSUEI)  اتش  یجانی( و هوش هCD-RISC)  یویدسوند -کانر  یآور(، تابGHQ-28(، سلامت روان )ECRبزرگسالان )

  یو استنباط  یفیو در دو سطح آمار توص  AMOS-24و    SPSS-26  ی افزارهاحاصل با استفاده از نرم  یهااستفاده شد. داده

  یمن ناا  یدلبستگ  یهاسبک  یننشان داد که ب  یجشدند. نتا  یل( تحلیمعادلات ساختار  یسازو مدل  یرسونپ  یهمبستگ  یب )ضر

  یبا سلامت روان همبستگ  یجانیو هوش ه  یآورتاب  ینو معنادار، و ب  یمنف  ی( با سلامت روان همبستگیو اضطراب  ی)اجتناب

به طور همزمان   یجانیو هوش ه  یآورنشان داد که تاب  یمعادلات ساختار  یسازمدل  یجنتا  ینمثبت و معنادار وجود دارد. همچن

 یمنناا یدلبستگ یهامعنا که سبک ینکنند؛ به ا یم یفاو سلامت روان ا  یدلبستگ ی هاسبک یندر رابطه ب یمعنادار یانجینقش م

گرفت    یجهنت توانیپژوهش، م هاییافته. بر اساس شوندیمنجر به کاهش سلامت روان م یجانی،و هوش ه  یآوربا کاهش تاب

را   رانبر سلامت روان پرستا  یمنناا  یدلبستگ  یهاسبک  یاثرات منف  تواندیم  یجانیو هوش ه  یآورتاب  یهامهارت  یت که تقو 

 . یردمورد استفاده قرار گ  یقشر شغل ینبهداشت روان در ا یارتقا  یمؤثر برا  یکرده و به عنوان راهکار یلتعد

 . پرستاران زن یجانی،هوش ه ی،آورتاب ی،دلبستگ یهاسلامت روان، سبک: ید یلک هایه واژ

 

 مقدمه

 ی اجتماع ییکارا ،یزندگ ت یفیدر ک نیادیبن یانسان، نقش یوجود یاز ابعاد اساس یکیسلامت روان به عنوان 

  ی گزارش خود، سلامت روان را حالت  نیدیدر جد یو سازمان بهداشت جهان  کندیم  فایافراد ا  یو تعادل عاطف

و به    دیآی کنار م  یمعمول زندگ  یهاخود را شناخته، با استرس   یهایی که در آن فرد توانا   داند یم  یاز رفاه 

 فیتعر  نیا(.  ۱۳۹۶  ،ی ؛ ساروخان۲۰۲۲  ،۱ی )سازمان بهداشت جهان  کندی طور مؤثر و سودمند در جامعه کار م

  ده مثبت و سازن  ییایپو  کیبلکه آن را به عنوان    کند،ینم  یتلق  یماریگسترده، سلامت روان را صرفاً فقدان ب

؛ ۲۰۰۲  ،۲زیاست )ک  یو رشد شخص  طی تسلط بر مح  ،یاز زندگ  ت یکه شامل احساس رضا  ردیگی در نظر م
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  ی که با فشارها   ییآنها   ژهیجوامع مختلف، توجه به سلامت روان اقشار شاغل، به و  انیدر م(.  ۱۳۹۶  ،ییرضا

پرستاران به عنوان خط مقدم نظام    ان،یم  نیبرخوردار است. در ا  یدوچندان  ت یبالا مواجه هستند، از اهم  یروان

  ی زا، دردها استرس   یهات یو به طور مداوم با موقع  کنندی م  فایا  مارانیدر مراقبت از ب  یاتیح   ینقش  ،یدرمان

  ط ی شرا  نیا(.  ۲۰۲۱،  ۱؛ بارلو۱۳۹۳  ،یپرفشار روبرو هستند )حجاز  یکار  یهاط یو مح   مارانیب  یو روان  یجسم

که    دهدیاضطراب و کاهش سلامت روان قرار م  ،یشغل  یپرستاران را در معرض خطر فرسودگ  ز،یگبرانچالش 

  ی عوامل   ییشناسا  ن،یداشته باشد. بنابرا  مارانیب  یمنیو ا   یپرستار   یهامراقبت   ت یفی بر ک  یمخرب  راتیتأث  تواندیم

م محافظ    توانندیکه  عنوان  ا  نیبش یپ  ایبه  برابر  ضرور   هاب یآس  ن یدر  کنند،  است   یریانکارناپذ  یعمل 

 (.  ۲۰۲۲ ،۲کا یآمر ی؛ انجمن روانشناس۱۳۹۶ ،ی)محمود

از محققان را به خود جلب کرده،    یاریتوجه بس  ریاخ  یهاکه در سال   یشناختروان  یهاسازه   نیتراز مهم   یکی

  ی عاطف وندیرا به عنوان پ ی دلبستگ یدارند. بولب یجان بولب یهاه ی در نظر شهیهستند که ر یدلبستگ یهاسبک 

را شکل    هیاول  یو ذهن  یرفتار  یو الگوها  کندیکه فرد با مراقبان خاص خود برقرار م  کندی م  فیتعر  یقیعم

م  دهدیم تداوم  در طول عمر  سامان۱۹۸۲  ،۳ی)بولب  ابندییکه  عنوان    ه،یاول  یالگوها  نیا(.  ۱۳۹۵  ،ی؛  به  که 

م  «یدرون  یکار  یها»مدل  باورها   شوند،یشناخته  ارزشمند  یشامل  درباره  بودن   یفرد  اعتماد  قابل  خود و 

 کند ی م  ت یهدا  ،یاو حرفه  یاز جمله روابط عاطف  ،یاست و نحوه تعامل فرد را در روابط بزرگسال  گرانید

دادند    میمفهوم را به روابط بزرگسالان تعم  نیا(  ۱۹۸7)  ۵و شاور   زانیها(.  ۱۳۹۵  ، یمانی؛ نر ۱۹۸۹  ،۴نزورثی)آ

سبک  که  دادند  نشان  اجتناب  من،یا  یتگدلبس  یهاو  و  و    ت یفیک  کنندهینیبش یپ  توانندیم  یدوسوگرا  روابط 

بافت فرهنگ  یمتعدد  یهاباشند. پژوهش  یعاطف  یسازگار  ی دلبستگ  یهااند که سبک نشان داده   رانیا  یدر 

شاخص   منیناا همبستگ   یهابا  روان  طور   یمعنادار  ینامطلوب سلامت  به  دارا  یدارند؛  افراد  سبک   یکه 

ممکن است    یسبک اجتناب  یمواجه هستند و افراد دارا  ی شتریب  یاغلب با اضطراب و نگران  دوسوگرا   یدلبستگ

منجر به انزوا و کاهش سلامت روان شود    تواندیامر م  نیدچار مشکل شوند که ا  کیارتباطات نزد  یدر برقرار

 (.  ۲۰۱۹، ۶و شاور  نسریکولی؛ م۱۳۹۸ ،ی ؛ محمد۱۳۹۵)دهقان، 
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تاب  یرها یمتغ  انیم  در روان،  با سلامت  عنوان    یآورمرتبط  قو  یکیبه  کننده محافظت   یهاسازه  نیتریاز 

دشوار و بازگشت  طیمجدد با شرا یسازگار ها،یغلبه بر سخت یانسان برا  ییتوانا یآور. تابشودی شناخته م

 ی؛ انجمن روانشناس۲۰۰۳  ،۱دسون یو یاست )کانر و د  زاب یآس  داد ی رو  کیپس از تجربه    یبه حالت تعادل روان

تا   کندی استفاده م  «یمعمول  یاز اصطلاح »جادو  دهیپد  نیا  فیدر توص(  ۲۰۰۱،  ۲مستن )مستن (.  ۲۰۲۲  کا،یآمر

تاب که  دهد  و  یآورنشان  ناد  ییاستثنا  یای ژگیلزوماً  نت  ست،ین  ر و  و   یرشد  یندهایفرآ  جهی بلکه  معمول 

مح  گرت یحما  یهاستم یس در  استرس   یپرستار  یهاط یاست.  با  تاب  یهاکه  است،  همراه  به    یآورمداوم 

ها رشد کنند  از آن  یدشوار عبور کنند و حت  اتیاز تجرب  د،ی شد  یریپذب یتا بدون آس  کندی پرستاران کمک م

با کاهش علائم   یآورکه تاب  دهندیها نشان مپژوهش (.  ۱۳۹7؛ شکرکن،  ۲۰۱۴و همکاران،    ۳کیو)ساوت 

؛  ۱۳۹۵  رآباد،یدارد )باباپور خ  میسلامت روان مثبت رابطه مستق  یهاشاخص   شیو اضطراب و افزا  یافسردگ

بر سلامت   یآورآن تاب  قیکه از طر  یقیدق  یهاسمی حال، مکان  نیبا ا(.  ۲۰۰۰  ،۴یچتی؛ لوثار و چ ۱۳۹۸  ،یقربان

 است.  یمتک یطی و مح یاست و به عوامل فرد دهی چیپ گذارد،ی م ریروان تأث

تاب  علاوه ه   ،یآوربر  عنوان    یجانیهوش  متغ  گرید   یکیبه  پ  یدی کل  یرها یاز  سلامت روان و    ینیبش ی در 

  جانات یه   یریو به کارگ  ت یریفرد در درک، مد  یهاییبه توانا  یجانیمطرح شده است. هوش ه   یشغل  ت یموفق

 ۶گولمن (.  ۱۳۹۸  ،یی؛ اسکو۱۹۹۰  ،۵ر یو ما  یووتفکر و عمل اشاره دارد )سال  ت یهدا  یبرا  گرانیخود و د

  ی نیبشیدر پ  7ی از هوش شناخت  یحت  تواندی م  یجانیمفحوم، نشان داد که هوش ه   نیبا محبوب کردن ا(  ۱۹۹۵)

وجود دارد؛   یجانیهوش ه   یبرا  یمختلف  یهاکند. مدل  فایا  یترو سلامت روان نقش مهم  یزندگ  یهات یموفق

و همکاران،    ۸ر یتمرکز دارد )ما  یجانیپردازش اطلاعات ه   یهاکه بر مهارت   یو سالوو  ریما   یاز جمله مدل توان

 ورزدی م  دی تأک  یجانیمرتبط با عملکرد ه   یو اجتماع  یتیشخص  یهای ژگیآن که بر و-بار  یبیو مدل ترک(  ۲۰۰۸

و    مارانیتا در مواجهه با ب دهدی ها اجازه مبالا به آن  یجانیهوش ه  ستاران،کار پر طیدر مح(. ۲۰۰۶، ۹آن -)بار

را کاهش   یکنند و تعارضات شغل  ت یریداشته باشند، استرس را بهتر مد  یمناسب  یجان یه   یهاهمکاران، واکنش 
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و    یجانیهوش ه   نیکه ب  اندداده نشان    یمطالعات متعدد(.  ۲۰۱۲و همکاران،    ۱دنر ی؛ ز۱۳۹7  ،یدهند )پورافکار

دارند،    یبالاتر  یجانیکه هوش ه   یمعنا که افراد  نیوجود دارد؛ به ا  یمثبت و معنادار  یسلامت روان همبستگ

  ، ی محمد؛ گل۱۳۹۵  ،یدارند )عباس   یاز زندگ  یشتریب  ت یو رضا  رندیگیقرار م  یکمتر در معرض اختلالات روان

 (.  ۲۰۱۳ همکاران،و  ۲؛ شوت۱۳۹۶

مورد توجه قرار    یپژوهش  اتیاست که در ادب  یموضوع  زین  یجانیو هوش ه   یدلبستگ   یهاسبک   ن یب  ارتباط

دارند    ینقش اساس  جانی ه   میدر تنظ  یکودک  هیاول  اتی که تجرب  کنندی م  شنهادیپ  یدلبستگ  یهاه یگرفته است. نظر 

خود را به طور    جاناتیاند که ه گرفته   ادی   دارند، معمولاً  منیا   یکه سبک دلبستگ  یافراد(.  ۲۰۱۵،  ۳)گروس

 دهد یرا شکل م  یجانیهوش ه  یهاه ی امر پا  نیکنند، که ا  هیتک  گرانیآرامش خود به د  یکنند و برا  میمؤثر تنظ

شاور،    نسریکولی)م مهراب۲۰۱۹و  دارا(.  ۱۳۹۶هنرمند،    زادهی ؛  افراد  مقابل،    من یناا  یدلبستگ  یهاسبک  یدر 

مثال، افراد دوسوگرا ممکن است غرق   یدچار مشکل شوند؛ برا   جاناتیه   ت یریو مد  ص یممکن است در تشخ

ابوالقاسم  یفرار کنند )احمد  جاناتیممکن است از تجربه ه   یشوند و افراد اجتناب  یمنف  جاناتیدر ه    ، یو 

هوش    یهامانع از توسعه مهارت   تواندیناکارآمد م  جانیه   میتنظ  یاالگوه   نیا(.  ۲۰۰۰،  ۴و فرنهام   دزی؛ پتر۱۳۹۴

انتظار   ن،یبنابرا(.  ۲۰۲۰  ،۵گل ی؛ س۱۳۹۵  ،یمانی)نر  ندازدیسلامت روان را به خطر ب  ت یشود و در نها   یجانیه 

 ی هاکه سبک   یبالاتر و سلامت روان بهتر مرتبط باشد، در حال  یجانیبا هوش ه   منیا  یکه سبک دلبستگ  رودیم

 و مشکلات سلامت روان باشند.  ترن ییپا یجانیهوش ه  کنندهینیبش یپ منیناا

اغلب به    یآورمستند شده است. تاب  یبه خوب  زین  یآورو تاب  یدلبستگ  یهاسبک  نیرابطه ب  گر،ید  یسو  از

نت ا  یاجه ی عنوان  و    ی؛ دس۱۳۹7  ،یوسفی )  شودیم  دهید  یدر طول زندگ  گرت یو حما  منیاز وجود روابط 

از    یمثبت  ی درون  یهااند، مدلروبرو بوده   گرت یحمابا مراقبان پاسخگو و    یکه در کودک  یافراد(.  ۲۰۰۸  ،۶ان یرا

کنند    یستگیاحساس شا   ،یبزرگسال  یهایدر مواجهه با سخت  دهدیها اجازه ماند که به آن خود و جهان ساخته 

منابع برا  یو  فعالانه    یرا  کانر و د۱۳۹۴  ،ینیدکنند )تاج   بسیجمقابله  نشان  پژوهش(.  ۲۰۰۳  ،7دسون یوی؛  ها 

  من، یناا  یدلبستگ  یهاکه سبک   یدارد، در حال  یبالاتر همبستگ  یآوربا تاب  منی ا  یکه سبک دلبستگ  دهندیم
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ناکارآمد همراه باشد    یامقابله   یو استفاده از سازوکارها  ترن ییپا  یآوربا تاب  تواندی م  ،یسبک اجتناب  ژهیبه و

 ی هات یبه مقابله مداوم با موقع  ازیپرستاران، که ن  انیدر م(.  ۲۰۱۴و همکاران،    ۱کیو؛ ساوت ۱۳۹۶زاده،  )صراف 

و حفظ سلامت روان در    یآورتاب  یمهم برا  یمنبع  تواندی م  منیا  یدلبستگ  هی پا  کیدارند، داشتن    یبحران

 (. ۱۹۸۹ ،۲فی؛ ر۱۳۹7 ،یمیباشد )کر یشغل یبرابر فرسودگ

تأث  با پرستاران تحت  آنچه گفته شد، سلامت روان  به  دارد.    یشناختاز عوامل روان   یاده ی چیپ  ریتوجه  قرار 

از    ریتأث  نیا  رسدیاما به نظر م  ست،یبر سلامت روان قابل انکار ن  یدلبستگ  یهاسبک   میمستق   ریاگرچه تأث

فرد   یسبک دلبستگ گر،ی. به عبارت دشودیمنتقل م یجانیو هوش ه  یآورمانند تاب یانجی م یرهایمتغ قیطر

 کنند ی م  نییتع  ت یدر نها   هات یظرف  نیرا شکل دهد و ا   یجانیو هوش ه   یآورتاب  یاو برا  یهات یظرف  تواندیم

 ی هادر پژوهش  یگریانج یم  یهاپرفشار حفظ کند. مدل   یهاط ی که فرد تا چه حد سلامت روان خود را در مح

پنهان    یشناختروان   یندها یها به درک بهتر فرآآن   رای اند زقرار گرفته   توجهمورد    اری سلامت بس  یروانشناس  ریاخ

 یهاضعف در مهارت   لیبه دل  منیناا  یپرستار با سبک دلبستگ  کیمثال، ممکن است    ی. براکنندیکمک م

امر منجر به کاهش سلامت روان او    نیکند و ا  ت یریمد  ی نتواند استرس محل کار را به خوب  ،یجانیهوش ه 

 نباشد.   ماریدر حال حاضر ب  ینیاگر از نظر بال یحت ،شود

  یو بافت فرهنگ  ت یاست. جنس  ینکته قابل تأمل  زیپرستاران زن اصفهان ن   انیدر م  رهایمتغ  نیا  یبررس  ت یاهم

قرار دهند. در فرهنگ    ریرا تحت تأث  یدلبستگ  یهاسبک   نیو همچن  جاناتینحوه تجربه و ابراز ه   توانندیم

را بر پرستاران    یمضاعف  یاشده که ممکن است فشاره   فیزنان تعر  یبرا  یخاص  یتیجنس  یهانقش   ،یرانیا

  ن، یاست. علاوه بر ا  یخانوادگ   یهاو نقش   یانقش حرفه نیاز تعارض ب  یکه ناش  ییکند؛ فشارها  لیزن تحم

منحصر    یهاچالش   تواندی شهر م  نیا  یهامارستان یب   طیشهر اصفهان و شرا  یو اقتصاد  یاجتماع  یساختارها

  تواند یمتمرکز باشد، م  ت یجمع  نیکه به طور خاص بر ا  یپژوهش  ن،یکند. بنابرا  جادی کارکنان ا  یرا برا  یبه فرد

 ی امداخله   یهافراهم کند تا برنامه   یمارستانیب  رانیسلامت و مد   گذاراناست یس  یبرا  یارزشمند  یهانش یب

 کنند.   یقشر زحمتکش طراح  نیسلامت روان ا  یارتقا یبرا یمؤثر

  ی همگ  یآورو تاب  یجانیهوش ه   ،یدلبستگ  یهااز آن است که سبک  یحاک  یپژوهش  اتیمجموع، ادب  در

را در   ریسه متغ  نیبه طور همزمان ا  یحال، کمتر پژوهش  نیدر درک سلامت روان هستند. با ا  یدیکل  یاجزا
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هدف پر کردن    باکرده است. پژوهش حاضر    یسلامت روان پرستاران بررس  ینیبش یپ  یبرا   یمدل ساختار  کی

نظر  نیا تجرب  یشکاف  بررس  ، یو  م   یبه  ه   یآورتاب  یانجینقش  هوش  ب  یجانیو  رابطه   ی هاسبک   نیدر 

  ی انیکمک شا   تواندیم  پژوهش حاضر  جی . نتاپردازدی پرستاران زن اصفهان م  انیو سلامت روان در م  یدلبستگ

مداخلات    یطراح   یبرا  ییکند و مبنا  نبر سلامت روان پرستارا  یرگذاریتأث  قی دق  یهاسم ی مکان  ییبه شناسا

  ی خدمات پرستار  ت یفیبهبود سلامت روان و ک  جهیو در نت  ،یجانیو هوش ه   یآورتاب  ت یجهت تقو  یآموزش

 فراهم آورد. 

  ی انجیدارد. با شناخت نقش م  یاژه یو  ت یاهم  زین  یاز نظر کاربرد   پژوهش حاضر  ،ی نظر  یهابر جنبه   علاوه

  نیا  ت یکرد که بر تقو  یپرستاران طراح   یبرا  یاژهیو   یآموزش  یهاکارگاه  توانیم  ،یجانیو هوش ه   یآورتاب

  — یسبک دلبستگ  رییبه پرستاران کمک کنند تا صرفاً با تغ  توانندیم  یمداخلات  نیها تمرکز دارند. چنمهارت 

مانند هوش   یریادگیقابل    یهامهارت  ت تقوی  با  بلکه  نشوند،  مواجه—  مقاوم است   رییکه اغلب در برابر تغ

ا  منیناا  یهایدلبستگ  یاثرات منف  ،یآورو تاب  یجانیه  با    یمبتن  کردیرو  نیرا جبران کنند.  نقاط قوت،  بر 

  ن، یدارد. همچن  یادیز  ییدارند، همسو  دیتأک  ییگرا که بر رشد و شکوفامثبت   یروانشناس   نینو   یکردهایرو

سالم و با نشاط،    یانسان  یروین  رایاست؛ ز  یو سازمان  یاخلاق  ت یمسئول  کیتوجه به سلامت روان پرستاران  

 (. ۲۰۱۴و همکاران،  ۱ک یو؛ ساوت ۱۳۹۵ ،یاست )عباس ت یفیبا ک یارائه خدمات درمان یبرا یاصل شرطش یپ

  ی پرسش اساس  نیپاسخ به ا  یدر پ  مطالعه حاضرموجود،    یهاو ضرورت  یپژوهش  نهیشیبا توجه به پ  ت،ینها   در

  ان ی و سلامت روان را در م  یدلبستگ  یهاسبک   نیرابطه ب   توانندی م  یجانیو هوش ه   یآورتاب  ایاست که آ 

تب زن  فرض  نییپرستاران  سبک  یاصل  هیکنند؟  که  است  آن  طریا   یدلبستگ  یهاپژوهش  از   شیافزا  قیمن 

با    منیناا  یدلبستگ  یهاکه سبک   یبا سلامت روان بالاتر رابطه مثبت دارد، در حال  ،یجانیو هوش ه   یآورتاب

گام    تواندیم  هیفرض  نی . آزمون اشوندیمنجر به کاهش سلامت روان م  ،یجانیو هوش ه  یآورکاهش تاب

پ  یمهم درک  جهت  پرستا  یشناختروان   یهایدگیچیدر  راهکارها  یرحرفه  ارائه    ی ارتقا   یبرا  یعلم  یو 

 حرفه باشد.   نیبهداشت روان در ا
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   شناسیروش 

 یت ها و ماه داده   یگردآور  یث و از ح   گیردیقرار م  یکاربرد  یهاپژوهش حاضر از نظر هدف، در زمره پژوهش 

ب توص  یرها،متغ  ینروابط  نوع  حاضراست.    یهمبستگ-یفیاز  بررس  مطالعه  هدف  ب  یبا   ی هاسبک   ینرابطه 

  ی پرستاران زن شهر اصفهان طراح   یاندر م  یجانیو هوش ه   یآورتاب  یانجیو سلامت روان با نقش م  یدلبستگ

شهر    یو درمان  یآموزش  هاییمارستان پرستاران زن شاغل در ب  یهرا کل  پژوهش حاضر  یو اجرا شد. جامعه آمار

پژوهش و با فرض   یرهایحجم نمونه، با توجه به تعداد متغ یینتع یدادند. برا یلتشک ۱۴۰۴اصفهان در سال 

معادلات، از فرمول   یسازدر مدل   یگرفتن اثر ساختار  نظر، و با در  ۰.۰۵  یو سطح معنادار  ۰.۹۰قدرت آزمون  

حال، جهت   ین. با ایدنفر برآورد گرد  ۳۸۴  یهجوامع نامحدود استفاده شد که حجم نمونه اول  یکوکران برا

  یری گنفر به روش نمونه   ۴۰۰ناقص، تعداد    یهاپرسشنامه   یاها  نمونه   یزشو پوشش احتمال ر  یشترب  یناناطم

اساس بخش   ایه در دسترس و طبق  ب  یها)بر  معیمارستانیمختلف  انتخاب شدند.  به مطالعه    یارهای(  ورود 

 یاردر پژوهش بود و مع  یبه همکار  یلو تما  یوقت در پرستارسال سابقه کار تمام   یکشامل داشتن حداقل  

داده شده و تحت درمان  یص تشخ یپزشکروان  یماریداشتن سابقه ب یاها کامل پرسشنامه  یلخروج، عدم تکم

  .بود

مطلوب در   یاییو پا  ییروا  یدارا  ی ها از چهار پرسشنامه استاندارد استفاده شد که همگداده  یگردآور  جهت 

بود که توسط برنان  ۱بزرگسالان   یدلبستگ  یهاهستند. ابزار اول، پرسشنامه سبک   یو خارج   یداخل  یهاپژوهش

 ۳۶پرسشنامه    ینشده است. ا  هنجاریابی(  ۱۳۹۶)  یو محمد   یتوسط برات  یرانو در ا  یافتهو همکاران توسعه  

 ی دلبستگ  یهادهنده سبککه نشان   سنجدیرا م  یاضطراب  یو دلبستگ  یاجتناب  یدارد و دو بعد دلبستگ  یهگو

بر   هایهاست. گو  یمنا  یدهنده سبک دلبستگدر هر دو بعد نشان   یینکه نمرات پا  یهستند؛ به طور  یمنناا

. ابزار دوم، پرسشنامه  شوندیم  یگذارمخالفم تا کاملاً موافقم( نمره  ملاً)از کا  یادرجه   7  یکرتل  یاساساس مق

 یاسدارد و چهار مق یهگو ۲۸پرسشنامه  ینشده است. ا یطراح  یلربود که توسط گلدبرگ و ه  ۲سلامت روان

. نمره  کندیم  یابیرا ارز  یدشد  یو افسردگ  یاضطراب و خواب، اختلال در عملکرد اجتماع  ی، علائم جسمان

تر، راحت   یر( است که جهت تفسیشتراختلال ب  یا)  تریین دهنده سلامت روان پاپرسشنامه نشان   ینبالاتر در ا

سلامت روان بهتر باشد.    یانگرمعکوس در نظر گرفته شد تا نمره بالاتر ب پژوهش حاضر هاییل ها در تحلنمره
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و پنج بعد )سخاوت در روابط، کنترل    یهگو  ۲۵که شامل    ودب ۱یویدسون د-کانر   یآورابزار سوم، پرسشنامه تاب

ساخته شده (  ۲۰۰۳)  یویدسونپرسشنامه توسط کانر و د   ین( است. ایت اعتماد به تلاش و معنو  یداری،خود، پا

  یاس بر اساس مق  هایه گزارش شده است. گو  یمناسب  یاییو پا  ییو همکاران روا  یتوسط محمد  یرانو در ا

است.   یشترب  یآوردهنده تابکه نمره کل بالاتر نشان  شوندیم  یگذارصفر تا چهار( نمره  ز)ا  یادرجه  ۵  یکرتل

 یریت مد  یجانات،و پنج بعد )ادراک ه   یهگو  ۳۳بود که شامل   ۲شات   یجانیابزار چهارم، پرسشنامه هوش ه 

  ی پرسشنامه بر اساس مدل توان  ین( است. ایجاناتاز ه   یبرداربهره   یگر،د   یجاناته   یریت خود، مد  یجاناته 

ه  فارس  یجانیهوش  نسخه  از  پژوهش حاضر  در  اسکو  یاستوار است و  توسط  (  ۱۳۹۸)  ییاستاندارد شده 

  .شده است  ییدتأ( ۰.۸۵کرونباخ  یآن )آلفا یاییسازه و پا ییاستفاده شد که روا 

اهداف    یحو توض  هایمارستانمختلف ب   یهابه بخش   ی، پژوهشگر با مراجعه حضورهای لازم از اخذ مجوز    پس

برا شرا  یمطالعه  واجد  آن  یت رضا  یط،پرستاران  توزآگاهانه  نمود.  اخذ  را  صورت  پرسشنامه   یعها  به  ها 

  ی فشار کار   یرتحت تأث  ییگوپاسخ   یفیت استراحت پرستاران انجام شد تا ک  یهاو در زمان   دهیودگزارشخ

نگ برایردقرار  اخلاق  یت رعا  ی.  شرکت   یتمام  ی،اصول  و  اطلاعات  ماند  محرمانه  و  ناشناس  کنندگان 

شده،    یعتوز  نامهپرسش  ۴۰۰  یاناز م  یت،کنندگان در هر مرحله از پژوهش حق انصراف داشتند. در نهاشرکت 

 یآورجمع  یهامورد استفاده قرار گرفت. داده  یینها   یلتحل  یشده بازگردانده شد که برا  یلپرسشنامه تکم  ۳۸۵

 ی هاداده   یبررس  یشدند. برا  ۲۴نسخه    ۴آموسو  ۱۶نسخه    ۳اساسپیاس افزار  وارد نرم  یشده پس از کدگذار 

و    یچولگ  یهابا استفاده از شاخص   اه داده  یعساده استفاده شد و نرمال بودن توز  یانگینمفقوده، از روش م

 یفی ها از آمار توصداده  یفتوص  یقرار داشتند. برا(  ۲±در محدوده مجاز )  یکه همگ  یدگرد  یبررس  یدگیکش

مع  یانگین)م انحراف  برایارو  استنباط  هاییهفرض  یبررس  ی( و    یهمبستگ  یب ابتدا ضر  ی،پژوهش در سطح 

با روش برآورد  ۵ی معادلات ساختار یساز از مدل گرییانجی آزمون مدل م یمحاسبه شد و سپس برا یرسونپ
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از شاخص   یابیاستفاده شد. جهت ارز  یحداقل مربعات جزئ ، شاخص برازش    ۱دو- یکا  یهابرازش مدل 

 .استفاده شد  ۴برآورد  یمربعات خطا یانگینم یشهو ر ۳یشی افزا_ ، شاخص برازش۲ یقیتطب

  هاافتهی

از تحل  جی نتا نرم   یگردآور   یهاداده   لیحاصل  از  استفاده  با  نسخه  اسپیاس  یافزارهاشده  آموس  و  ۱۶اس 

میگردد.  ۲۴نسخه   بیان  بخش  این  شماره    در  در  متغ  یفیتوص  یها، شاخص ۱جدول  بودن  نرمال    ی رها یو 

برا از    یانمونه   یپژوهش  همان   ۳۸۵متشکل  است.  ارائه شده  زن  مپرستار  ملاحظه  که    ر یمقاد  شود،ی طور 

  ع یدهنده نرمال بودن توزقرار دارند که نشان (  ± ۲در محدوده مجاز )  رهایمتغ  یتمام  یبرا  یدگیو کش  یچولگ

 است.  کیپارامتر یاستفاده از آمار استنباط یها برابودن آن  سب ها و مناداده 

 های توصیفی و نرمال بودن متغیرهای پژوهش شاخص . ۱جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین متغیر 

 ۰.۲۱- ۰.۴۵ ۱.۱۲ ۳.۴۵ دلبستگی اجتنابی

 ۰.۱۵- ۰.۵۲ ۱.۰۵ ۳.۸۲ دلبستگی اضطرابی 

 ۰.۳۳ - ۰.۶۸ ۱۲.۳۵ ۶۵.۴۰ آوری تاب

 ۰.۱۸ - ۰.۴۲- ۱۴.۸۰ ۱۰۵.۲۰ هوش هیجانی

 ۰.۲۹ - ۰.۵۵ ۱۵.۱۰ 7۸.۶۵ سلامت روان 

ارائه شده    جیمحاسبه شد. نتا   رسونیپ  یهمبستگ  ب ی پژوهش، ضر  یرها یمتغ  نیب  ه یروابط اول  یمنظور بررس  به

( با سلامت روان  یو اضطراب  ی)اجتناب  منیناا   یدلبستگ  یهاسبک   نیکه ب  دهدینشان م   ۲در جدول شماره  

و    یاجتناب  ینمرات دلبستگ  شیبا افزا   گر،یبه عبارت د(.  P  <  ۰.۰۱وجود دارد )  یو معنادار   یمنف  یهمبستگ

با سلامت روان    یجانیو هوش ه  یآورتاب  نی. در مقابل، بابدیی سلامت روان پرستاران کاهش م  ،یاضطراب

معنادار  یهمبستگ م( P  <  ۰.۰۱مشاهده شد )  ی مثبت و  نشان  و هوش   یآورکه تاب  یپرستاران  دهدی ، که 

با    منیناا  یدلبستگ  یهاسبک   نیب  نی. همچنکنندی م  بهرا تجر  یتردارند، سلامت روان مطلوب  یبالاتر  یجانیه 

 معنادار به دست آمد.  یمنف یهمبستگ یجانیو هوش ه  یآورتاب
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 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش. ۲جدول 

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ متغیرها

 ۱ دلبستگی اجتنابی  .۱
    

 ۱ ۰.۵۵ دلبستگی اضطرابی  .۲
   

 ۱ -۰.۴۸ -۰.۴۲ آوریتاب .۳
  

 ۱ ۰.۶۲ -۰.۴۵ -۰.۳۸ هوش هیجانی .۴
 

 ۱ ۰.7۱ ۰.۶۸ -۰.۵۲ -۰.۴۵ سلامت روان .۵

  

P < 0.01 معنادار است(.   ۰.۰۱در سطح  ی)همبستگ 

 یهاسبک  نیدر رابطه ب  یجانیو هوش ه   یآورتاب  یانجیبر نقش م  یپژوهش مبن  یاصل  هیآزمون فرض  جهت 

مدل   یدلبستگ از  روان،  سلامت  ساختار  یسازو  نرم   یمعادلات  از  استفاده  شد.    آموسافزار  با  استفاده 

بر   میتقس   ود-یمقدار کا  ج،ی گزارش شده است. بر اساس نتا  ۳برازش مدل در جدول شماره    یهاشاخص 

آزاد با    ی درجات  از    ۲.۸۵برابر  کمتر  که  آمد  دست  نشان   ۳به  و  است. است  مدل  خوب  برازش  دهنده 

  RMSEAهستند و شاخص    ۰.۹محاسبه شدند که بالاتر از    ۰.۹۴و    ۰.۹۵  ب یبه ترت  IFIو    CFI  یهاشاخص 

ها نشان شاخص   نیدارد. مجموع ا  رقرا(  ۰.۰۸گزارش شد که در محدوده مطلوب )کمتر از    ۰.۰۶۸برابر با  

 دارد.   یبرازش مناسب یتجرب یهاپژوهش با داده  یکه مدل مفهوم دهدیم

 گیری و ساختاریهای برازش مدل اندازهشاخص . ۳جدول 

 تفسیر مقدار  شاخص برازش

CMIN/DF ۲.۸۵ مطلوب 

CFI ۰.۹۵ مطلوب 

IFI ۰.۹۴ مطلوب 

RMSEA ۰.۰۶۸ مطلوب 

ارائه شده    ۴ملاک در جدول شماره    ریبر متغ  نیبش یپ  یرها یو کل متغ  میرمستقیغ  م،یادامه، اثرات مستق  در

 = βبر سلامت روان دارد )  یمعنادار  یو منف  میاثر مستق  یاجتناب  یکه سبک دلبستگ  دهدی نشان م  جیاست. نتا 

-0.25, P < 0.01و معنادار است   یمنف زی روان ن ت بر سلام یاضطراب ی سبک دلبستگ میاثر مستق نی(. همچن

(β = -0.30, P < 0.01ا .)سلامت روان   میبه طور مستق  منیناا  یدلبستگ  یهاکه سبک  کندی م  دییتأ  جینتا  نی

 . کنندیم فیرا تضع

  ز ی ن  یجانیو هوش ه   یآورتاب  قیقادرند از طر  منی ناا  یدلبستگ  یهانشان داد که سبک   جی نتا  گر،ید  یسو  از

تأث روان  سلامت  غ  ریبر  اثر  دلبستگ  میرمستقیبگذارند.  طر  یاجتناب  یسبک  از  روان  سلامت    ی انج یم  قیبر 
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به دست   -۰.۲۲برابر با    یاباضطر  یسبک دلبستگ  میرمستقیو اثر غ  -۰.۲۰برابر با    یجانیو هوش ه   یآورتاب

 یدلبستگ  یهااز اثرات مخرب سبک   یبدان معناست که بخش  نیا(.  P  <   ۰.۰۱آمد که هر دو معنادار هستند )

 ها است. سبک   نیا یدر افراد دارا  یجانیو هوش ه  یآورکاهش تاب لیبر سلامت روان، به دل  منیناا

 = β)  یجانی( و هوش ه β = 0.35, P < 0.01)  یآورنشان داد که تاب  میاثرات مستق  یبررس  نیهمچن

0.40, P < 0.01 دو    نیا  یگری انجینقش م  ن،یبر سلامت روان دارند. بنابرا  یو مثبت معنادار  می( اثر مستق

 شد.   دیی تأ ریمتغ
 ضرایب مسیر استاندارد شده )اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل( . ۴جدول 

 (β) اثر غیرمستقیم (β) اثر مستقیم مسیر
 اثر کل

(β) 
 (P) سطح معناداری

 ۰.۰۰۱ -۰.۴۵ -۰.۲۰ -۰.۲۵ روان سلامت  →دلبستگی اجتنابی 

 ۰.۰۰۱ -۰.۵۲ -۰.۲۲ -۰.۳۰ روان سلامت  →دلبستگی اضطرابی 

 ۰.۰۰۱ -۰.۳۵ - -۰.۳۵ آوری تاب →دلبستگی اجتنابی 

 ۰.۰۰۱ -۰.۴۰ - -۰.۴۰ آوری تاب →دلبستگی اضطرابی 

 ۰.۰۰۱ -۰.۳۰ - -۰.۳۰ هیجانی هوش →دلبستگی اجتنابی 

 ۰.۰۰۱ -۰.۳۵ - -۰.۳۵ هیجانی هوش →دلبستگی اضطرابی 

 ۰.۰۰۱ ۰.۳۵ - ۰.۳۵ روان  سلامت  →آوری تاب

 ۰.۰۰۱ ۰.۴۰ - ۰.۴۰ روان  سلامت  →هوش هیجانی 

 

در رابطه    یجانیو هوش ه   یآورتاب  ی انجیبر نقش م  یپژوهش مبن  یاصل  هیبه دست آمده، فرض  جی اساس نتا  بر

 یدلبستگ یهاسبک  یکه دارا ینشان داد که پرستاران  جیشد. نتا دییو سلامت روان تأ یدلبستگ یهاسبک نیب

پا  منیا )نمرات  اجتناب  نییهستند  ابعاد  اضطراب  یدر  بالاتریو  از سطح  تاب  ی(،  ه   یآوراز  هوش   ی جان یو 

  ی هاسبک   یها شده است. در مقابل، پرستاران داراسلامت روان آن   یامر منجر به ارتقا  نیبرخوردارند و ا

 شوند یکار دچار مشکل م  طیمح  یهاو مقابله با استرس   جانیه   می( در تنظیو اضطراب  ی)اجتناب  منیناا  یدلبستگ

ها را به شدت تحت سلامت روان آن  ت یهمراه است و در نها  یجانیو هوش ه   یآور امر با کاهش تاب  نیکه ا

 . دهدیقرار م ریتأث

ها آن   قیهستند که از طر   یمهم  یهاسم یمکان  یجانیو هوش ه   یآورمعنادار نشان داد که تاب  میرمستقیغ  اثرات

تأث  یدلبستگ  یهاسبک  روان  سلامت  دگذارندیم  ریبر  عبارت  به  دلبستگ  گر،ی.  کاهش    منیناا  یسبک  با 

 .  کندیسلامت روان فراهم م هشکا یبستر را برا  ها،ی و مقابله با سخت جانیه  ت ی ریدر مد یفرد یهایی توانا
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 یریگجه یبحث و نت

و    یدلبستگ  یهاسبک   نیدر رابطه ب  یجانیو هوش ه   یآورتاب  یانجینقش م  یپژوهش حاضر با هدف بررس

ها نشان داد که مدل  داده  لیحاصل از تحل  جی پرستاران زن شهر اصفهان انجام شد. نتا  انیسلامت روان در م

  ی آوربودن تاب  یانجیم بر    یمطرح شده مبن  یاصل  هی برخوردار است و فرض  یپژوهش از برازش مناسب  یمفهوم

  ی به عنوان ساختارها  ی دلبستگ  یهاگفت که سبک   توانی م  هاافته ی  نیا  ر ی. در تفسدیگرد   دیی تأ  یجانیو هوش ه 

تع   ت،یشخص  نیادیبن استرس   یاکنندهنیی نقش  با  مواجهه فرد  نحوه  . کنندی م  فایا  یشغل  یهاها و چالش در 

نتاهمان ( بودند،  یو اضطراب  ی)اجتناب  منیناا  یدلبستگ  یهاسبک   یاراکه د  ینشان داد، پرستاران  جیطور که 

و   نسریکولیو م( ۱۳۹۵دهقان ) یهاپژوهش  جی با نتا افتهی نیرا گزارش کردند. ا یترن ییسطح سلامت روان پا

داده (  ۲۰۱۹شاور ) نشان  دلبستگ  یناش  یمنف  یدرون  یکار  یهااند مدل همسو است که  را    من،یناا  یاز  فرد 

تعاملات    ازمندیکه ن  یپرستار   ط ی. در محکندی م  بین فردیدر روابط    ی و ناکارآمد  یافسردگ  ب،مستعد اضطرا

منجر به   تواندی م  گرانی درباره خود و د  یمنف  یو همکاران است، داشتن باورها  ماران یپربسامد و حساس با ب

 و کاهش سلامت روان شود.   ترع ی سر یفرسودگ

مهم   یکی حاضر  یهاافته ی  نیتراز  مپژوهش  نقش  ا  یآورتاب  یانج ی ،  نتا  نیدر  بود.  که    جی رابطه  داد  نشان 

به نوبه خود سلامت روان    یآورکاهش تاب  نیهمراه است و ا  یآوربا کاهش تاب  منیناا  یدلبستگ  یهاسبک 

 ه یمثبت اول  اتیتجرب  لیبه دل  من،یا  یسبک دلبستگ  یامر آن است که افراد دارا  نی ا  ری. تفسکندیم  فیرا تضع

در مواجهه با    دهدیها اجازه ماند که به آن کرده  یرا درون  گرانید  ت یبا مراقبان، اعتماد به نفس و باور به حما

سبک    یکنند. در مقابل، پرستاران دارا   جی مقابله فعالانه بس  یرا برا  یرونیو ب  یکار، منابع درون  طیمح  یهای سخت

کنند   یاحساس درماندگ  یشغل  یهاممکن است در مواجهه با استرس   ،یسبک اجتناب  ژهیبه و  من،یناا  یدلبستگ

درخواست کمک   از  راهبردها  ایو  از  ا   یامقابله   یاستفاده  ورزند.  اجتناب  نظر  افتهی  نیمؤثر    ی »جادو   هیبا 

  دهد یم  ندارد و نشا  یهمخوان  داند،ی م  گرت یحما  یهاستم ی را حاصل س  یآورکه تاب(  ۲۰۰۱مستن )  «یمعمول

هستند   یآورتاب  یهامهارت  ت یتقو  ازمند ی پرفشار، ن  یهاط یحفظ سلامت روان خود در مح  یکه پرستاران برا

 را جبران کنند.  منیناا یدلبستگ یالگوها  یتا بتوانند اثرات منف

پژوهش نشان داد که    ج یشد. نتا  ییشناسا  یدیکل  یانج یم کیبه عنوان    زین  ی جانی هوش ه   ،یآوربر تاب  علاوه

ه   منیناا  یدلبستگ  یهاسبک  هوش  ه   ترن ییپا   یجانیبا  هوش  و  دارد   کننده ینیبش یپ  زین  نییپا   یجانیرابطه 
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است که   یمهارت  جانات،یه   ت یریدرک و مد  ییکه توانا  دهدیامر نشان م  نیاست. ا  ترفیسلامت روان ضع

خود    جاناتیه   توانندیدارند، بهتر م   منیا  یکه سبک دلبستگ  یدارد. پرستاران  یدلبستگ  هیاول  اتی در تجرب  شهیر

نشان دهند. در مقابل، پرستاران    یمناسب  یجانیه   یهازا، واکنش تنش   یهات یکنند و در موقع  میرا تنظ  مارانیو ب

 ی و دچار آشفتگ رندیقرار گ یمنف جاناتیه  ریتحت تأث  یاست به راحت ن ممک یاضطراب  یسبک دلبستگ یدارا

طفره بروند که هر دو الگو   جاناتیممکن است از مواجهه با ه   یسبک اجتناب  یکه افراد دارا   یشوند، در حال

تعارضات شغل  تواندیم به  ا  یمنجر  پژوهش   جی نتا  نیو کاهش سلامت روان شود.  ما  یسالوو  یهابا   ر یو 

دارند،    دیو سلامت روان تأک  یشغل  ت یدر موفق  یجانیهوش ه   یاتیکه بر نقش ح (  ۱۹۹۵گولمن )   و(  ۱۹۹۰)

 مطابقت دارد. 

معادلات ساختار  میرمستقیاثرات غ  یبررس قابل توجه   یدر مدل  داد که بخش  اثرات سبک  ینشان   یهااز 

 ی راهبردها  ت یکشف اهم  نی. اشودی منتقل م  یجانیو هوش ه   یآورتاب  قیبر سلامت روان، از طر  یدلبستگ

سبک    گر،ی. به عبارت دکندیسلامت روان پرستاران برجسته م  نییو مقابله با استرس را در تب  جانیه   میتنظ

کسب   یکه فرد در طول زندگ  ییهابلکه مهارت   ست،یفرد ن  یسرنوشت روان  کنندهن ییتع  ییبه تنها  یدلبستگ

 ا ی  لیرا تعد  یبه عنوان واسطه عمل کرده و اثرات دلبستگ  توانندی( میجانیو هوش ه   یآور)مانند تاب  کندیم

کننده و قابل سلامت که بر نقش عوامل محافظت   ی نشناسروا   نینو  یکردهایبا رو  دگاهید  نیکنند. ا  دیتشد

داشته باشد،    منیناا  یسبک دلبستگ  یاگر پرستار  یکه حت   دهدیدارد و نشان م  ییدارند، همسو  دیتأک  رییتغ

 سلامت روان خود را ارتقا دهد.  ،یآورو تاب یجانیه  یهامهارت  ت یبا آموزش و تقو تواندیم

  ج یدارد. نتا  یاژهیو  ت یپرستاران زن اصفهان اهم  یشناخت  تیو جمع  یدر بافت فرهنگ   پژوهش حاضر  یهاافته ی

( و یو پرستار  یهمسر ،یهمزمان )مادر یهااز نقش  یناش یفشارها  لیقشر از جامعه، به دل نینشان داد که ا

و هوش   یآورتاب  یانج یبه سلامت روان خود هستند. نقش م  یاژه یتوجه و  ازمندیکار، ن  طی خاص مح  طی شرا

 نکه یمؤثر واقع شوند. با توجه به ا اریبس توانیم یکه مداخلات آموزش دهدینشان م ت یجمع نیدر ا یجانیه 

 ی هامهارت   یجانیو هوش ه   یآوراست( دشوار است، اما تاب  دارینسبتاً پا  ی)که ساختار  یسبک دلبستگ  رییتغ

به پرستاران    ها،نهیزم  نی در ا  یآموزش  یهاکارگاه  یبا برگزار  توانندیم  هامارستان یب  رانیهستند، مد  یریادگیقابل  

 کسب کنند.  یجانیاسترس و حفظ تعادل ه  ت یر یمد یبرا یمؤثر  یکمک کنند تا ابزارها

نظام سلامت دارد. توجه به سلامت روان    گذاراناست یس  یبرا  یمهم  یامدهایپژوهش حاضر پ  جی نتا  ن،یهمچن

نه تنها   ب  ت یفیک  نیتضم  یبرا  یعمل  ازین  کیبلکه    ،یضرورت اخلاق  ک یپرستاران  از  است.   مارانیمراقبت 
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.  پردازند ی خود م  فیبه وظا  یکمتر  یدلسوزتر و با خطا   تر،زه یدارند، با انگ  یکه سلامت روان بالاتر  یپرستاران

 تواند ی کارکنان است، م  یجان یو هوش ه   یآورتاب  ت یها تقوکه هدف آن   ییهادر برنامه   یگذاره ی سرما  ن،یبنابرا

را کاهش دهد و به بهبود    یپزشک  یکارکنان و خطاها  ییجابجا   ،یکار  بت یاز غ  ی ناش  یهانه یدر بلندمدت هز

 . شودسلامت جامعه منجر  یکل یهاشاخص 

 ی مهم  یانجینقش م  ریدر مدل پژوهش نشان داد که اگرچه هر دو متغ  یجانیو هوش ه   یآوراثرات تاب  سهیمقا

  ل ی دل  نیبه ا  تواندیامر م  نیبر سلامت روان داشته است. ا  یتریقو  یکم  میاثر مستق  یجانیدارند، اما هوش ه 

و به پرستار    گذاردیم  ریو همکاران تأث  مارانیبا ب  یابر تعاملات روزمره و لحظه   ماًی مستق  یجانیباشد که هوش ه 

  ی برا   یارهیمنبع ذخ  کی به عنوان    شتریب  یآورکند. در مقابل، تاب  ت یریها را در لحظه مد تا تنش   کندیکمک م

سلامت   یبرا  سمیدو مکان  نیحال، تعامل ا  ن ی. با اکندی عمل م  مدتی تر و طولانبزرگ   یهامقابله با بحران 

به بازگشت    یآورو تاب  کندیاسترس کمک م  یالحظه   ت یریبه مد  یجانیرا هوش ه یاست؛ ز  یروان ضرور

 . زاب یبه تعادل پس از وقوع حوادث آس

در نظر گرفته شوند. نخست،    جی نتا  ریدر تفس  دی همراه است که با  زین  ییهات یبا محدود  مطالعه حاضر  یهاافته ی

را   یو معلول  یروابط عل  تواندی نم  نیاستفاده کرده است و بنابرا   یهمبستگ-یفیاز روش توص   پژوهش حاضر

  د ییتأ  یبرا  یو طول  یتجرب  یهاداشت، اما پژوهش   ی برازش خوب  ی اثبات کند. اگرچه مدل ساختار  ت یبا قطع

پ  شتریب انجام شد که ممکن است   یده ها به روش خودگزارشداده  یآور. دوم، جمعشود یم  شنهادیروابط 

مطلوب( قرار گرفته باشد. سوم،    یاجتماع  ریبه ارائه تصو  لی)مانند تما  یده پاسخ   یهای ریسوگ  ریتحت تأث

  ا ی پرستاران مرد    ،یشغل  یهاگروه   ریبه سا   جی نتا  میتعم  وپژوهش محدود به پرستاران زن شهر اصفهان بود  

 .  ردیصورت گ  اطیبا احت دیبا  گرید ییایمناطق جغراف

  ی آورتاب  یانجیاست که به طور همزمان نقش م  یامطالعه   نیپژوهش حاضر نخست  ها،ت یمحدود   نیوجود ا  با

کرده    یبررس  یرانیپرستاران زن ا  انیو سلامت روان در م  یدلبستگ  یهاسبک   نیرا در رابطه ب  یجانیو هوش ه 

درک تعامل    یبرا  جامع  یرا پر کرده و مدل  یپژوهش  اتیشکاف موجود در ادب   پژوهش حاضر  جی است. نتا

 امد یپ  ینیبشی( در پیجان یو هوش ه   یآور)تاب  یند یفرآ  یرهای( و متغی)دلبستگ  هیاول  یرهایمتغ  نیب  دهیچیپ

 یروانشناس  نهیدر زم  ندهیآ  یهاپژوهش  یبرا  یبه عنوان چارچوب  تواندی مدل م  نیسلامت روان ارائه داده است. ا

 . ردیمورد استفاده قرار گ یسلامت شغل
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 یهاپرستاران، علاوه بر مهارت   نشیاستخدام و گز  ند یکه در فرآ  شودی م  شنهادیبه دست آمده، پ  جیاساس نتا   بر

 ی هادوره  یطراح   ن،یتوجه شود. همچن  زین  یآورو تاب  یجانیمانند هوش ه   یشناخت روان   یارهایبه مع  ،یفن

تقو  یآموزش بر  با تمرکز  مهارت   یهمدل  ،یخودآگاه   ت یضمن خدمت  م  مقابله   یهاو  استرس  به    تواندی با 

 ت ی بر تقو  یمداخلات مبتن  یاثربخش  توانندیم  ندهیآ  یهاقشر کمک کند. پژوهش   نیسلامت روان ا  یارتقا

  ی شیو بهبود سلامت روان پرستاران به صورت آزما  یشغل یرا بر کاهش فرسودگ یجانیو هوش ه  یآورتاب

 کنند.  یبررس

  ی ت یشخص  یهایژگیو  ن یاز تعامل ب  دهیچیپ  یگرفت که سلامت روان پرستاران تابع  جهینت  توانی م  ت،ینها   در

( است. اگرچه یجانیو هوش ه   یآور)مانند تاب  یر یادگیقابل    یها( و مهارتی)مانند سبک دلبستگ  داریپا

 یآورو تاب  یجانیه   یهامهارت   ت یباشند، اما تقو  یر یپذب یآس  سازنه یزم  توانندیم   منیناا   یدلبستگ  یهاسبک 

محافظت    یشغل پرستار  ندهیفرسا  یهاعمل کرده و پرستاران را در برابر چالش   یدفاع   یبه عنوان سپر  تواندیم

 دار یو پا  اینظام سلامت پو  جادیدر جهت ا  یاساس  یگام  ،یسلامت شغل  یهاابعاد در برنامه   نیکند. توجه به ا

 .است 

 منابع 

. فصلنامه  انیسلامت روان دانشجو   ینیبشیدر پ  یجانیو هوش ه  یدلبستگ  یهانقش سبک(.  ۱۳۹۴ع. )  ،یع.، و ابوالقاسم  ،یاحمد

 . ۴۸-۳۵، (۴)۵و سلامت،   یروانشناس

 و کاربردها. انتشارات دانشگاه تهران.   هاهی: نظریجانیهوش ه(. ۱۳۹۸ب. ) ،ییاسکو 

،  (۳)۱۱  ،ی. فصلنامه مطالعات روانشناختانیو سلامت روان در دانشجو   یآوررابطه تاب   یبررس(.  ۱۳۹۵ج. )  رآباد،یخ  باباپور

۱۲۳-۱۳۵ . 

محمد  ،یبرات و  )ی  ،یس.،  سبک  یابیهنجار(.  ۱۳۹۶.  )  یدلبستگ  یهاپرسشنامه  دانشجو ECRبزرگسالان  در  مجله انی(   .

 .  ۳۴-۲۱، (۱)۵ ،یروانشناس

-۸۹،  (۲)۱۲مدرن،    یبر سلامت روان. فصلنامه روانشناس  یجانیهوش ه  یهاآموزش مهارت  ی اثربخش(.  ۱۳۹7ن. )  ،یپورافکار

۱۰۲ . 

 و عوامل مرتبط با آن. انتشارات سمت.   یآورتاب(. ۱۳۹۴م. ) ،ینیدتاج

 سلامت. انتشارات سمت.   یروانشناس(. ۱۳۹۳ا. ) ،یحجاز

  ی کردهایو سلامت روان. مجله رو  یجانیهوش ه  نیدر رابطه ب  یآورتاب  یانجینقش م(.  ۱۳۹۸ح. )  ،یفیم.، و شر  خداپرست،

 . ۹۰-7۸، (۲)۴ ،یدر روانشناس نینو 

 . 7۰-۵۶،  (۴)۶با سلامت روان در زنان. فصلنامه زن و جامعه،  یدلبستگ یهارابطه سبک(. ۱۳۹۵ف. ) دهقان،

 .  ۱۲۵-۱۱۰، (۱)۳ ،یآموزش یها. مجله پژوهشیلیتحص یو رابطه آن با سازگار  یجانیسنجش هوش ه(. ۱۳۹۶ش. ) ،ییرضا
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 سلامت روان. انتشارات سروش.  ینظر یمبان(. ۱۳۹۶ب. ) ،یساروخان

 . انتشارات سمت.  یدر بزرگسال یدلبستگ(. ۱۳۹۵س. ) ،یسامان

 .  ۲۵-۱۲، (۴)۵ ،یروانشناخت نینو  یها. فصلنامه پژوهشیجانیو هوش ه یآورتاب یمدل ساختار (. ۱۳۹۸م. ) ،یفیشر

 و کاربردها. انتشارات رشد.  می: مفاهیآورتاب  یروانشناس(. ۱۳۹7ح. ) شکرکن،

 .  ۵۸-۴۵، (۱)۲استرس،  یدر برابر استرس. فصلنامه روانشناس یآورو تاب یرابطه سبک دلبستگ(. ۱۳۹۶م. ) زاده،صراف

 . ۳۴-۲۱، (۲)۸ ،ینیبال  ی. مجله روانشناسیجان یسلامت روان بر اساس هوش ه  ینیبشیپ(. ۱۳۹۵پ. ) ،یعباس

 . ۶۸-۵۵، (۱)۴بر سلامت روان. فصلنامه سلامت روان،  یآورآموزش تاب یاثربخش(. ۱۳۹۸ف. ) ،یقربان

 . انتشارات سمت.  یتیترب یروانشناس (. ۱۳۹۵پ. ) ور،یکد

 . ۲۲۵-۲۱۰، (۳)۶و سلامت،  یبا سلامت روان. مجله پزشک یآورو تاب ییگرارابطه کمال(. ۱۳۹7. )ی ،یمیکر

 .۱۴۵-۱۳۳، (۲)۳و انسان،   یو سلامت روان. مجله روانشناس یجانیرابطه هوش ه(. ۱۳۹۶م. ) ،یمحمدگل

 . ۱۱۲-۹۸، (۴)7در سلامت روان نوجوانان. فصلنامه نوجوانان،  نیبه والد ینقش دلبستگ(. ۱۳۹۸ع. ) ،یمحمد

 .  ۱۰۲-۸۹، (۳)۱. مجله دانش و سلامت، انیسلامت روان دانشجو  یبررس(. ۱۳۹۶س. ) ،یمحمود

 . انتشارات بعثت. یجانیهوش ه یراهنما(. ۱۳۹۶هنرمند، م. ) زادهیمهراب

 .  ۸۰-۶7، (۲)۴ ،یشناخت   یو سلامت روان. فصلنامه روانشناس جانیه میدر تنظ یدلبستگ یها نقش سبک(. ۱۳۹۵م. ) ،یمانینر

 . انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(.  یاجتماع یآورتاب(. ۱۳۹7ر. ) ،یوسفی
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Abstract 

The present study aimed to investigate the mediating role of resilience and emotional 

intelligence in the relationship between attachment styles and mental health among female 

nurses in Isfahan. The research method was descriptive-correlational and applied. The statistical 

population of the study included all female nurses working in educational and therapeutic 

hospitals in Isfahan in 1404, from which 385 people were selected using a convenient and 

stratified sampling method. Adult Attachment Styles (ECR), Mental Health (GHQ-28), 

Connor-Davidson Resilience (CD-RISC), and Schott Emotional Intelligence (SSUEI) 

questionnaires were used to collect data. The obtained data were analyzed using SPSS-26 and 

AMOS-24 software and at two levels of descriptive and inferential statistics (Pearson 

correlation coefficient and structural equation modeling). The results showed that there is a 

negative and significant correlation between insecure attachment styles (avoidant and anxious) 

and mental health, and a positive and significant correlation between resilience and emotional 

intelligence and mental health. The results of structural equation modeling also showed that 

resilience and emotional intelligence simultaneously play a significant mediating role in the 

relationship between attachment styles and mental health; meaning that insecure attachment 

styles lead to a decrease in mental health by reducing resilience and emotional intelligence. 

Based on the research findings, it can be concluded that strengthening resilience and emotional 

intelligence skills can moderate the negative effects of insecure attachment styles on the mental 

health of nurses and can be used as an effective strategy to promote mental health in this 

occupational group. 

Keywords: Mental Health, Attachment Styles, Resilience, Emotional Intelligence, Female 

Nurses. 
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