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 مشاوران در دینی باورهای و شفقت اخلاقی، هوش پایه بر شغلی موفقیت بینیپیش
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 چکیده

ستند متغیرهایی زمره از شغلی ترفیعات و موفقیت ستر که ه شی و نظری ب ست شده فراهم هاآن برای تاکنون توجهی قابل پژوه . ا

 نقش مشاوران، رد هیجانی سرایت و اساسی باورهای همدلی، اساس بر تعارضات مدیریت بینیپیش مدل ارائه هدف با حاضر تحقیق

سطه ست شده انجاماجتماعی  پذیرش و شناختی یپذیرانعطاف: وا ستگی پژوهش روش. ا شاو کلیه. بود مقطعی همب سمی رانم  ر

 پژوهش این رد آماری، جامعه بودن محدود دلیل به  نمونه حجم. دادند تشکیل را تحقیق این آماری جامعه1400 سال در یزد شهر

شماری صورت به نفر 120 شنامه 4 از اطلاعات گردآوری برای. شد انتخاب سر س  وشه ،(2001) نبی شغلی موفقیت مقیاس پر

شنامه و ،(2003)و بس کولین نف خود شفقت مقیاس کیل، و لنیک اخلاقی س  تحلیل. ودب( 1950) آلپورت مذهبی گیریجهت پر

ستفاده با ،هاادهد ستگی آزمون از ا سون همب سیون و پیر شان آماری هایهیافت. شد انجام SPSS23 افزار نرم با گام به گام رگر  داد ن

 رگرسغیون لیلتح همچنین. دارد دارمعنی مثبت رابطه خود شغفقت و دینی باورهای اخلاقی، هوش با مشغاوران شغغلی موفقیت که

 مهربانی تغیرم شفقت؛ متغیرهای بین از بخشش، و پذیری مسئولیت درستکاری، اخلاقی؛ هوش ایمتغیره بین از که دهدمی نشان

 و بیرونی یریگ جهت دینی، باورهای متغیرهای بین از و همانندسغغازی فزون و هوشغغیاری به انزوا، خود، مورد در قضغغاوت خود، با

شاوران شغلی موفقیت درونی،  در مهم متغیرهای ملهج از دینی باورهای و شفقت اخلاقی، هوش نتیجه در. کنندمی بینیپیش را م

 .باشدمی یزد شهر مشاوران شغلی موفقیت تبیین و بینیپیش

 مشاوران خود تقشف دینی، باورهای اخلاقی، هوش شغلی، موفقیت :هاکلیدواژه
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 مقدمه

بحث قراس  متس ی هر شاا   فی اا و و ل و شاات دیم بندیطبقه دهیچیپ لسیبصااتسگ تراا ر ه و براا هلزملنامروزه مشاال د  س  اال

ش د،  مهم یهل . از   د هر یتیم صص  س یک  شل د خت  متفق  یبرخ چرا ا ت که نیهل احتزه ی س تملمافرا  م خ از افرا   س م

فكری  هلی( قرن بیرت ویكم سا قرن اق صل   ا شی  ا ر ه ا ت.  س این اق صل ،  اسایی1993 ساکر ) یر ند.  گری  یهر ند و برخ

سیشااه  س  هلزملنشاات  و متفقیت بلوقته  االهلی  االزمل ی محراات  میهلی ا راال ی و و مهم رین  اساییو به خصااتس  اارملیه

 ی  به عنتان یک  اسایی اسزشمند  هلزملنهلی فكری آ هل  اس ، همچنین  رملیه ا رل ی برای ملوكین  رملیه یعنی کلسکنلن  لقلب یت

به همین  وید مدیریت منلبع ا رااال ی  .د متفقیت آ هل سا  ی  به طتس ف اینده تحت تلثیر قراس  هدتتا شااات  که میمحرااات  می

ترین بخش مدیریت شنلخ ه شده ا ت و از وم ه و لیف مدیران  س وذ   یروهلی ا رل ی منل ب از اهمیت ترین و مشكدپیچیده

  .(1400 ،محمدپتس)ای برختس اس شده ا ت ویژه

 و مل ی بعد  و و ا ت خداو د  ِخ یفة و امین عبد، مخ تق، او که ا ت این ا رلن  سبلسة هلاسزش مهم رین ا لامی، سویكر  برا لس

صلوت امل  اس ، سوحی رلن،. ا ت سوح آن از ا ش ه او ذاگ  س خیرختاهی و شده آفریده او ملعی ا   از تعریف این. ا ت شده  ر

ادن  هل ینه از م فلوتی اوگتی رلن،ا   سبلسة ا ل ی اسزشی اصتل و شدن  هل ینه ا  به.  ملید می اسائه هلزملن ل  س اخلاقی هتش ش

ر   م اخلاقی هتش شدن  هل ینه ترتیب، این  ا لمی، سویكر  برا لس. ا ت  لزملن  س خت  و یفة و کلس به افرا   گرش ت ییر م

 .(1393آبل ی،  شفیع) ا ت مب نی ا رلن  سبلسة خلصی اصتل به بلوس بر  گرش ت ییر این

رلن  سبلسة ا ل ی بلوسهلی مهم رین از  امین و خ یفه عبد، مخ تق، به بلوس خت ، کلس و و یفه متس   س کلسکنلن  گرش ت ییر برای ا 

 تقتیت آ هل  س و عرضه سا شنلخت این آ هل به بلید کلس، به  ربت افرا  بینش ت ییر برای که بلوسهل ت این برا لس. ا ت ا رلن بت ن

ص هلی و امكل لگ و یفه، کلس، که مت   رلن، که آ جل از. ا داوهی هلیامل ت متوت ، فر  بر سا شنلخت این بلید ا ت، خداو د مخ تق ا 

ضه او شته که  مت  تقتیت و عر صت این او به خداو د و ا ت حرام کمكلسی، و اوهی  عملگ تبذیر و ا راف ترف ن، س  ا ت  ا ه سا فر

 از برترف ه و یفه، و کلس  سبلسة ا ل ی هلیشنلخت و بلوسهل این. تیر  قراس خداو د صلوح و س  گلس بندتلن سوة   س کلس، طریق از تل

 سا شفقت و مهربل ی خت  ذاگ  س  ینی بلوسهلی ووت  این بل(. 1396 ،پتس محمد و همكلسان) ا ت ا رلن  سبلسة ا ل ی اسزشی اصتل

 سا خت  هلیمتفقیت کلسی، اخلاق به ندیبپلی و مهربل ی و شاافقت بل بللا اات، اخلاقی شهت  اسی فر  اینكه عین  س که پروسا دمی

 بلوسهلی و خت  شفقت اخلاقی، هتش پلیه بر ش  ی متفقیت پذیریبینیپیش مطلوعه، این  س ا لس این بر.  ملید بینیپیش آتلهل ه

 .ا ت ترف ه قراس برس ی متس   ینی

 متفقیت. شد مطرح( 1395 ی  ی، وزیری و مقدم شریفی) شلین و مل ن وان تت ط هف ل  ی هه اواخر  س ش  ی متفقیت مفهتم

 م  یرهلیی زمره از شاا  ی ترفیعلگ و  متفقیت .ا اات بت ه همراه م عد ی تحتلاگ بل آن تعریف ووی  یراات، ایتلزه مفهتم شاا  ی،

ر ند ر ر که ه شی و  ظری ب  متفقیت که ا ت بلوس این بر( 2004) بلسوش. ا ت دهش فراهم هلآن برای تلکنتن تتوهی قلبد پژوه

 شاالمد اصاا ی، طبقه چند  س سا آ هل تتانمی که ا اات افرا  برای  وختاه متس  و مط ت  پیلمدهلی ایمجمتعه بر مشاا مد شاا  ی،

 و هل لییتتا هل،مهلسگ کراااب) یل تیری ،( خت  کن رل کلسآفرینی، خت مخ لسی، قدسگ،  ظیر هلییشااالخص مبنلی بر)  پیشااارفت

 شاانلخ ی   اا لوس هلی ،(اشاا  لل تضاامین و امنیت قدسگ، به   اا یلبی برای ثروگ و پتل کرااب) بقلء ،(ودید هلیشاالیراا گی

 . مت  بندی طبقه ز دتی-کلس تتازن و ز دتی کیفیت و(  خت شكتفلیی و خت  حرمت خشنت ی،)

  سك تتا لیی و  رفیت» سا اخلاقی هتش وی. شااد واس  سوا شاانل اای  س( 2005) بتسبل تت ااط اخلاقی هتش اصااطلاح بلس  خراا ین

ش ن خلاف، از  س ت  چهلس بتسبل زعم به. «کندمی تعریف  س ت و صحیح وهت  س سف لس و آ هل به عمد و قتی اخلاقی اع قل اگ  ا

 به که آ چه بین هملهنگی ایجل  یعنی:   س  كلسی( 1: ا ت ضروسی شخصی و  لزمل ی مداوم متفقیت برای اخلاقی هتش از اصد

( 2. هلزملن تملم  س سا ااات حرف تف ن و ا ااات  س ااات  ا یممی که آ چه ا جلم. کنیممی عمد آن به که آ چه و مع قدیم آن

 و اشااا بلهلگ همچنین اعملل، آن پیلمدهلی و خت  اعملل مرااايتویت  اس ، بللایی اخلاقی هتش که کرااای: پذیریمرااايتویت
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  ورتز و مهربلن  یگران به  ربت اتر. ا ت م قلبد تأثیر  اسای که  یگران به تتوه:   ورتزی (3.  پذیرمی  ی  سا خت  یهلشكرت

  . یگران و خت  بخشیدن و  یگران و خت  اش بلهلگ و عیت  از آتلهی: بخشش( 4. کنندمی همدس ی مل بل  یلز متقع  ی  آ لن بلشیم،

 مؤوفه  ه از م  یر این( 2003)  ف تعریف ا لس بر. ا ت خت  شفقت ، اس  ش  ی متفقیت بل مثب ی سابطه که یهلمؤوفه از یكی

شكید ضلوگ مقلبد  س خت  بل مهربل ی: ا ت شده ت رلس خت ، متس   س ق ش رکلگ اح رل ی م شیلسی و ا  وا مقلبد  س ا   مقلبد  س هت

 . همل ند لزی ف ون

صه مرتبط، مؤوفه  ه این ترکیب شخ ضلوگ ولی به خت   سك و تتوه خت ، بل هربل یم.  اس  شفقت خت  بر که ا ت فر ی م  یل ق

 سف لسهلی  ستیر و کنندمی اش بله هر ند،  قص  اسای هلا رلن همه اینكه به اع راف. ا ت خت  هلیکفلی یبی و هلکل  ی از ا  قل 

 سوشن و م عل ل آتلهی یک به منجر ف اینده، همل ند لزی مقلبد  س هتشیلسی به. ا ت ا رل ی اش راکلگ مشخصه شت د، می  ل لوم

شت  ترف ه  ل یده  س  لك یهلونبه شت می بلعث و شت می حلل زملن تجلس  از ش لل سا ذهن مكرساً  ی  حلل عین  س و    كند  ا

  (.2009  ف،)

 . اس   قش ی   مثبت هیجل ی حللاگ تقتیت س کند،می محلفظت منفی سوا ی حللاگ مقلبد  س سا فر  آ كه بر علاوه خت  به شااافقت

 ا ت مرتبط( معنل اس د ز دتی هلیمؤوفه از که) ز دتی از سضلیت و او ملعی پیت د چتن احرل لتی بل خت  به شفقت مثلل عنتان به

 (.2007 همكلسان، و  ف)

صتل بل استبلط  س که ا ت هلیی گرش و بلوسهل سف لسهل، اقداملگ، مجمتعه  ینی بلوسهلی  مرتبط هلیطهحی  یگر و  ین فروع  ین، ا

 سا فر  ز دتی شیتة دتتا می آ هل ت قین که شت می اطلاق ایدئتوتژی و بینی وهلن از ایمجمتعه به مذهب. شت می عنتان مذهب بل

 عمد و بلوسهل این  اشاا ن از هراا ندکه معینی وملعت مشاا رك بلوسهلی شاالمد خت  خلس معنلی  س  ینی بلوسهلی. کند تعیین

 .بلوندمی خت  به آ هل بل ههمرا منل ک به کر ن

 و تجلس  ووت  بل. ا اات حرفه این  س متفقیت بحث هراا ند متاوه آن بل شاا  ی حتزه  س ویژه به مشاالوسین که مراالئ ی از یكی

 م  یرهل، این وم ه از. ا ت تر ید متس  م  یرهل، از برخی تلثیر می ان برس ی همچنلن ا ت ترف ه صتسگ که م عد ی هلیپژوهش

 حلضر تحقیق  س که ا ت بیش ر برس ی  یلزمند مذهب، به مشلوسین و مراوعین از بریلسی سویكر  وهت به که ا ت  ینی بلوسهلی

ضتس اینكه ضمن .ا ت ترف ه قراس ا  خل  متس   این م قلبد تلثیراگ و اخلاقی هتش و شفقت چتن م  یرهلیی کنلس  س م  یر این ح

شدمی تر قعمی مطلوعه و برس ی  یلزمند م  یر، چند شلوسه، ش  ی حتزه  س بتیژه ش  ی متفقیت  ظری ا بیلگ برس ی. بل شلن م   

 برخی  س ح ی و بت ه استبلط  س شاا  ی متفقیت بل مخ  ف اشااكلل به  ینی بلوسهلی و شاافقت اخلاقی، هتش م  یرهلی که  هدمی

 بل مرتبط و  خید عتامد شاانل االیی منظتس به تیتحقیقل ووت  این بل. بلشااند می مشاالوسان متفقیت می ان کنندهتعیین هلمتقعیت

شلوسه ش  ی متفقیت رجم صتسگ به م شده ا جلم من ري ه این به پل خ   بلل به حلضر تحقیق بنلبراین. ا ت    هتش آیل که ا ت م

  اس د؟ سا ی   ا  لن مشلوسان ش  ی متفقیت بینیپیش قدسگ  ینی بلوسهلی و شفقت اخلاقی،

 روش شناسی

 روش پژوهش

 پذیریبینیپیش و آ لن  ینی بلوسهلی و شفقت اخلاقی، هتش بل مشلوسان ش  ی متفقیت بین سابطه برس ی» حلضر تحقیق از دفه

 وحلظ به و ا ت تتصیفی مطلوعه یک تحقیق این. ا ت «آ لن  ینی بلوسهلی و شفقت اخلاقی، هتش پلیه بر مشلوسان ش  ی متفقیت

 معمتلا) پیملیشی صتسگ به اطلاعلگ تر آوسی مقطعی، همبر گی مطلوعلگ  س. ترفت ا جلم مقطعی  تع از همبر گی سوش به اورا

 .تیر می ا جلم آملسی  مت ه از  تبت یک  س( پر شنلمه

 گیریحجم نمونه و روش نمونهجامعه آماری، 

  رمد،)  هندمی تشكید سا خلصی آملسی ولمعه بلشند مش رك صفت یک حداقد  اسای که واحدهل یل افرا  و اشیل اتفلقلگ، هل،پدیده

 .  ا  تشكید 1400  لل  س ی   ا  لن مر  و زن مشلوسان ک یه سا پژوهش این آملسی ولمعه(. 1391حجلزی، و بلزستلن،

 نمونه و حجم گیرینمونه
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 تروه آن از ایمجمتعه رزی مطلوعة پلیة بر تروه یک  سبلسه معنل بل و  قیق هلییت اسه تهیة ع می پژوهش  س هلتیری مت ه همة هدف

 (.1395 ، ریمل ی و  فلسی) ا ت

 به  فر 120 حجم به آملسی  مت ه  بت ،  فر 120 از بیش که( مرتبط تحصاای ی مدسك) س اامی مشاالوسان تعدا  به تتوه بل چنل چه

 . شد ا  خل   رشملسی صتسگ
 اب اسهلی تر آوسی اطلاعلگ

  س و تر ید ا اا فل ه ایک لبخل ه سوش به بر اسی فیش هلیفرم و ویراات چک زا تحقیق پیشااینه و  ظری مبل ی و ا بیلگ بخش  س

 .شد ا  فل ه( پر شنلمه تتزیع) میدا ی سوش از اطلاعلگ تر آوسی برای هلپر شنلمه تتزیع و اورای بخش
 معرفی اب اس تحقیق

 هلپر شنلمه این سوایی و پلیلیی ضریب که تا  شده ا  فل ه ا  ل داس  پر شنلمه چهلس از تحقیق این  س اطلاعلگ تر آوسی برای

 .ا ت شده ت اسش و تعیین تحقیق طی  س

 زا  سون و زا برون ش  ی متفقیت مقیلس از ش  ی متفقیت برس ی برای :زاددرون و زادبرون شغلی موفقیت مقیاسپرسشنامه 

 ختاهد ا  فل ه( 2001)  بی زا برون ش  ی متفقیت  نجش برای  ؤال پنج و زا  سون متفقیت  نجش برای  ؤال 7 از م شكد

 پژوهش  س. تیر می قراس ا  فل ه متس ( 5= همیشه تل 1= هرت ) پر شنلمه این پل خگتیی برای ای سوه پنج پل خگتیی مقیلس. شد

  ظر از شنلمهپر  این. ا ت شده ت اسش 0.82 زا برون ش  ی متفقیت و 0.82 زا  سون ش  ی متفقیت کرو بلخ آوفلی( 2001)  بی

 .آمد بد ت 0.79 کرو بلخ آوفلی بل آزملیی بلز یک  س پلیلیی ضریب. ا ت ا  ل داس  سوایی

 اخلاقی هتش حتزه چهلس که ا ت شده تدوین کید و ونیک اخلاقی هتش ابعل  برا لس پر شنلمه این :اخلاقی هوش پرسشنامه

ريتویت  س  كلسی، یهلمؤوفه یعنی شش پذیری،م رتزی و بخ شنلمه این.  نجدمی سا  و  از ا  فل ه بل و تتیه 24  سبرتیر ده پر 

 آوفلی آزمتن طریق از پر شنلمه این پلیلیی( 1397) محبی و همدا ی سیحل ی. ترفت قراس ا  فل ه متس  ویكرگ ای سوه پنج مقیلس

 .آمد بد ت 0.87 کرو بلخ آوفلی بل آزملیی بلز یک  س پلیلیی ضریب. کر  د ت اسش 0.93 سا کرو بلخ

شكد: (2003) نف ( SCS) خود شفقت مقیاس شه تقریبلً) 5 تل( هرت  تقریبلً) 1از ویكرگ صتسگ به و ا ت تتیه 26 از م  (  همی

ضلوگ و خت  بل مهربل ی از ا دعبلسگ که  اس  مؤوفه 6 مقیلس این. شت می تذاسی مره ش رکلگ ،(تتیه 5) کدام هر خت  متس   س ق  م

رل ی، شیلسی هب ا  وا، ا   ک ی ی مره یک و شده ومع هم بل مؤوفه شش  مراگ میل گین(. تتیه 4) کدام هر همل ند لزی ف ون و هت

 تذاسی مره برعكو همل ند لزی ف ون و ا  وا خت ، متس   س قضلوگ یعنی منفی یهلمقیلس خر ه و شت می حلصد خت  به شفقت

 .آمد بد ت 0.83 کرو بلخ آوفلی بل آزملیی بلز یک  س پلیلیی ضریب. شت می

شنامه س  تیریوهت به مربتط آن مل ه 12 که ا اات مل ه 21  اسای پر ااشاانلمه این :( 1950) آلپورت مذهبی گیریجهت پر

 پر شنلمه این  س. ا ت(  21تل 13 هلیتتیه)  سو ی مذهبی تیریوهت به مربتط آن مل ه 9 و(  12 تل 1 هلیتتیه) بیرو ی مذهبی

 و 2 متافقم تقریبلً ،3 مخلوفم تقریبلً ،4 مخلوفم کلملاً: ا ت صتسگ بدین بیرو ی مذهبی تیریوهت مقیلس  ؤالاگ یبرا تذاسی مره

 3 متافقم تقریبلً 4 متافقم کلملاً: ا اات صااتسگ بدین تذاسی مره  سو ی مذهبی تیریوهت مقیلس  ااؤالاگ برای و 1 متافقم کلملاً

 بللاترین و (36-9بین  مراگ)  سو ی مذهبی تیریوهت  اسای افرا  به مربتط  مراگ ترین پلیین. 1 مخلوفم کلملاً و 2 مخلوفم تقریبلً

  س(  1396)  وسعی تت ط پر شنلمه این پلیلیی. ا ت( 48-12 بین  مراگ) بیرو ی مذهبی تیریوهت  اسای افرا  به مربتط  مراگ

 .ترفت قراس تأیید متس 0.74 کرو بلخ آوفلی ضریب بل تهران ا  لن هلی ا شگله  ا شجتیلن از  فری 235 تروه یک

  هل ا ه وتح ید تج یه سوش

 آملس یهلشلخصه. ا ت شده ا  فل ه ا  نبلطی آملس و تتصیفی آملس یهلشلخصه از هلپر شنلمه از حلصد یهل ا ه تح ید وهت

 آملس یهلشلخصه. ا ت شده ا  فل ه هل ا ه تتصیف برای فراوا ی وداول و  مراگ معیلس ا حراف میل گین، هلیشلخصه از: تتصیفی

 آزمتن از هل لمهپر ش از شده آوسیومع اطلاعلگ( کمی) پیت  گی  وید به و تحقیق این  س فرضیلگ آزمتن برای: ا  نبلطی

 . ا ت شده ا  فل ه spss22 اف اس  رم از ا  فل ه بل تل هچند ستر یتن آزمتن و پیر تن همبر گی
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 هایافته

  لیج آملس تتصیفی 

 .ا ت شده آوس ه آملسی  مت ه برای پژوهش م  یر چهلس به مربتط ا  ل داس  ا حراف و میل گین وم ه از تتصیفی آملس بخش این  س

 .ا ت آمده مشلوسان ش  ی متفقیت به مربتط( ا  ل داس  ا حراف و میل گین)  مراگ آملسی تتصیف زیر، ودول  س

 مشاوران شغلی موفقیت اتنمر آماری توصیف -1 جدول

 متغیر شاخص آماری

 میانگین راف استانداردانح تعداد

 موفقیت شغلی 47/39 5452/8 120

 زاددرونموفقیت  55/22 4530/5 120

 زادبرونموفقیت  92/16 1366/4 120

و میل گین 55/22 زا  سون متفقیت و میل گین47/39برابر بل  متفقیت شاا  ی، میل گین شاات میمشاالهده  بللاهمل گت ه که  س ودول 

 .بلشدمی92/16 زا برون متفقیت

 .ا ت آمده آن یهلمتوفه و  ینی بلوسهلی به مربتط( ا  ل داس  ا حراف و میل گین)  مراگ آملسی تتصیف ،2ودول  س

 مشاوران دینی باورهای نمرات آماری توصیف -2 جدول

 متغیر شاخص آماری

 انگینمی راف استانداردانح تعداد

 باورهای دینی 64/51 3277/9 120

 جهت گیری درونی 53/29 4412/5 120

 جهت گیری بیرونی 11/22 0115/5 120

 .بلشدمی 11/22بیرو ی  تیری و وهت 53/29 سو ی  تیری و وهت 64/51بلوسهلی  ینی  میل گین ،2ودول بل تتوه به 

 .ا ت آمده اخلاقی هتش به مربتط(   ل داس ا ا حراف و میل گین)  مراگ آملسی تتصیف 3 ودول  س

 اخلاقی هوش نمرات آماری توصیف -3 جدول

         شاخص آماری  

 میانگین انحراف استاندارد تعداد متغیر

 درستکاری 45/36 4930/7 120

 پذیریمسئولیت 42/29 9432/5 120

 بخشش 11/29 8834/5 120

 دلسوزی 22/30 7756/6 120

 ا ت. آمده خت  شفقت یهلمتوفه به مربتط( ا  ل داس  ا حراف و میل گین)  مراگ آملسی تتصیف 4 ودول  س
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ip
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

21
 ]

 

                             5 / 11

https://jnip.ir/article-1-955-en.html


 خود شفقت نمرات آماری توصیف -4 جدول

 متغیر شاخص آماری  

 میانگین انحراف استاندارد تعداد

 خود با مهربانی 94/17 9228/3 120

 خود مورد در قضاوت 22/16 4441/3 120

 انسانی مشترکات 88/11 9550/2 120

 انزوا 20/12 4836/3 120

 هوشیاری به 23/13 0158/3 120

 همانندسازی فزون 77/12 0630/3 120

 با توجه به جدول بالا مهربانی با خود بالاترین میانگین و مشترکات انسانی کمترین میانگین را دارد.

 هلفرضیه آزمتن

 . اس  ووت  مثبت سابطه آ لن  ینی بلوسهلی و شفقت اخلاقی، هتش و مشلوسان ش  ی متفقیت بین :تحقیق فرضیلگ

 شغلی سرزندگی و سازمانی جو بین رابطه بررسی برای پیرسون همبستگی آزمون نتایج -5 جدول

 ی موفقیت شغلیهامولفه
 یهامولفه

Sig. زادبرون Sig. زاددرون Sig. موفقیت شغلی 

 گیری درونیجهت 406/0** 002/0 454/0* 045/0 447/0* 049/0

 گیری بیرونیجهت 749/0** 000/0 330/0 155/0 724/0** 000/0

 درستکاری 871/0** 000/0 724/0** 000/0 795/0** 000/0

 پذیریمسئولیت 450/0* 047/0 434/0* 047/0 462/0* 043/0

 بخشش 462/0* 040/0 325/0 162/0 440/0 053/0

 دلسوزی 390/0 185/0 348/0 133/0 527/0* 017/0

 خود با مهربانی 825/0** 000/0 695/0** 001/0 753/0** 000/0

 خود مورد در قضاوت 793/0** 000/0 602/0** 005/0 786/0** 300/0

 انسانی مشترکات 532/0* 016/0 668/0** 001/0 342/0 141/0

 انزوا 641/0** 002/0 389/0 090/0 648/0** 002/0

 هوشیاری به 609/0** 004/0 433/0 056/0 661/0** 002/0

 همانندسازی فزون 611/0** 004/0 667/0** 001/0 599/0** 005/0

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed). 

N=120 

و بیرو ی  (640/0**یر تن برای برس ی سابطه بین متفقیت ش  ی و وهت تیری  سو ی )بل تتوه به ودول بللا ضریب همبر گی پ

ی هلمتوفه االیر  .ووت   اس   اسمعنیسابطه مثبت  01/0 آوفلی  ااطح بین  و م  یر فتق  س pا اات. بل تتوه به مقداس  (749/0**)

ش  ی بل بلوسهلی  ینی  ی  سابطه مثبت  شلن   اسمعنیمتفقیت  ض هدمی  ش  ی و  س  كلسی .  ر گی سابطه بین متفقیت  ریب همب

ريتویت پذیری )* (871/0)** شش )* (450/0م شدمی (462/0و بخ شدمی  اسمعنی05/0و  01/0که  س  طح آوفلی  بل . سابطه بل
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خت  به . همچنین ضریب همبر گی سابطه بین متفقیت ش  ی بل م  یرهلی شفقت بلشدمی   اسمعنیبین متفقیت ش  ی و  ورتزی 

هتشیلسی  به (،641/0ا  وا )** (،532/0ا رل ی )* مش رکلگ (793/0خت  )** متس   س قضلوگ (825/0خت  )** بل ترتیب مهربل ی

 . هدمیی سا  شلن  اسمعنیبد ت آمد که سابطه مثبت  (611/0همل ند لزی )** و ف ون (609/0)**

 ا ت. بینیپیشقلبد  یهتش اخلاق یهلمتوفه هیمشلوسان بر پل یش   تیمتفق -2

 آماره های مربوط به برازش مدل خلاصه -6جدول 

R R مجذور  یدارمعنیسطح  F خطای استاندارد برآورد   

795/0  748/0  6656/11  453/9  000/0  

 795/0 س ودول بللا بل تتوه به   لیج ودول، ضااریب همبراا گی چندتل ه بین مجمتع م  یرهلی مراا قد و م  یر وابراا ه برابر بل 

شدمی ضریب تعیین )مجذوس بل شدمی 748/0( برابر بل R. همچنین مقداس  شلن  هنده می ان تبیین واسیل و و ت ییراگ م  یر  بل که  

بد ت آمده برای مدل  Fبلشد. همچنین بر ا لس   لیج مندسج  س ودول، مقداس می هتش اخلاقی یهلمتوفه متفقیت ش  ی تت ط

شد که  می6656/11برابر بل  شلن   اسمعنی 01/0 طح آوفلی کتچك ر از س بل  ی مربتط به هتش اخلاقیهلمتوفه  هدمیا ت، که  

ش  ی شده  قل س د ت ییراگ مربتط به م  یر متفقیت  شلن  هنده منل ب بت ن مدل ستر یت ی اسائه  سا به ختبی تبیین  ملیند و  

 ا ت.

 ی هوش اخلاقیهامولفهاز طریق  ت شغلیموفقی بینیپیشتحلیل رگرسیون گام به گام برای  -7جدول 

      

 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

t  یدارمعنیسطح B خطای استاندارد Beta 

 002/0 350/5  553/76 344/285 ثابت

 003/0 565/4 723/0 142/2 121/7 درستکاری

 043/0 214/3 982/0 998/4 321/9 مسئولیت پذیری

 041/0 993/2 854/0 783/1 030/8 بخشش

 بر. ا ت شده آوس ه اخلاقی، هتش طریق از ش  ی متفقیت بینیپیش برای تلم به تلم ستر یتن تح ید به مربتط   لیج 7 ودول  س

ريتویت  س  كلسی، بین،پیش م  یرهلی بین از ودول، مندسولگ ا لس شش و پذیری م  متفقیت م  یر ی اسمعنی شكد به بخ

، 723/0 بل برابر  س  كلسی برای( Beta) شده ا  ل داس  ستر یت ی ضریب مقداس  هلیی، مدل  س.  ملید می بینیپیش سا ش  ی

  س که م  یرهل این برای آمده بد اات t آملسه مقداس به تتوه بل. بلشاادمی854/0 بل برابر بخشااش و ،982/0 بل برابر پذیریمراايتویت

شند، می  اسمعنی05/0 و01/0 آوفلی  طح ريتویت  س  كلسی، م  یرهلی که یریم می   یجه بل شش و پذیری م  به ندتتا می بخ

 .کنند تبیین سا مشلوسان ش  ی متفقیت ی اسمعنی شكد

 .است بینیپیش قابل شفقت یهامولفه پایه بر مشاوران شغلی موفقیت

 مدل برازش به مربوط های آماره خلاصه-8 دولج

R R خطای استاندارد برآورد مجذور F  یدارمعنیسطح 

704/0 695/0 1445/7 138/8 000/0 

بلشااد. می 704/0بل تتوه به   لیج ودول بللا، ضااریب همبراا گی چندتل ه بین مجمتع م  یرهلی مراا قد و م  یر وابراا ه برابر بل 

ضریب تعیین )مجذوس  شلن  هنده می ان تبیین واسیل و و می 695/0( برابر بل Rهمچنین مقداس  شد که   ت ییراگ م  یر متفقیت بل

 138/8بد ت آمده برای مدل برابر بل  Fبلشد. همچنین بر ا لس   لیج مندسج  س ودول، مقداس می شفقت یهلمتوفه تت ط ش  ی
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ی مربتط به شفقت قل س د ت ییراگ مربتط به هلمتوفه هد ا ت، که  شلن می  اسمعنی 05/0بلشد که  س  طح آوفلی کتچك ر از می

 سا به ختبی تبیین  ملیند و  شلن  هنده منل ب بت ن مدل ستر یت ی اسائه شده ا ت. تفقیت ش  یم  یر م

 شفقت یهامولفه طریق از شغلی موفقیت بینیپیش برای گام به گام رگرسیون تحلیل-9 جدول

      

 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

t  یدارمعنیسطح B خطای استاندارد Beta 

 039/0 421/3  845/36 883/69 ثابت

 024/0 620/2 802/0 213/1 180/3 با خود یمهربان

 037/0 341/2 623/0 789/0 665/1 در مورد خود قضاوت

 019/0 620/2 609/0 234/1 239/3 انزوا

 009/0 242/3 549/0 630/0 234/2 ارییهوش به

 037/0 320/2 719/0 850/0 803/1 همانندسازی فزون

 بر. ا اات شااده آوس ه شاافقت، طریق از شاا  ی متفقیت بینیپیش برای تلم به تلم ستر اایتن تح ید به مربتط   لیجبللا  ودول  س

 ف ون و هتشااایلسی به ا  وا، خت ، متس   س قضااالوگ خت ، بل مهربل ی م  یر بین، پیش م  یرهلی بین از ودول، مندسولگ ا ااالس

 ا  ل داس  ستر یت ی ضریب مقداس  هلیی، مدل  س.  ملید می بینیپیش سا ش  ی تفقیتم م  یر ی اسمعنی شكد به همل ند لزی

ضلوگ 802/0 بل برابر خت  بل مهربل ی مقیلس برای( Beta) شده شیلسی به ، 609/0 بل برابر ا  وا ، 623/0 بل برابر خت  متس   س ق  هت

 آوفلی  طح  س که م  یر این برای آمده بد ت t آملسه مقداس به تتوه لب. بلشدمی 719/0 بل برابر همل ند لزی ف ون و 549/0 بل برابر

 هتشیلسی به ا  وا، خت ، متس   س قضلوگ خت ، بل مهربل ی م  یر م  یرهلی که شت می ترف ه   یجه ،بلشدمی  اسمعنی 05/0 و 01/0

 .کند ینتبی سا مشلوسان ش  ی متفقیت ی اسمعنی شكد به ندتتا می همل ند لزی ف ون و

 .ا ت بینیپیش قلبد  ینی بلوسهلی یهلمتوفه پلیه بر مشلوسان ش  ی متفقیت -4

 آماره های مربوط به برازش مدل خلاصه-10جدول 

R R خطای استاندارد برآورد مجذور    F  یدارمعنیسطح 

820/0 811/0 9343/14 786/12 000/0 

. بلشاادمی 820/0 بل برابر وابراا ه م  یر و مراا قد م  یرهلی مجمتع بین  هچندتل همبراا گی ضااریب ودول بللا،   لیج به تتوه بل

شدمی 811/0 بل برابر( R مجذوس) تعیین ضریب مقداس همچنین شلن که بل  متفقیت م  یر ت ییراگ و واسیل و تبیین می ان  هنده  

شدمی  ینی بلوسهلی یهلمتوفه تت ط ش  ی  بل برابر مدل برای آمده بد ت F مقداس ل،ودو  س مندسج   لیج ا لس بر همچنین. بل

شدمی 786/12 شلن که ا ت،  اسمعنی 05/0 از کتچك ر آوفلی  طح  س که بل  قل س د  ینی بلوسهلی به مربتط یهلمتوفه  هدمی  

 .ا ت دهش اسائه ستر یت ی مدل بت ن منل ب  هنده  شلن و  ملیند تبیین ختبی به سا ش  ی متفقیت م  یر به مربتط ت ییراگ

 ی باورهای دینیهامولفهاز طریق  موفقیت شغلی بینیپیشتحلیل رگرسیون گام به گام برای  -11جدول 

      

 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

t  یدارمعنیسطح B خطای استاندارد Beta 

 008/0 655/3  232/30 866/44 ثابت

 000/0 134/4 814/0 134/1 233/3 گیری درونیجهت

 009/0 654/3 011/1 786/0 132/3 گیری بیرونیجهت
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بلوسهلی  ینی، آوس ه شده ا ت. بر  طریق از متفقیت ش  ی بینیپیشتلم برای بهج مربتط به تح ید ستر یتن تلم س ودول بللا   لی

ی م  یر متفقیت  اسمعنیشااكد  ی بهرو یب یریت وهتی و  سو  یریتوهتا االس مندسولگ ودول، از بین م  یرهلی پیش بین 

ی برابر  سو  یریت وهت ( برای مقیلسBetaمی  ملید.  س مدل  هلیی، مقداس ضریب ستر یت ی ا  ل داس  شده ) بینیپیشسا  ش  ی

شدمی 011/1ی رو یب یریت وهتو  ،814/0بل  و  01/0بد ت آمده برای این م  یر که  س  طح آوفلی  t. بل تتوه به مقداس آملسه بل

 اسی متفقیت ند به شكد معنیتتا میی رو یبی و  سو مذهبی  یریت وهتشت  که م  یر بلشد،   یجه ترف ه میمی  اسمعنی 05/0

 سا تبیین کنند. مشلوسان ش  ی

 گیریبحث و نتیجه

ت  و بلوسهلی  ینی که هتش اخلاقی، شاافقت خ  هدمیمطلوعه ا بیلگ  ظری و تجربی پژوهش  س سابطه بل متفقیت شاا  ی  شاالن 

شلوسان سا تحت تلثیر قراس می ش  ی م ر ند که متفقیت  ضر بل کنندمی هند و یل آن سا تبیین م  یرهلیی ه .  س این سا  ل تحقیق حل

متفقیت ش  ی بر پلیه هتش اخلاقی، شفقت و بلوسهلی  ینی  س مشلوسان شهر ی   ا جلم ترف ه ا ت. تعدا   بینیپیشهدف برس ی 

ی پژوهشای هلفرضایه فر از مشالوسان شا  ی، خل تا ه و تحصای ی بت ه ا ات که برای آزمتن  120کنندتلن این تحقیق مشالسکت 

ا  خل  و متس  آزمتن قراس ترف ند.   لیج ک ی این تحقیق همراات بل براایلسی از تحقیقلگ  س این زمینه حلکی از این ا اات که بین 

فقیت شاا  ی و  ی  بین متفقیت شاا  ی و بلوسهلی  ینی مشاالوسان سابطه مثبت هتش اخلاقی و متفقیت شاا  ی، و بین شاافقت و مت

 متفقیت ش  ی سا  اس د.  بینیپیشهلی م  یرهلی مر قد، تتان معنل اس ووت   اس . همچنین اکثر متوفه
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Predicting Career Success Based on Moral Intelligence, Compassion and 

Religious Beliefs in Counselors 
Mojgan Mohammadi1, Mohammad Reza Dehghani Ashkezari2 

 
Abstract 

Career success and promotions are among the variables for which a significant theoretical and 

research base has been provided so far. The present research was conducted with the aim of 

providing a predictive model of conflict management based on empathy, basic beliefs and 

emotional contagion in counselors, the mediator role: cognitive flexibility and social acceptance. 

The research method was cross-sectional correlation. All the official consultants of Yazd city 

formed the statistical society of this research in 1400. Due to the limited sample size, in this 

research, 120 people were selected by census. To collect information, four questionnaires were 

Nabi's career success scale (2001), Lennik and Keel's moral intelligence, Neff's self-compassion 

scale (2003), and Allport's religious orientation questionnaire (1950). Data analysis was done using 

Pearson correlation test and stepwise regression with SPSS23 software. The statistical findings 

showed that the career success of counselors has a significant positive relationship with moral 

intelligence, religious beliefs and self-compassion. Also, regression analysis shows that among the 

variables of moral intelligence; Honesty, responsibility and forgiveness, among the variables of 

compassion; The variables of self-kindness, self-judgment, isolation, alertness and increased 

identification, and among the variables of religious beliefs, external and internal orientation, 

predict the career success of counselors. As a result, moral intelligence, compassion and religious 

beliefs are among the important variables in predicting and explaining the career success of 

consultants in Yazd. 

Keywords: Career Success, Moral Intelligence, Religious Beliefs, Counselors' own Compassion 
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